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Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2022.

A

MARINHA DO BRASIL

A/C: Comissãode Licitação

Ref.: Em atenção ao item 12.3.3.3.2. letra e) do pregão eletrônico, apresentamos as
informações solicitadas:

Temos o prazer de lhe apresentar nossa declaração da solucpo, explicitando as principais
funcionalidades, tendências e prazo previsto de evolucpo da Solucpo ERP ofertada, ou seja,o
roadmap planejado até a descontinuidade destas.

Agradecemos a oportunidade de apresentar nossa solução e nos colocamos desde já ao seu
dispor para mais esclarecimentos.

www.mxm.com.br



DECLARAÇÃO DA SOLUÇÃO/ FUNCIONALIDADES/ TENDÊNCIAS

MXIVk
SISTEM A'S ç^v

Sumário '"" l

1. TENDÊNCIAS DO PRODUTO: .•"••'•3

2. PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES 7--.--

3. CONFIDENCIALIDADE 8

4. A MXM SISTEMAS 8

5. O MXM-WEBMANAGER 10

1. TENDÊNCIAS DO PRODUTO:

A MXM vem há 30 anos realizando continuamente a evolução tecnológica dos produtos

ofertados, aplicando novas linguagens de desenvolvimento, recursos para aprimoramento da
gestão dos dados e adicionando novas funcionalidades ao produto.

www.mxm.com.br
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A primeira versão do nosso ERP foi desenvolvida em COBOL, passando por fases
importantes de evolução, dentre as quais destacamos:

Amigração para Clipper, incorporando recursos operacionais sofisticados paraa época,
principalmente relativos à interface com o usuário, tais como o uso de janelas, grids e relatórios
gráficos.

Aevolução para Delphi, objetivou principalmente a adoção de banco de dados, visto o
porte de clientes da MXM com grande volume de transações. Nosso ERP opera com banco de
dados Oracledesde o ano de 2000e fomos uma das primeirasempresas brasileiras a dominar
esta tecnologia.

Nesta migração, a nossa solução passou a operar no ambiente Windows, quebrando
grandes paradigmas de desenvolvimento.

O projeto para migração da nossa solução para WEB teve início em 2013 e se baseou
fundamentalmente nos seguintes objetivos:

• Atender a grande demanda do mercado e tendência tecnológica inequívoca de uso das

soluções através de interface HTML e acessada pela web, eliminando a necessidade de

instalação de produtos locais nos equipamentos e de infraestrutura centralizada para
operação do sistema, reduzindo o custo de propriedade e facilitando o uso dos sistemas

pelas empresas de qualquer lugar.

• Aplicar novos recursos na interface do sistema melhorando a sua usabilidade.

• Eliminar gaps existentes nos ERP's tradicionais, que não disponibilizam aos usuários uma

interatividade compatível com as novas soluções, se limitam a oferta das soluções de
gestão numa estrutura monolítica sem atender as demais necessidades dos usuários e

não incorporam nativamente funções de interatividade e proatividade nos seus
processos.

O MXM-WebManager ofertado ao SERPRO é uma solução diferenciada e única, contendo

um ERP, integrado com ferramentas de BI, BPMS, IC e Gestão de arquivos em Cloud. Esta
plataforma é operada através de um portal corporativo.

www.mxm.com.br
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Em produção desde 2016, vem recebendo atualizações tecnológica e a MXM
w comprovadamente uma empresa que investe maciçamente em P&D.

O roadmap de atualizações do MXM-WebManager tem a seguinte programação.

• Releases trimestrais, em função da dinâmica da mudança da legislação brasileira e da

estratégia da MXM e um grande diferencialque é ter uma versão única do nosso produto
para todos os nossos clientes. Esta metodologia garante a evolução do produto junto
aos nossos clientes, eliminando os graves problemas causados pelo distanciamento da

solução utilizada pela empresa e a solução comercializada pelo fabricante. Éfato que a
grande maioria das empresas ficam presas as customizações realizadas no seu ERP,
incorrendo em custos enormes quando da necessidade de evolução tecnológica. Nos

releases, são incorporadas melhorias operacionais de baixo impacto.

• Versões anuais, em função de evoluções tecnológica no produto, revisão e

^ aprimoramento de processos operacionais, melhorias na gestão da base de dados.

• Para atender as demandas de curto prazo dos nossos clientes, implementamos o recurso

de evolução contínua. No nosso ambiente compartilhado operado na Amazon,
aplicamos pats automaticamente em qualquer freqüência, sem impacto aos nossos

usuários.

Acreditamos que a oferta no mercado de ERP tem que mudar e evoluir dos conceitos
tradicionais, atingindo uma forma mais simples e transparente para os usuários, quebrando os
dogmas de sistemas complexos, pesados e gestão de alto risco.

Atingimos posição de vanguarda nacional sendo a única empresa com uma solução
100% web para atender médias e grandes organizações, aplicando alto nível de compliance e
abrangência operacional só comparável a grandes players internacionais.

www.mxm.com.br
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Historicamente, o nosso ciclo de evolução é de 5anos a partir da consolidação da versão
atual, demandando normalmente mais 5 anos de desenvolvimento.

O MXM-WebManager foi consolidado em 2017 em plataforma web mantendo a nossa
política de evolução, iniciamos há 4 anos a evolução do nosso framework de desenvolvimento
adotando Angula como linguagem de desenvolvimento. Neste ano já e lançamos a primeira
versão com o portal nesta nova tecnologia, revisando a interface do MXM-WebManager para
elementos gráficos atuais, aplicando responsividade e novas técnicas de UX. Esta nova versão

está sendo migrada utilizando o conceito de micro serviços e multicloud, em todas as suas
camadas.

Agrande entrega previstaem nosso Roadmap,é a disopnibilizaçao da versão 10 do MXM-
Webmanager, que embarcará toda essa tecnologia e será disponibilizada de forma transitória
para os nossos clientes.

Paralelo a evolução da interface e core do produto, focamos em integração. Acada vez
mais temosque ter prontos barramentos e API's possibilitando a operação do núcleo de gestão
com soluções especializadas. Esta é uma tendência ratificada pelos principais institutos de
estudo tecnológico. No primeiro trimestre de 2023, será disponibilizado um pacote que prevê
um aumento significativo nos nossos modelos de API, que podem ser consultados em nossos
sites, na índice de documentações.

Outros pontos importantes de evolução são relacionados ao acesso dos dados,

inteligência e automação. Cada vez mais as atividades repetitivas devem ser automatizadas,
os usuários devem receber as informações prontas e com valor agregado. Para isso
construímos ferramentas de relatórios com interfaces interativas e em nível de usuário,
trabalhamos na integração com IA e desenvolvemos processos automatizados.

Acreditamos na simplificação do processo de ofertae utilização dos sistemas de gestão,
tornando-os ferramentas usuais, quebrando os paradigmas de complexidade.

Declaração da Fabricante da Solução explicitando as principais funcionalidades,
tendências e prazo previsto de evolução tanto da Solução ERP como dos sistemas de apoio
ofertados, ou seja, o roadmap planejado até a descontinuidade destas.

www.mxm.com.br
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2. PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES

O MXM-Webmanager é um resultado de inovação e experiência, adquirida durante 30 anos,
atuando principalmente em empresas de grande porte, sociedades listadas e multinacionais
subordinadas a SOX.

Abaixo, apresentamos de forma resumida seus principais recursos e características:

Plataforma 100% web com acesso através de um portal.

Preparada para oferta na modalidade software como serviço.

Plataforma preparada para integrações, atendendo os principais requisitos de mercado,
através das modalidades SOAP/SOA/REST.

Alto nível de segregação de funções.

Gestão de auditoria.

Alçadas de aprovações estruturadas funcionalmente dentro da aplicação.

Delegações de alçada permitindo maior confiabilidade ao gestor.

Plataforma multi-empresa.

Plataforma multi-moeda.

Forte gestão contábil com muti-planos de contas, análises por diversas dimensões.

Gestão de bloqueios de período modular, para controle e auditoria.

Integrada à gestão e automação de processos.

Integrada à plataformas de BI.

Capacidade de realizar a gestão de documentos da empresa.

Operações 100% integradas e online.

Em conformidade com a legislação fiscal brasileira.

Capaz de suportar milhares de usuários e processar bases com milhões de registros.

As funcionalidades citadas acimas permeiam pelos principais módulos da camada de gestão
do ERP, conforme quadro abaixo.

www.mxm.com.br
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3. CONFIDENCIALIDADE

O SERPRO declara e concorda que todas as informações contidas nele, bem como as
informações trocadas entre as partes, são de natureza confidencial. Por este motivo, não
deverão ser reveladas, duplicadas, usadas ou publicadas - no todo ou em parte - fora
de sua organização, seja para qualquer outra empresa ou instituição governamental,
sem a expressa autorização por escrito da MXM SISTEMAS, sob pena de responder civil e
criminalmente pelos prejuízos sofridos por ela e/ou por terceiros.

4. A MXM SISTEMAS

AMXM Sistemas é uma empresa com matriz no Belo Horizontee filiais em São Paulo, Salvador e
Porto Alegre. Atua no mercado corporativo desde 1990 desenvolvendo soluções com foco em
gestão empresarial para organizações de diversos portes, com representatividade nacional e
internacional em diversos segmentos de mercado. Com seus produtos e serviços integrados, a
MXM oferece soluções completas em sistemas de gestão e serviçosgerenciados de TI: o cliente
tem à sua disposição todas as soluçõesem um fornecedor altamente especializado.

www.mxm.com.br
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Nossas parcerias estratégicas, equipes qualificadas e certificadas com profissionais
especializados nas áreas de finanças, administração, contabilidade, fiscal, TI, gestão de
projetos, dentre outras, garantem soluções aderentes e específicas, com foco no seu negócio e
não apenas em tecnologia.

PARCERIAS

CERTIFICAÇÕES

Certtflad Aasoclat*

Oracle Certified

Associate (OCA) -
Formação OCA garante a
qualidade dos serviços
prestados e uma base
sólida de conhecimento

técnico relacionado às

bases de dados de

sistemas de gestão

Oracle Certified

Professional (OCP) -
Este certificação indica
habilidades técnicas

avançadas na gestão de
bancos de dados Oracle.

ITipS

MivciF ^

Lançado em 2003 e coordenado
pela SOFTEX - Associação para
Promoção da Excelência do
Software Brasileiro, o MPS.BR
{MeBiorta de Processos de
Software Brasileiro fazer) ê um
modelo para o processo de
desenvolvimento de software de
qualidade no Brasa

PMP r.:u

A Certificação PMP®. criado
pelo PMKS>. é a credencial
profissional mais reconhecida
e respeitada em todo o
mundo quando se trata de
gerenciamento de projetos.

Os objetivos do CobíT s8o,
basicamente, atingir e
manter padrões aceitos e
apBcar as melhores praticas
em governança de Ti
através do uso de uma
matriz de competências,
processos e atividades
estruturados de forma lógica
e gerencíâvel.

^itil
ÍTIL ® foi desenvoMdo pela
British Govemmenfs Central
Computer and
Tetecommuoications Agency
(CCTA). Desde os anos 90, o
ÍTIL» tem sido o padrão de
operação e suas praticas sôo
adotadas em empresas de todo o
mundo.

Microsoft

Esta certificação Microsoft
è sinônimode

produtividade e
credibilidade profissional.
De acordo com estudos

realizados peto instituto de
pesquisas International
Data Corp (iDC) e da
Unrversity of Southern
Iflinoís, EUA, os
profissionais certificados
pela Microsoft foram
considerados mais
produtivos do que outros
profissionais não
certificados

DIFERENCIAIS DA MXM: TECNOLOGIA-PROCESSOS-PESSOAS-MERCADO

POR QUE A MXM?

o Somos a segunda empresa nacional no segmento de gestão empresarial para médias e
grandes organizações atendendo líderes de mercado em diversos segmentos:

www.mxm.com.br
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• Consultoria e outsourcing: Domingues e Pinho Contadores, RSM, Recall-Ledger, Pires &
Negreiros.

• Multinacionais: Voltália, EDF, Minerais, entre outras

• Grupos nacionais: 3r Petróleo, Dasa Hospitais, Unimed Rio, Autoglass, Valid, Gasmar, Cigas.

• O IPO realizado pela AMIL utiliza o MXM - Manager em suas operações. AVALID realizou a
abertura de mercado.

o Possui um excelente GSP, com estratégia de evolução tecnológica, e um amplo portfólio e
equipes especializadas.

o Investimento contínuo em P&D.

o Larga experiência em oferta SaasS, gerenciando mais de 30.000 usuários

o Significativo crescimento da receita bruta, com mais de 100% acumulado nos dois últimos
anos. ^|

o Solidez financeira: Endividamento zero, índice de liquidez extremamente saudáveis

PORTFÓLIO - AMXM tem um amplo e variado portfólio de produtos e serviços:

o Produtos específicos de gestão: planejamentoorçamentário, BI, modelagem e automação de
processos, gerenciamento de documentos, gestão contábil.

o GSP aderente a diversos segmentos de negócio (comércio, indústria, serviços, saúde,
navegação, transporte, telecomunicações, energia, tecnologia, editoras e petróleo).

o Serviços complementares em consultoria e outsourcing para todos os segmentos em que
atua.

EQUIPES E SERVIÇOS

o Outsourcing - Osespecialistas da MXM fornecem todo o suporte e gerenciamento necessário
para o sucesso das operações de nossos clientes (infraestrutura de TI, projetos de TI, gestão
do ambiente de TI, consultoria em TI, locação de datacenter e administração de banco de
dados).

5. O MXM-WEBMANAGER

POR QUE O MXM-WEBMANAGER?

1. Tem excelente relação custo x benefício.

2. Éfácil de implantar, manter e utilizar.

www.mxm.com.br
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3. É operado em versão única. A MXM mantém o ciclo de produto dos nossos clientes.
Mantemos todos os nossos clientes em uma versão única e toda implementação realizada
é incorporada ao sistema, proporcionando a sua evolução contínua o que garante a
continuidade operacional sem os gaps de atualização gerados pelos sistemas altamente
customizáveis.

4. Proporciona mais segurança operacional aos executivos. Como o MXM-WebManager não
tem código aberto customizável por consultorias, o sistema é auditável e não corre o risco
de ter inconsistências operacionais decorrente de alterações nas regras de negócios.

5. Proporciona um enorme ganho de eficiência devido ao seu alto nível de integração,
tornando a sua operação muito mais simples e intuitiva.

6. Possibilita ganhos operacionais significativos e disponibiliza recursos extremamente
relevantes para grandes corporações.

• Bi-monetário, multi-empresa e multi-idiomas, 100% integrado online, 100% em
conformidade com a legislação fiscal brasileira federal e estadual.

• Robusto, suporta milhares de usuários e processa bases com milhões de registros.

• Seguro, auditado por inúmeras corporações e compliance com os requisitos SOX. Possui
trilhas de auditoria para todas as suas transações.

• Integra com diferentessistemas sem nenhum prejuízo da informação.Completoe capaz
de evoluir de acordo com as necessidades da empresa, em qualquer estágio de seu
desenvolvimento. Por ser modular, permite a implantação dos módulos adequados a
cada atividade, de acordo com as demandas do cliente, a qualquer tempo.

7. Permite a normatização das informações não estruturadas de forma centralizada, com
segurança e acessíveis de qualquer lugar.

O MXM-WebManager é mais que um ERP.

Éuma plataforma operacional em que o ERP é um dos seus componentes e a sua integração
com as ferramentas de BI, BPMS, Sites e Aplicações externas e Gestão de documentos,

potencializa a sua operação, trazendo mais eficiência e produtividade aos nossos clientes.

Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2020.
Assinado de forma digital por

THIAGO DE OLIVEIRA thiagodeouveira
Al MEIDA-1 1167918703 ALMEIDA:! 1167918703«LMCIUn.l I lO/^IO/UJ Dados:2022)20501:43.32OTOO

Thiago de Oliveira Almeida

MXM Sistemas e Serviços de Informática S.A.

Diretor.

W
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FUNCIONALIDADES E ROAD MAP IfALCON \
ANALYTICS

O FALCON ANALYTICS é uma das plataformas mais completas nos quesitos de funcionalidades e

análises para usuários de projetos de Business Intelligence. Elaborada no Brasil vem se
desenvolvendo há mais de 7 anos com mais de 10.000 horas de desenvolvimento e engloba

conceitos de análises prontas (selfBI), análises dinâmicas (Pivots) e Análises de dashboards.

Atualmente conta com mais de 4000 clientes dos mais diversos segmentos, como por exemplo;

cliente de setores bancários, supermercadistas, varejistas de moda, indústria, serviços, distribuição

Wé energia.

A plataforma pode ser configurada nos modelos: SAAS (service as a service) ou instalado no

próprio ambiente do clienteem um modelo denominado como (on premise).

Com o desenvolvimento da aplicação em Java com HTML5, sua estrutura basicamente é composta

pela arquitetura de bancos de dados (podendo ser Oracle ou SQL Server), arquitetura do servidor

de aplicação (qualquer sistema operacional) e arquitetura web (atualmente com a plataforma

JBOSS).

FUNCIONALIDADES DA PLATAFORMA

A. SEGURANÇA

o Criação de perfil de acesso aos cenários de dados

o Criação de perfil de administrador de usuários/empresa

o Criação de perfil de exportação ou não de informações

o Criação de perfil de desenvolvedor da plataforma

o Criação de usuários

o Criação de usuários com preferências de dashboards

o Criação de usuários com preferências de análises prontas

o Criação de usuários associados ao Active Director

o Criação de usuários com restrições de registros de informações

FALCON ANALYTICS ^
Rua Campo Grande . 526 - Belo Horizonte - http://www.falconbi.com.br II # \ (••%••• Vm*t I ^i
MG-30620-160 comercial@falconbi.com.br f ANALYTICS
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Criação de usuários com restrições multiníveis de informações
o Criação de usuários com expiração de senhas

o Gestão de usuários e acessos

Criação de usuários com perfis de acesso a funcionalidades como análises prontas,
dashboards e ou análises dinâmicas

B. ANÁLISES PRONTAS (SelfBI)

RANKING

o

o

Classificação das informações (crescente e decrescente)
o Filtros dinâmicos no grid

o Opção de ocultar e acrescentar colunas no grid

o Opção de representatividade das grandezas no grid

o Opção de apresentação das classificações por multiníveis

o Filtros por multiníveis

o Filtros dinâmicos por datas

o Filtros dinâmicos por datas-atalho

o Filtros de exceção

o Opção de gravar consultas ^

o Opção de compartilhar consultas

o Opção de exportar informações

Opção de visualização gráfica, somente gráfica, somente grid e misto
o Conceitos de Drill Up e Drill Down

o Conceitos de Drill Jump

o Conceitos de transformar a análise ranking em análises em função do tempo e
comparativas

o Personalização dos gráficos, cores, legendas, tipos e tamanho
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PERIÓDICA

o Apresentação da análise em função do tempo

o Possibilidade de análises com quebras, diárias, semanais, mensais, bimestrais,

trimestrais, semestrais e anuais

o Possibilidade de análises métricas e dimensões em função do tempo

o Média por período e datas selecionadas

o Comparação de grandezas e dimensões

o Classificação das informações (crescente e decrescente)

o Filtros dinâmicos no grid

o Opção de ocultar e acrescentar colunas no grid

o Opção de representatividade das grandezas no grid

o Opção de apresentação das classificações por multiníveis

o Filtros por multiníveis

o Filtros dinâmicos por datas

o Filtros dinâmicos por datas-atalho

o Filtros de exceção

o Opção de gravar consultas

o Opção de compartilhar consultas

o Opção de exportar informações

o Opção de visualização gráfica, somente gráfica, somente grid e misto

o Conceitos de Drill Up e Drill Down

o Conceitos de Drill Jump

o Conceitos de transformar a análise periódica em análises de classificação,

comparativas e curva ABC

o Personalização dos gráficos, cores, legendas, tipos e tamanho

VARIAÇÃO

o Apresentação da análise comparativa por faixas de datas (períodos)

o Possibilidade de análises com até três períodos abertos
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o Comparação de grandezas e dimensões

o Classificação das informações (crescente e decrescente)

o Filtros dinâmicos no grid

o Opção de ocultar e acrescentar colunas no grid

o Opção de representatividade das grandezas no grid

o Opção de apresentação das classificações por multiníveis

o Filtros por multiníveis

o Filtros dinâmicos por datas ^
o Filtros dinâmicos por datas-atalho

o Filtros de exceção

o Opção de gravar consultas

o Opção de compartilhar consultas

o Opção de exportar informações

o Conceitos de Drill Up e Drill Down

o Conceitos de Drill Jump

o Conceitos de transformar a análise variação em análises de classificação

.periódica e curva ABC.

CURVA ABC

o Apresentação da análise por curvas representativas de proporcionalidades

o Possibilidade de escolha das proporções A e B

o Comparação das curvas

o Classificação das informações (crescente e decrescente)

o Opção de apresentação das classificações por multiníveis

o Filtros por multiníveis

o Filtros dinâmicos por datas

o Filtros dinâmicos por datas-atalho

o Filtros de exceção

o Opção de gravar consultas
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o Opção de compartilhar consultas

o Opção de exportar informações

o Conceitos de transformar a análise em variação, classificação e periódica.

ANÁLISE DINÂMICA (PIVOT)

o Análise aberta, onde o usuário poderá escolheropções de dimensões em filtros,

linhas e colunas

o Possibilidade de análises com quebras, diárias, semanais, mensais, bimestrais,

trimestrais, semestrais e anuais

o Possibilidade de análises métricas e dimensões em função do tempo

o Possibilidade de mais de uma métrica na mesma análise

o Cruzamento de dados de diversas origens.

o Opções de importar dados via json

o Opção de exportar dados

o Média por período e datas selecionadas

o Funções matemáticas por métricas e dimensões

o Montagem de fórmulas

o Comparação de grandezas e dimensões

o Classificação das informações (crescente e decrescente)

o Filtros dinâmicos no grid

o Opção de ocultare acrescentar colunas no grid
o Opção de representatividade das grandezas no grid
o Opção de apresentação das classificações por multiníveis

o Filtros por multiníveis

o Filtros dinâmicos por datas

o Filtros dinâmicos por datas-atalho

o Filtros de exceção

o Opção de gravar consultas

o Opção de compartilhar consultas
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o Opção de exportar informações

o Opção de visualização gráfica, somente gráfica, somente grid e misto
o Opção de manter somente o gráfico ou o grid
o Opção de detalhe da base de dados

o Opções de visualização por modelos clássicos, plano e hierárquico da tabela

DASHBOARDS

o

o

o

o

Criar painéis de gestão de informações de cada área, setor ou empresa
Criar painéis gerenciais cruzando informações de diversos setores
Criar painéis gerenciais cruzando informações de diversas fontes técnicas de
informação

Criar painéis entregáveis através do recurso de disparo de e-mails denominado
como Dashmail Falcon

Criar painéis de governança, publicando dashboards em SmartTVs ou Videowaii

Para odesenvolvimento de um Dashboard, osistema dispõe de um conjunto de objetos com
características distintas.

Cada objeto possui propriedades comuns como a parte de visualização, bordas, cores,
posicionamento e propriedades únicas que são destinadas a finalidade do objeto, como por
exemplo um objeto de "upload de arquivos".

Portanto, é extremamente importante entender as informações que se deseja apresentarem um
Dashboard, para que se utilize da melhor forma cada objeto e explore ao máximo suas
características

V
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o LABEL

> Objeto que retorna apenas um valor. Esse valor pode ser numérico ou em texto.

Pode ser utilizado sem a necessidade de uma pesquisa ao banco de dados.

o BOTÃO

> Objeto sem retorno de valor, no entanto pode realizar pesquisas em banco de dados

para inserção de registros em uma tabela.
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o GRID

> Objeto que retorna um conjunto de valores em formato de tabela. Várias colunas e

várias linhas de registros.

Pode retornar valores numéricos, em texto e até mesmo em formato de data e hora.

o GRID EDITAVEL

> Possui características do grid, adicionando a possibilidade de criar opções de

inserção de dados e informação. ""^

o GRID ÁRVORE

> Possui características do grid com o acréscimo de funcionalidades de visualização
em formato árvore.

o COMBO

> Objeto que retorna uma lista de valores, comumente utilizada como um objeto, cuja

funcionalidade é filtrar outras pesquisas. Para o retorno da lista, o objeto exige uma

pesquisa de duas colunas. Os valores retornados podem ser numéricos ou em texto.

o CHECKLIST

> Objeto utilizado para auxiliar na seleção de filtros ou operações existentes em telas, ^#

por exemplo uma validação de uma informação. Retorna apenas dois valores, "true"
ou "false".

o BOTÃO SWITCH

> Recurso liga e desliga, similar ao checklist, entretanto com o recurso visual da ação
que o usuário deseja realizar

o LISTA COMPOSTA

> Opção de retornar valores com lista multinível, permitindo o usuário escolher mais
do que uma opção.
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o CALENDÁRIO

> Objeto utilizado como filtro de períodos de tempo. Éum objeto deentrada e saída
(l/O), ou seja, ele pode receber e retornar valores. Para o retorno de uma valor é
necessário a aplicação de uma pesquisa. O objeto retorna apenas valores em

formato de data.

CAIXA DE TEXTOS

> Objeto utilizado comofiltro ou campode inserção ou edição de dados em alguma
tabela do banco de dados. Objeto de entrada e saída de dados, ou seja, realiza
pesquisas ou recebe dados digitados pelo usuário. Retorna apenas valores do tipo

texto.

ÁREA DE TEXTOS

> Recurso para a apresentação de textos

ÁREA DE NÚMEROS

> Recurso para a apresentação de números

C
o

o

o

o

o

GRÁFICOS

^ > Objeto responsável por exibir graficamente as informações pesquisadas do banco
de dados. É o objeto que possui a maior quantidade de variações. Pesquisas
semelhantes ao objeto "Tabela", ou seja, várias colunas e várias linhas. Éimportante
lembrar que a primeira coluna pesquisada representa o eixo Xdos gráficos.

IMAGENS

> Objeto não necessita pesquisa para retornar uma imagem, porém pode-se utilizar um
objeto de imagem para retornar diferentes imagens a dependerdo resultado
retornado. Para isto utiliza-se a propriedade "Formatação Condicional". O resultado

pode ser do formato numérico ou texto.
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SEPARADORES

> Assim como o objeto de imagem, pode ser utilizado sem a realização de pesquisas,
mas caso necessário, pode-se utilizar a propriedade de Formatação Condicional para
que a linha mude de cor de acordo com o resultado retornado.

CAIXA DE GRUPOS DE INFORMAÇÕES

> Objeto utilizado para separar regiões das telas, de forma a torná-las intuitivas e

amigáveis, porexemplo, separar a área destinada ao menu de navegação, ou a área
contendo o título da tela. Este objeto não aceita pesquisas, portanto não retorna
valores.

GAUGES

> Oobjeto Gauge retorna apenas um valor numérico. No entanto, esse objeto exige
que o valor retornado esteja dentro dos limites min e máx definidos em suas

propriedades, ou seja, é necessário limitar o valor retornado. Além de definir mínimo
e máximo, pode-se definir limites internos.

SLIDER

> Objeto para demonstrar de forma gráfica e horizontal scores de informações. Pode
tero seu recurso de forma ativa, onde o usuário escolhe através de escala os valores J^
e que eles poderão interagir com o dashboard e outros objetos

o RATINGBUTTON

> Tem a mesma característica do slider, entretanto sua visualização é através de
figuras de estrelas.

o TIMER

> Assim como o objeto Groupbox, o Timer não realiza pesquisas no banco de dados.
Portanto, não retorna valores. Utilizado como gatilho a eventos em telas, isto é,
gatilho para outros objetos realizarem suas pesquisas novamente.
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Normalmente não é visível em modo de execução, porém em modo de edição pode-

se ver o objeto como a imagem ao lado.

o MAPAS

> Possibilidade de cruzar e realizar interações de informações, através de mapas

SVGs.

o FRAME

> O Objeto frame, possui características de navegações na mesma tela do usuários.
Um projeto pode conter 5 dashboards por exemplo e botões que chamam cada um
deles, nesse caso o FRAME poderia ser utilizado para que cada um desses
dashboards, uma vez chamado pelos seus respectivos botões fossem executados na

mesma tela (frame).

o ACORDEON

> Utilizado para visualização e navegação de menus de chamadas de dashboards

o E-MAIL

> Recurso para a possibilidade de disparo de e-mails diretamente do dashboard
W

o WEBSERVICE

> Recurso de chamadas de webservices (POST, GET, etc) para o enriquecimento de

dados na análise/dashboards

> Possibilidades de consumo de dados em outras plataformas, como recursos de ML

o VÍDEO

> Possibilidade de inserção de mídias dentro do dashboard
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o TOOGLE

> O objeto Toggle também não realiza pesquisas em banco de dados. Possui

aparência de um botão, porém sua funcionalidade é a de alterara propriedade de
visibilidade de algum outro objeto.

Para cada objeto que se deseja a possibilidade de alterar a propriedade de
visibilidade, é necessário a criação de um objeto Toggle.

o UPLOAD SERVICE

> Realizar upload de arquivos através de um painel/dashboard

o BARRA DE PROGRESSO

> Objeto Indicador com características similares ao gauge, entretanto traduz a
informação com barras de progresso.

o CLOUD WORD MAP

> O objeto tem finalidade de, através de mapa de nuvem de palavras demonstrar a
ocorrência das palavras em um dashboard. Utilizado muito em projetos de qualidade
e atendimento ao cliente.

RECURSOS DE DISPARO DE E-MAILS

o DASHMAIL

> Configuração de texto do e-mail com variáveis de nome, data e dashboard que serão
entregues para cada usuário

> Configuração do corpo do e-mail

> Configuração dos usuários que receberão o e-mail dashboard

> Configuração de segurança e variáveis de restrições

> Configuração de quais e quantos dashboards serão disparados por e-mail



Pág.13

> Configuração do agendador de disparo, informando a periodicidade de disparo

> Log de disparo dos e-mails

APLICATIVOS MOBILE

o Aplicativo Falcon Mobile

> Plataforma Android

^ > Plataforma Apple

DASHDIRECT E DASHSMART TV

o DASHDIRECT

> Recursos de link direto de dashboards

> Links com variáveis de usuário ou público

o DASHSMART TV

> Dashiinks com recursos para serem publicados em webbrowser de smartTVs
> Recursos de carrossel para configuração de tempos em tempos alterar dashboard e

aplicar alternância de indicadores

c
OUTROS RECURSOS

o LOG DE EVENTOS

> Log de eventos da plataforma

> Log de acesso

> Log de uso da plataforma
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ROAD MAP 2023

o VERSÃO NOVA DA PLATAFORMA (JULHO 23)
> Versão nova fundamentada em recursos de Java React

> Recursos de chave de acesso pessoal

> Recursos de independência de banco de dados e fontes alternativas de dados
> Transformação automática de dados em análises

> Novos recursos de interação para o usuário final de criação, compartilhamento e
análises.
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Quem nos somos

A AWTP vem constantemente evoluindo seus produtos e sua forma de atuar no

mercado de trabalho, ao longo dos seus 12 anos de vida.

Inicialmente com foco e abordagem a serviço a AWTP tinha como missão a implantação

e sucesso na implantação de ERP, seja ela da mais diversa plataforma. Em 2015, a AWTP inicia

sua nova jornada criando produtos para apoiar seus clientes.

Em 2015 seu produto, fruto de uma necessidade real, veio o Monitor 360. Um hub de

Integração e monitoramento, capaz de apoiar a toda e qualquer necessidade de negócio a se

conectar.

t
Em 2018 a AWTP inova mais uma vez, criando o AWMaterial, sua plataforma de WMS,

totalmente disruptiva, com alta compatilibidade e fácil manuseio, sendo possível uma empresa

implantar uma rotina de gestão de produtos em menos de 60 dias. 100 % WEB, 100% Cloud,

multiplataforma e multi idioma.

Dando continuidade a sua linha de inovação em 2019 a AWTP lança o AWEvent, um

portal de Venda completos e versátil, que atende as empresa que possuem vendedores e que

precisam de alguma forma extender sua atuação.

Somos uma empresa que nasceu da alta tecnologia e experiência aplicadas aos

resultados e necessidades do mercado. Possuímos gestores e profissionais sêniores em nosso

time com mais de 30 anos de experiência e com formações especializadas no Brasil e no Exterior,

í que estão juntos comesta nova geração"antenada" no mundo VUCA, BANI e Sociedade 5.0.

Inovação, automação, conhecimento prático e especializado em gestão empresarial na

era da indústria 4.0 são nossos direcionadores através do conceito de ecossistema, o ECOSYS,

que promove 100% da integração e da comunicação entre todo o ambiente sistêmico de nossos

clientes.

Nosso laboratório de desenvolvimento e de testes é o campo da operação dos negócios,

pois incorporamos aos nossos sistemas sempre as melhores práticas e não teoria de bancada.

Simplicidade, profissionalismo, compromisso e entrega, desde o primeiro contato justifica

sempre o retorno de investimento de nossos clientes.

tu
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Ainda, contamos com um hub empresarial de soluções clusterizadas para todo o

processo de suppiy chain e logística, gestão de frente de lojas, PDV, franquias, gestão de fretes,

indústria4.0 e todas as áreas de tecnologia, consultoriade negócios e treinamento.

O que é o AWMaterial

OAWMaterial é um WMS (Warehouse ManagementSystem) comfoco na gestão física

de materiais. O Mesmo controla as operações por meiode Atividades que damos os nomes de

OS (ordem de serviço). Estas OS são atividades e podem ser realizadas por qualquer pessoa

habilitada e com acesso cadastrado.

O AWMaterial é multiplataforma e multi-linguagem (Português, Inglês, Francês e

Espanhol) para as suas ações de menu e permitindo também traduzir toda a aplicação.

OAWMaterial é desenvolvido em PHP, com Bootstrap tendo seu armazenamento sendo

realizado em MariaDb, porém permitindo outros Banco de Dados, realizando as adapataçõesao

mesmo.APlataforma é 100% WEB e Responsivo, o que da flexibilidade a sua utilização.

Como identificar uma Posição

Figura1 - Identificação porta-pallet
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Estratégia de implantação

Obrigatório Maturidade Etapa Detalhe Pré-requisito

SIM 0-Entendimento Alinhamento e entendimento do processo

SIM 0-Ambiente Criação do Ambiente CLOUD
Contrato

assinado

SIM 1-Upload Importação de Cadastro (produto, posição, EAN, DUN14, Saldode Estoque) Entendimento

SIM 2-Acesso Criação dos acessos Upload

SIM 3- Digitalização Digitalização (realizarapenas os movimentos e controlar o saldo) Acesso

NÃO 4- Separação

Definiçãodos depósitos, posiçãode conferência, posiçãode expedição,
critério de ordenação, Integração dos Pedidos, Geração das Atividades,
treinamento no Coletor, entrega de Pickinge Conferência

Digitação ou

integração dos

pedidos

NÃO 5- Expedição

Definição do local, modelo de conferência (pedido ou Nota), critérios de
impressão, configuração da Minuta, controle de pátio, cadastro de

transportadoras

Separação

NÃO 6 - Entrada Implantar o Processo de Entrada e Armazenagem Acesso

NÃO 7- Reabastecimento
Dimensionar as quantidades, informar as posições picking, definir a regra de

reabastecimento

Digitalização ou

Saida

NÃO 8- Inventário Treinamento do inventário

Cadastro de

posição e

Produto

NÃO 9 - Transporte Integração dos arquivos Procedas

Cadastro de

Transportadora

e Integração de

Nota

NÃO Integração Produto, DUN14, Nota de Entrada, Nota de Saida, CTE

Definição do

Fluxo de

Processo e

critérios

Tabela 1 - Estratégia de implantação

Pré-requisito de Implantação

1. Ter as posiçõesjá demarcadas com códigos de barras (Rua, Coluna/Prédio, Nivel, Casa

e nome da posição)

2. Ter as informações de produto em mãos (SKU, EAN, DUN14, Descrição, Qtd Pick, Ativo

e Dimensões)

3. Ter estrutura com acesso a internet

4. Ter os coletores, seja, o próprio coletor ou um dispositivo responsivo

5. Ter os leitores de Barcode

6. Ter os itens identificados com os barcodes correspondentes

7. Ter as credenciais de acesso (login, senha e ambiente)

8. Definição das áreas do Armazém. Ex.: Espaço de conferência, espaçode expedição.

9. Definição do formato inicial (Digitalização ou Automatização)

10. Definiro roteiro de implantação. Ex.: Recebimento, Armazenagem, Separação e

demais)

11. Ter aprovado o escopo do projeto
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Seqüência de Implantação

1. Cadastro de empresa

2. Cadastro de usuário Admin

3. Cadastro de Armazém

4. Cadastro de Depósito

5. Cadastro de Posição

6. Cadastro de Produto

7. Cadastros padrões (Tipo de atividade, Tipo de embalagem, tipo de movimento, tipo de

produto, tipo de setor e Unidade de Medida)

8. Importação de Saldo de estoque

9. Cadastro dos usuários do Coletor

10. Definição das posições Picking(Opcional)

11. Cadastro dos depósitos de Conferência e Expedição (Opcional)

12. Relacionamento entre posição picking e Item (Opcional)

Organização do AWMaterial

AWMaterial

i

Administrativo || Coletor | Integração

Figura 2 - Organização do AWMaterial

Composição do saldo de estoque

SALDO ESTOQUE 1

-| itcm I

VOLUMEÍHR.SBBE I

I DT. VALIDADE ]

Figura 3 - Composiçãodo
Saldo de Estoque

O saldo de estoque do AWMaterial é organização pela

estrutura exibida na imagem ao lado.

Dados como Empresa, Item, Depósito e Posição, são
obrigatórios, os demais camposserão utilizados conformeo controle
de manipulação do Produto.

Caso o Produto seja controlado por lote, a informação do
campo se torna obrigatória, assim como o Volume ou a Série.

v
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Principais Funcionalidades no ambiente Administrativo

Oambiente administrativo é composto portrês grandes módulos que são: Parâmetro,

WMS, Gestão de Frete e Segurança.

Os módulos Segurança e Parâmetros já informamos anteriormente.Agora vamos focar

nos demais módulos do sistema, sendo ele os principais dentro do ecossistema da ferramenta.

$ Ajuda

1 Parâmetros

Q Empresa
ris
LJ Correios

Lj Moeda

I.J Log de Acesso
WMS

L J Armazém

Acesso Coletor

Indicadores

> Cadastro

Inventario

' Operação

Gestão de Frete

Cadastro

'•• Operação

Segurança

Lj Sair

Figura 4 - Estrutura de Menu Admin

o

o

o

o

WMS

• Armazém - Cadastra o Armazém, sendo este uma

estrutura física, dentro de uma empresa

• Acesso Coletor

• Grupo de Acesso - Personaliza o grupo de
Acesso para os usuários do Coletor

• Menu Coletor - Cadastra as aplicações do
ambiente do Coletor

• Indicadores

• Produtividade Arm - Com base nas

movimentações de estoque, apresenta uma

métrica por peça ou por beep, por operador
que Utiliza o Coletor

• Produtividade UA - Com base nas

movimentações de estoque por meio das UA

(Unidade de Armazenagem), apresenta uma
métrica por peça ou por beep, por operador
que utiliza o Coletor.

• Movto. Últimos 30 Dias - Apresenta de forma

gráfica as movimentações ocorridas nos
últimos 30 dias

• Grafico Depósito - Apresenta de forma Gráfica

a distribuição de peças por depósito
• Curva ABC - Possui uma coleção de relatórios

agrupados por posição ou por item, com
perspectivas diferentes.

o Qtd por posição-Apresenta um relatório de quantidadede peças por posição
o Giro de Estoque - Apresenta de forma detalhada o giro de estoque
o Valor em estoque- Com base no custo médio, apresenta o valor total de itens por

empresa.

Cadastro

o Atividade - Manutenção das atividades que são utilizadas nas Ordem de
Serviços (OS)

Setor- Manutenção dos setores existentes dentro da estrutura da empresa
Usuário Coletor- Manutenção dos usuários que utilizam o Coletor
Doca - Manutenção das DOCAS existentes dentro da estrutura do armazém
Bancada - Manutenção das bancadas de conferência

^^fjjp
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o Equipamento - Cadastro dos equipamentos existentes dentro do ambiente do
armazém

o Depósito - Manutenção de depósitos

o Posição
• Cadastro - Cadastro das Posições existentes dentro do armazém
• Item Picking - Relaciona um Item a uma posição, fixando assim aquele

item a aquela posição. Normalmente utilizado para posições picking
• Relatório Item Picking:Apresenta as posições picking e suas respectivas

quantidades internas

o Produto

• Cadastro - Manutenção (Inclusão e Alteração) de itens/SKU/Produto
que serão gerenciados dentro do AWMaterial
Tipo de Embalagem - Manutenção de Embalagem.
Embalagem - Relacionamento entre os tipos de Embalagem XProduto
XQtd por embalagem
Coleção - Manutenção de coleções. Ex.: 2019, 2020 ou 2021
Linha- Manutenção de Linhas. Ex.: Inverno, Verão
Tamanho - Cadastro de grades dentro do AWMaterial. Ex.: P,M, G
Grade - Montagem de Grade para um determinado produto
Marca - Manutenção de marca

Lotes - Manutenção e controle de Lotes para os Produtos
Estrutura e Engenharia - Montagem e associação dos produtos que são
compostos de uma ou mais compenentes

o Unidade de Medida - Manutenção de Unidade de Medida
o Tipo Produto - Informa quais os tipos de produtos que serão trabalhados. Ex.:

Matéria-prima, Semi-acabado, Produto Acabado, Ativo e demais
o Situação de Estoque - Manutenção da Situação de estoque, permite a empresa

qualificar o controle de estoque no conceito de qualidade. Ex.: Regular, Bom e
Ótimo.

Unidade de Armazenagem: Manutenção das Unidades de Armazenagem

Importar - Facilitador para importar dados via Excel

Inventario

o Controle - Manutenção dos inventários que serão realizados
Acompanhamento-Acompanhamento da evolução do inventário
Contagem - Lista total de todas as contagens
Produtividade - Relatório de produtividade por operador e empresa

Deposito por Posição -
Contagem Total - Lista com todas as contagens

Operação

o Manutenção Cliente/Fornecedor
• Cadastro Cliente e Fornecedor

• De XPara Produto: Nesta tela é possível o usuário criar uma relação de
DE x PARA dos produtos associando o código utilizado no sistema da
Empresa Vx o Código que é recebido em Notas ou arquivos

o Agendamento - Sistema de Agendamento
o Recebimento- Apresenta todas as notas e itens que foram dado entrada, por

meio de nota fiscal vinda do ERP ou XML, bem como o controle de conferência

de entrada e liberação para armazenagem

o

o

o

o

o

o

o
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o Movimento

• Produtos - Apresenta todas as movimentações realizadas dentro do
Armazém, sendo elas de entrada ou saída, o que seu resultado gera
um saldo de estoque

• Unid. Armazém - Mostra todas as movimentaçõesde UA (Unidade de
Armazenagem)

• Lote - Apresenta todos os lotes, bem como sua validade
o Saldo Estoque

• Produto - Apresenta um relatório de Estoque por empresa, produto,
posição, permitindoo usuário editar ou organizaresta informação em
diversos formatos

• Posição- Apresenta um relatório de estoque por posição
• Unid. De Armazenamento - Apresenta um relatóriode estoque por UA

(Unidade de Armazenamento)
o Pedidos de Venda

• EmAberto - Apresenta todos os pedidos que se encontram em aberto 1k
• Todos - Apresenta todos os pedidos e permite incluir um pedido

manualmente

• Criar Atividades - Permite criar atividades por pedido de forma
autônoma

• Libera Separação - Após uma atividade criada, através de um pedido,
permite liberar a atividade para operação

• Designar Separação - Após a criação da Atividade, permite designar a
atividade para um determinado operador

• Lista Itens - Apresenta os itens dos pedidos

• Cobertura -Apresenta a cobertura dos pedidos em abertos
o Conferência - Relatório de todas as conferências realizadas

o Atividades

• Criação - Cria atividades de forma manual

• Separação-Apresenta as separações que foram realizadas
• Liberação - Realiza a liberação de uma atividade

• Designação - Realiza a designação de uma atividade para um »
determinado operador ,"dr

• Em Aberto - Apresenta todas as atividades em aberto

• Finalizado - Apresenta todas as atividades finalizadas
o Faturamento

• Nota Fiscal - Apresenta todas as notas fiscais de saída integradas
• Itens Faturados - Apresenta o detalhe dos itens faturados

• E-Commerce - Apresenta as notas fiscais que são do processo de e-
commerce

• Duplicados - Caso tenha algum pedido faturado mais de uma vez
apresenta o mesmo

Gestão de frete

Cadastro



Manual AWMaterial L

o Tipode serviço - Manutenção do tipo de serviço conforme o padrão PROCEDA
o Generalidades - Manutenção de Generalidades conforme o padrão PROCEDA
o Tipo de Ocorrência - Manutenção de tipo de ocorrências conforme o padrão

PROCEDA

o Tipode Veículo - Manutenção de tipo de veículosconforme o padrão PROCEDA
o Transportador - Manutenção de transportadora (Inclusão e alteração)
o Tabela de frete - Manutenção de tabela de frete por transportadora
o Item Contábil - Informa o item contábil caso o CTE seja integrado para um ERP

Operação

o Pátio

• Cadastro de Veículo - Manutenção de Veículos (inclusão e Alteração),
bem como Motorista e controle de entrada e saída do veículo.

• Pesagem Entrada - Inclusão do peso de entrada do veículo
• Pesagem Saída - Inclusão dos pesos de saída do veículo

o Recebimento - Relatório de entrada de notas, por peso

o Expedição

• Minuta de Expedição - Apresenta todas as minutas de transportes

• Relatório

• Por período - Apresenta as notas expedidas por período de
forma sumarizada

• Frete por Nota - Apresenta o valor cobrado por frete declarado

na Nota fiscal

o Controle de Frete

• Correios - Apresenta todos as ocorrências do Correio

• CONEMB (CTE)

• Todos CTE - Apresenta todos os CTEs importados conforme o
padrão PROCEDA

• Alteração e CTE - Apresenta os CTEs que sofreram alteração

• CTE em Duplicidade - Apresenta CTEs duplicados

• CTE + Nota - Apresenta os detalhes dos CTEs

• CTE Inválidos -Apresenta os CTEs que não são válidos, seja por
não ser da empresa ou por outra inconsistência

• Fatura

• Manutenção - Lançamento de Fatura de Frete, conciliação com
os CTES, Cancelamento e aprovação de Fatura

• Aprovadas - Apresenta as faturas aprovadas e integradas ao
ERP

• Canceladas - Apresenta as faturas canceladas

• Detalhes de CTE - Apresenta todos os detalhes do CTE junto as

Faturas de frete

• OCORREN (Tracking) - Apresenta todas as ocorrências de um
transporte, conforme informado pela transportadora.

Principais funcionalidades no Coletor
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MENU ATIVIDADE DESCRIÇÃO

EMP
Seleciona a empresa da qual o operador vai realizar
suas operações

REC Conferir Confere as notas fiscais de entrada

REC Listar Conf
Apresenta todas as conferências realizadas pelo
usuário corrente

Atividade Armazenagem - Total Realiza as atividades de armazenagem

Atividade Armazenagem - Parcial
Realiza as atividades de armazenagem de forma
parcial

Atividade Pedido

Vê a lista de todos os pedidos e todos os itens do

pedido, com suas respectivas posições a serem
pegos nas posições

Atividade Separador
Apresenta apenas as atividades de Separação para o
Separador, onde são as atividades de Picking ou 1°
nível

Atividade Empilhador
Apresenta apenas as atividades de Separação para o
Empilhador, onde são as atividades maior que o 1°
nível

Atividade Reabastecer
Apresenta os Pickings que precisam ser

reabastecidos

Conferir Pedido

Possibilita o usuário conferir um pedido, com base
na quantidade solicitada, a fim de verificar se a

quantidade separada está correta, bem como gerar
a etiqueta de Expedição

Conferir Listar

Apresenta todos os pedidos já conferidos,

permitindo ao usuário consultar e reimprimir as
etiquetas de Volume como também de expedição

Conferir Cancelar Cancela um pedido que já foi conferido

CQ Qualificar
Qualifica uma posição, conforme o critério

cadastrado no ambiente administrativo.

CQ Situação de estoque Apresenta a consulta das qualificações que foram
executadas

Movimentar Movimentar

Realiza movimentações de item deforma avulsas,
sem que haja a necessidade de criação de uma
atividade

Movimentar Transferir

Disponibiliza ao usuário uma função de transferência
de um item, de uma posição origem, para uma
posição destino dentro do mesmo armazém
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Movimentar Entrada em Massa

Permiti 0 usuário realizar 0 movimento de entrada

de item para diversos itens, apenas para um SETUP

inicial

Movimentar Saída em Massa

Permiti ao usuário realizar uma movimentação de

Saída para diversos itens, apenas para um SETUP

inicial

Movimentar Últimos Movimentos
Apresenta todos os últimos movimentos que 0

usuário realizou

Expedir Conferência Confere 0 pedido para Expedição

Expedir Consultar Consulta as Minutas Finalizadas

Expedir Correios Realiza Pré-postagem pelos Correios

Expedir Ajustar Nota Ajusta Pedido na Nota

Unid. Arm. Entrada e Saída
Realiza Operação de Entrada ou Saída através de

uma UA

Unid. Arm. Movimentar
Realiza Movimentação de Entrega de uma UA em

uma Posição

Unid. Arm. Transferir
Realiza Transferência de Saída/Entrada de uma UA

entre Depósitos

Unid. Arm. Listar Consulta as Unidades de Armazenamento

Unid. Arm. Últimas UA
Consulta as últimas Unidades de Armazenamento

Montadas

Inventário Contar
Inicia a contagem do Inventário em um determinado

Depósito

Inventário Últimas Contagens Lista as últimas contagens

Inventário Posição Vazia
Informa as posições vazias encontradas durante 0

Inventário

Inventário Posição sem 2^ Contagem Posição sem a 2^ contagem

Inventário Diferença entre l1 e 2^ Lista a diferença entre P e 2^ contagens

Inventário Diferença na 3ã Lista a diferença na 3- contagem

Inventário Excluir 33 Contagem Exclui a 33 contagem

Inventário Inventário Varejo

Inventário Contar-Varejo
Conta item a item conforme Depósito e Posição

Informada

Inventário Posição Vazia
Informa as posições vazias encontradas durante 0

Inventário

10
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Inventário Diferença entre lã e 2^

Inventário Diferença na 33

Inventário Excluir 33 Contagem

Consulta Item

Consulta Posição

Consulta Situação Picking

Consulta Posição Vazia

Consulta Unid. de Armazenamento

Consulta Saldo Estoque

Consulta Nota Fiscal

Consulta Mapa de Ocupação

Coletar Paradas

Coletar Entregar

Coletar Realizado

Senha

Idioma

Ajuda Manual do Usuário

Ajuda Chamado

Sair

Lista a diferença entre lã e 2^ contagens

Lista a diferença na 35 contagem

Exclui a 3? contagem

Consulta Item através do campo Consulta

Consulta Posição através do campo Posição

Lista Posição Picking trazendo o seu saldo

Lista Posições vazias

Lista Unidades de Armazenamento cadastradas

Exporta para Excel o saldo de todos os itens em

estoque

Consulta Nota Fiscal por período e número

Exibe o Mapa com o % de Ocupação em tempo real
conforme posições ímpares e pares

Lista os Romaneios das Coletas além da sua rota

através do Maps. O motorista irá bipar o cód de

barra de cada item coletado, sendo que ao final o
sistema exigirá a assinatura digital (svgbase64) do
responsável (remetente)

Após ter realizado a Coleta o motorista fará a sua

entrega (destino) através da rota traçada via Maps.
O motorista irá bipar o cód de barra de cada item à

ser entregue, sendo que ao final o sistema exigirá a

assinatura digital (svgbase64) do responsável
(destinatário)

Lista o histórico de todas as Paradas/Entregas
realizadas

Alterara Senha

Alterar o Idioma

Acesso ao Manual do AWMaterial

Abertura de Chamado Através do Sistema CS SULTS

Sair do Sistema Coletor

11
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Tendências e RoadMap

Atualmente o AWMaterial esta na sua versão 10.1. Os próximos passos e avançamos

planejados para a o AWMaterial:

DATA VERSÃO DETALHE

FEV/2023 10.2

Automização de todos as processos utilizando apenas um código

barra a ser beepado

MAI/2023 10.3.1

Aprimoramente no processo de conferência e armazenagem,

permitindo um aproveitamente 70% mais rápido que atual,

lembrando que hoje somos um dos sistemas mais performático no

mercado, sendo possível receber mais 120 Beeps por minuto e tendo

uma camada de API nativa

JUL/2023 10.3.2

Disponibilização da Versão 5 do módulo de inventário, permitindo o

usuário criar atividades de contagem

AGO/2023 10.4

Inclusão de PCP para itens manufaturado

OUT/2023 10.5

Aumento nos dados a serem disponibilizados dentro do ambiente

administrativo

DEZ/2023 11.01 Introdução a utilização de Machine Learning dentro do awmaterial

FEV/2024 11.02

Disponibilização de recurso para utilização de câmera dentro do

Sistema de BEEP

JUL/2024 11.03

Disponibilização de processos cognitivos para armazenagem,

compactação e sugestão de compra

DEZ/2024 11.4 Disponibilização de APP para utilizar em Mobile

CONFIDENCIALIDADE

12
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A Marinha do Brasil declara e concorda que todas as informações contidas nele, bem

como as informações trocadas entre as partes, são de natureza confidencial. Por este motivo,

não deverão ser reveladas, duplicadas, usadas ou publicadas - no todo ou em parte - fora de sua

organização, seja para qualquer outra empresa ou instituição governamental, sem a expressa

autorização por escrito da AWTP, sob pena de responder civil e criminalmente pelos prejuízos

sofridos por ela e/ou por terceiros.

Diferenciais da AWTP

• Profissionais Sêniors e Multidisciplinares

• Sistema altamente adaptativo e acessível

• Ferramentas 100%on-line, sem necessidade de instalações de terceiros ou plug-

ins

• Sistema único que executa para diversos clientes, o que aumenta o nível de

acuracidade e efetividade

• Controle e autonomia para exportar dados, desde que o usuário tenha

permissão

• Interface simples e intuitiva

São Paulo, 20 de Novembro de 2022

Evandro Victor Rocha Deliberai

AWTP - Automatic Workioad to Process

Founder, Head of Product and Customer Success

13
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DETALHAMENTO REQUISITOS

1. ESCOPO

2.1 ESCOPO E LIMITES DO PROJETO

2.1.1 Ser integrável ao Sistema de gestão do cliente, que está disponível em banco de
dados IBM DB2 WORKGROUP ou SQLSERVER 2014 ou posterior, LINGUAGEM C# ou similar,

arquitetura Cliente/Servidor, executando em rede Intranet, via Terminal Service. A aplicação Web,
deverá ser acessada através do navegador (via Browser) instalados em servidor Web.

2.1.2 Ser integrável aos sistemas utilizados pelo Contratante, sistema de gestão, sistema

de materiais, sistema de compras e licitações, fornecedores e orçamentário;

2.1.3 Ser desenvolvido no modelo de 4 camadas (apresentação, aplicação, banco de

dados e comunicação);

2.1.4 Ser implementado parasuportarbase de dados Oracle Databaseversão 10G ouSQL

Server 2014/2016 ou superior;

2.1.5 Ter cliente através de browser web, em estações com sistemas operacionais

windows e linux;

2.1.6 Implementar regras de segurança, acesso e utilização;

2.1.7 Possuir autenticação de usuários de modo a permitir acesso somente a pessoas

autorizadas;

2.1.8 Possuir biblioteca de processos e procedimento (regras de negócio);

2.1.9 Todos os componentes do software deverão ser instalados nas máquinas do

Contratante ou onde este determinar;

2.1.10 Ser multiusuário, multiempresa, multimoeda, acessado via web e compatível com as

normas e padrões estabelecidos pela Contratante;

2.1.11 Possuir críticas consistentes de acordo com a sua finalidade em todos os campos;

2.1.12 Possibilitar que as consultas sejam visualizadas em tela com possibilidade de

impressão;

2.1.13 Permitir consultas, relatórios e pesquisas com ordenações necessárias à sua

utilização operacional, estatísticas e gerencial, definidas pela Contratante;
2.1.14 Ter auditoria que deverá efetuar o registro de todas as transações realizadas no

sistema (log) para fins de acompanhamento, através de consultas e relatórios para auditoria, pelos

responsáveis (gerentes) definidos pela Contratante;

2.1.15 Possuir criptografia e controle de acesso em todo o fluxo;

2.2 REQUISITOS FUNCIONAIS:

2.2.1 Possuir menu de ajuda visível ao usuário e sensível ao contexto, quando possível,

com vistas a minimizar as dúvidas existentes à sua operacionalização;

2.2.2 Ter fácil navegação, amigável, permitindo que os usuárioscheguem à informação o

mais rapidamente possível;

Business Center Head Office
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2.2.3 Permitir o estabelecimento de regras de negócio diferenciadas, de acordo com a
natureza jurídica da entidade;

2.2.4 Ser parametrizável, permitindo a parametrização de prazos e valores para cada tipo
decotação eletrônica. Para efeito decontagem de prazos serão considerados osdias em que houver
expediente no órgão;

2.2.5 Estar preparado para atender às demandas crescentes no Portal de Compras
Eletrônicas;

2.2.6 Aaplicação deve utilizar tecnologia quepermite utilizar escalabilidade nosservidores,
ou seja, a aplicação deve ser escalonável;

2.2.7 Garantir o anonimato dos autores dos lances e dos lances propriamente ditos até o
resultado, mesmo após o recebimento dos lances pelo pregoeiro;

2.2.8 Deverá ser customizado permitindo que a apresentação de telas, formulários,
mensagens, arquivos, relatórios e teclasde função sejam padronizadas. Estes elementos seguirão o

padrão gráfico definido pela Contratante, seguindo as definições de cores, distribuição de espaços e
parâmetros de diagramação previamente estabelecidos;

2.2.9 Utilizar os elementos institucionais definidos pela Contratante (cores, logos e
brasões) na sua composição visual;

2.2.10 Ser disponibilizado totalmente em português, facilitando a interação com usuários e
permitindo melhor aproveitamento das vantagensoferecidas pela solução.

2.3 FUNCIONALIDADES GENÉRICAS:

2.3.1 Permitir o cadastro prévio de Empresa e atualizações de dados cadastrais conforme
legislação;

2.3.2 Registrar representantes legais paraa entrega de proposta e a realização de lances;
2.3.3 Cadastrar as Licitações de cada órgão com carga de editais e anexos com opção

para rascunho antes da disponibilização final para sua divulgação, ou seja, para que os usuários
possam realizar eventuais correções nos editais e anexos;

2.3.4 Inclusão de oferta de compra disponibilizando-a paracotação, em prazo determinado
pelo gestor do Portal de Compras Eletrônicas, aos interessados;

2.3.5 Possibilitar a divulgação consultae pesquisa específica aos certames do Contratante

durante todo o seu andamento, acompanhando-os desde sua instauração, com a possibilidade de
geração de avisoatravés de mensagem eletrônica das atualizações dos instrumentos convocatórios
já extraídos;

2.3.6 Extrair (download) editais e respectivos anexos (com termo de retirada, ou seja, a
retirada dos Atos Convocatórios naContratante também deverá sercontrolada no Portal), ocorrências
e outros materiais complementares;

2.3.7 A solução deverá conter uma ferramenta de FAQ, que deverá permitir receber
questionamentos de usuários emgeral inerentes a dúvidas genéricas sobre a utilização do Portal e
auxiliar as empresas interessadas em questionamentos específicos de cada certame licitatório
direcionando-as para os referidos processos e para oórgão responsável pela realização da licitação.
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Em caso de perguntas repetidas o servidor responsável deverá disponibilizá-lo numa área específica

do Portal que possa ser acessada por todos em caso de dúvidas semelhantes;

2.3.8 Permitir a criação e administração de perguntas mais freqüentes (FAQ's) para cada

certame e para o Sistema de Compras Eletrônicas via internet como um todo;

2.3.9 Enviar mensagem eletrônica para Empresas, de acordo com a sua linha de

fornecimento ou serviços informados ou também de certames que tenham escolhido livremente;

2.3.10 Enviar mensagem eletrônica para qualquer cidadão previamente cadastrado no

sistema;

2.3.11 Permitir a divulgação e atualização da legislação referente à Gestão de Compras

Eletrônicas para consulta;

2.3.12 Permitir o veto à participação de matriz, filial e associada no mesmo certame;

2.3.13 Permitir aos interessados o cadastramento de suas propostas com opção de

realização de lances de oferta de bens e serviços a qual deverá conter o valor, a unidade de

fornecimento ou unidade de serviço, a quantidade ofertada, a marca, quando for o caso, e a

procedência (nacional ou estrangeira) com relação a cada item cotado;

2.3.14 Garantir a inviolabilidade dos valores cotados;

2.3.15 Atualizar automaticamente, a cada ocorrência, as informações de todas as cotações

eletrônicas durante o andamento do certame;

2.3.16 Disponibilizar recurso de Fórum de discussão em tempo real (chat) com registro

histórico, onde as Empresas poderão dialogar com os agentes responsáveis pelos diversos certames,

objetivando esclarecer dúvidas;

2.3.17 Permitir o rateio de quantidades compradas para mais de um licitante; caso o

vencedor não se proponha a fornecer a quantidade total solicitada. A adoção desse critério será

decidida pela Contratante;

2.3.18 Possibilitar a classificação, reclassificação e desclassificação de propostas;

2.3.19 Controlar o encerramento de lances, aviso ao licitante e bloqueio de propostas;

2.3.20 Possibilitar o cancelamento e/ou alteração de proposta antes da abertura e após

mediante apresentação de lances;

2.3.21 Elaborar ata eletrônica, que consiste no registro automático de todas as etapas do

processo de compra, incluindo as informações do chat, alimentadas pelo pregoeiro, presidente da

comissão de licitação ou servidor responsável pela contratação;

2.3.22 Gerar documento de confirmação de fornecimento ou termo de contrato ao final da

negociação, cujo modelo será fornecido pela Contratante;

2.3.23 Controlar a retirada dos atos convocatórios e demais documentos anexados através

de preenchimento de Termo de Retirada;

2.3.24 Registrar ocorrências e mudanças na situação do certame;

2.3.25 Permitir a consulta e relatórios sobre dados e histórico de participação sobre

empresas;

2.3.26 Contemplar as hipóteses de interrupção, suspensão, cancelamento e retomada da

negociação de acordo com as regras de negócio;
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2.3.27 Montar planilha de preços ofertados;

2.3.28 Controlar hora/período da publicação;

2.3.29 Possibilitar que os fornecedorestenham visibilidade de todos os processos licitatórios
de todas as unidades de compras;

2.3.30 Relatórios gerenciais, entre outros:

I. Estatísticas dos processos de negócios ocorridos;

Consultas gerenciais individuais e integradas aos diversos certames;

Possibilitar o acesso a dados de forma individual, porgrupo e porárea de responsabilidade;

IV. Perfil das Compras Municipais;

V. Acompanhamento dos preços licitados.

2.4 FUNCIONALIDADES ESPECÍFICAS DAS MODALIDADES

2.4.1 PUBLICAÇÃO E CONTROLE DE RETIRADA DE EDITAIS

Acesso à comunidade de fornecedores para visualização dos editais, adendos, homologações e
permissão para download;

Registro dos editais retirados, arquivando em banco de dados (CPF ou CNPJ, nome/razão social,

endereço, complemento, bairro, estado, cidade, CEP, telefone, fax, endereço de e-mail e pessoal de contato.

2.4.2 CADASTRO DE MATERIAIS E SERVIÇOS

2.4.2.1 Deverá permitir o cadastrode item de material ou serviço com as seguintesopções:
códigodo item que deve ser gerado automaticamente, especificação completa do item e unidade de
medida. Permitindo o relacionamento do mesmo com o produto, classe e grupo;

2.4.2.2 Deverá emitiro catálogo de materiais e serviços cadastrados no sistema;

2.4.2.3 Deverá ser integrável ao Cadastro de Materiais do Sistema de Compras e

Almoxarifado do (a) entidade, com a eventual vinculação de "De/Para" com o cadastro;

2.4.2.4 Deverá possibilitar a inclusão de quantas imagens forem necessários, no formato GIF

ou JPEG.

2.4.2.5 Deverá evitar que seja efetuado cadastrode itens duplicado através de consulta por
similaridade;

2.4.2.6 Deverá permitirfluxo de aprovação do cadastro de itens;
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2.1.1 SISTEMA DE GESTÃO DE DOCUMENTOS

2.1.1.1 O cadastro de documentos de um licitante (módulo de gestão de documentos),

permitirá o controle das etapas de Negociação, Habilitação e Aceitabilidade, onde os documentos

podem ser a variável de habilitação dos proponentes.

2.1.1.2 É possível digitalizar os documentos e anexá-los ao cadastro de cada empresa

fornecedora.

2.1.1.3 O módulo disponibiliza um fluxo que avisará automaticamente ao fornecedor quais

documentos estão vencidos ou vencerão em "x" dias, solicitando a ele a atualização, alertando ainda

sobre as possíveis penalidades.

2.1.1.4 O cadastro de documentos, pode ser disponibilizado para que somente o comprador

realize a gestão das informações ou também que o fornecedor possa realizar tal procedimento.

2.1.1.5 Para os processos de licitação, compra direta, convite de medicamentos, material

médico hospitalar e saneantes, é possível realizar o controle de documentos específicos da ANVISA,

o que chamamos de CRVS (Certificado de Registro da Vigilância Sanitária), sendo que na etapa de

habilitação (somente pregão), o sistema realiza o controle especificamente para este conjunto de

documentos.

2.1.1.6 Será ativado também o CRC, para que os fornecedores e/ou compradores possam

emitir/imprimir o Certificado de Registro Cadastral do fornecedor.

A seguir estão descritos os requisitos gerais que compõe este módulo:

VI. O analista de cadastro poderá definir quais tipos de documentos são necessários para que

um fornecedor seja considerado homologado.

VII. O analista de cadastro poderá definir tipos de documentos gerais e/ou específicos por

categoria de produto.

VIII. Os documentos podem ser definidos como obrigatórios ou opcionais.

IX. O analista de cadastro poderá associar ou remover associação de tipos de documentos e

categoriasda sua lista de documentos necessários enquantonão houver nenhum fornecedor

vinculado ao documento.

X. Para documentos com validade, o sistema faz o controle de vencimento e notifica

automaticamente as partes envolvidas com antecedência do evento de vencimento do

documento.

XI. O analista de cadastro poderá consultar no cadastro de cada empresa fornecedora a

situação em que se encontra cada um dos documentos.

XII. O usuário poderá fazer o download de qualquer um dos documentos contidos na relação de

documentos do fornecedor

XIII. Estará disponível ao comprador a lista de documentos validos, vencidos e próximos do

vencimento.

XIV. Para cada processo de compras em que o fornecedor participar será feito o relacionamento

da versão dos documentos válidos para o período em que fora feito o processo, para efeito
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de governança e possibilidade de consulta futura.

2.1.2 MÓDULO DE GESTÃO DE DOCUMENTOS PARA O PROPONENTE

2.1.2.1 Este módulo estará disponível para o fornecedor em serviço de nuvem. Destaforma,
o fornecedor terá controle sobre os documentos gerais de sua empresa e aqueles que necessita
manter atualizados para ser considerado umfornecedorativo para as empresas da entidade.

2.1.2.2 Abaixo estão descritos os requisitos que compõeo módulo de gestão de documentos

que o fornecedor poderá acessar a partir do portal de compras ou diretamente através do serviço de
nuvem.

I. O fornecedor terá a sua disposição local onde poderá consultar todos os documentos de sua

empresa

II. O módulo faz o controle automático das versões de cada documento

III. De acordo com o tipo de documento é necessário número de documento e data de vigência
para o mesmo

IV. Para documentos com validade, o sistema faz o controle automático de vencimento e notifica

as partes envolvidas com antecedência do evento de vencimento do documento.

V. Estará disponível ao fornecedor a lista de documentos validos, vencidos e próximos do
vencimento.

VI. Sempre que um documento vencer, as partes serão notificadas automaticamente da

ocorrência do evento.

VII. O fornecedor poderá fazer o download do último arquivo relacionado a um tipo de

documento, ou ainda poderá fazer o download de qualquer uma das versões anteriores que
estiverem disponíveis para consulta.

VIII. Sempre que o fornecedor faça a substituição de um arquivo, será criada uma versão do

documento e disponibilizada para a empresa compradora.

IX. É permitido ao usuário da empresa fornecedora fazer o upload de diversos arquivos e
associá-los a um dos tipos de documento disponíveis.

X. Dependendo da parametrização do tipo de documento, será solicitado um número de

documento e data de vigência.

XI. Uma vez que o fornecedor tenha feito o upload de seus documentos, estes estarão

disponíveis para a empresa compradora onde ele estiver homologado.

XII. Terá serviço de compartilhamento de documentos, onde o fornecedor poderá encaminhar

um perfil resumido de sua empresa a partir do serviço de nuvem.

2.1.3 SISTEMA DE COTAÇÃO ELETRÔNICA PARA FORMAÇÃO DE PREÇO
DE REFERÊNCIA

Omódulo decotação de produtos e serviços possibilita queo negociador/comprador efetue qualquer
busca de informações (pesquisas) junto a sua base de fornecedores de forma pontual ou por contrato por
tempo determinado, onde cada fornecedor cadastrado apresenta suas propostas, condições operacionais,
comerciais e técnicas. Dentre as principais características do processo de cotação estão:

I. As várias unidades de negócio da empresa ou grupo empresarial encaminham suas

^M
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requisições para um pool comum, de maneira que as demandas similares sejam agrupadas

e então encaminhadas para cotação. Estas requisições podem ser solicitações de compra

de produtos ou serviços.

II. O comprador responsável pela gestão da demanda cooperada seleciona os itens agrupados

por similaridade e os encaminha para cotação. O sistema permite agrupar itens com o

mesmo código (mesmo produto), unidade de medida e que sejam requeridos para o mesmo

estado.

III. O processo pode iniciar também por iniciativa direta do comprador, sem a necessidade de

agregação prévia de demanda, ou seja, sem a necessidade de uma requisição de compra.

IV. A elaboração do processo de cotação permite ao comprador identificar o processo, duração,

fornecedores participantes, anexar documentos, inserir produtos e/ou serviços com

quantidades, preço de referência, locais, datas e quantidades para entregas centralizadas

ou distribuídas, frete e impostos que deverão ser considerados pelos fornecedores no

processo.

V. Este processo pode ser realizado em uma ou mais rodadas até o comprador entender ter

informações suficientes para dar continuidade ao processo de compra.

VI. Durante o processo de cotação, os fornecedores homologados entram com as ofertas,

podendo o comprador gerar contraofertas, surgidas a partir da atualização das condições

para valor presente, ou através da comparação com o histórico de negociações anteriores

ou mesmo benchmark de mercado.

VII. Enquanto a cotação estiver aberta para propostas e após seu encerramento para fase de

análise, o comprador pode consultar e analisar as ofertas recebidas. O comprador pode

ainda gerar uma contraoferta, caso tenha necessidade.

VIII. Encerrado o tempo de duração da cotação, o sistema irá indicar os melhores preços em

função das condições e critérios de decisão definidos no momento da elaboração, deixando

a cargo do comprador a confirmação do(s) fornecedor(es) vencedor(es), podendo

encaminhar o(s) pedido(s) de compra.

2.1.3.1 FUNCIONALIDADES

I. Possibilidadede criação de requisições sem a necessidade da existência de um catálogo de

produto, porém deve se relacionar a uma categoria de produto.

II. O comprador pode restringir umacotação, selecionando os fornecedores que irão participar.

Ou seja, indicar os fornecedores participantes da cotação que estão associados a pelo

menos uma das categorias de produto existentes na cotação.

III. O comprador pode gerar contraoferta de cotação enquanto está estiver em andamento ou

em análise.

IV. A abertura da cotação é agendada pelo comprador.

V. Ao agendar uma cotação o sistema envia e-mail convidando os fornecedores aptos a

respondê-la.

VI. O fornecedor pode ver as informações de uma cotação.
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A partirdos detalhes de uma cotação, o fornecedor tem a possibilidade de efetuar ou não

sua oferta para cada item enquanto a cotação estiver em andamento.

Ao salvar suas propostas automaticamente o fornecedor envia a resposta parao comprador.

O fornecedor tem a possibilidade de anexar documentos referentes a negociação antes de
liberar suas respostas.

O comprador consulta uma cotação visualizando as respostas enviadas pelos fornecedores.

O comprador pode fazer análise das respostas com simulação de variação de custo do

produto através de crédito tributário e financeiro (valor presente)

Em uma cotação em andamento ou em análise o comprador pode determinar quais
respostas são vencedoras.

O comprador pode encerrar uma cotação antes do término previsto.

Em uma cotação em andamento ou em análise o comprador, após fazer análise de custo

financeiro, pode gerar uma Contraoferta.

Ao gerar contraoferta os participantes devem ter participado da primeira rodada e as

respostas são pré-configuradas com os valores indicados pelo comprador, podendo ainda

restringir quem irá participar. O comprador pode copiaras respostas da cotação original e
transportá-las para a contraoferta.

O comprador pode consultar suas cotações em andamento, agendadas ou encerradas.

Ofornecedor pode consultar as cotações em andamento que pode participar e as encerradas

em que participou.

No encerramento da cotação é gerada notificação a todos os participantes da cotação,
comunicando seu encerramento

São enviadas notificações automáticas aos participantes da cotaçãoquando há geração de
contraoferta.

O comprador pode excluir uma cotação em configuração.

O comprador pode cancelar uma cotação em andamento.

O comprador pode anexar qualquer tipo de arquivo digital a uma cotação.

O comprador pode, uma vez que tenha havido resposta para algum item, gerar o mapa
comparativo para suas análises e tomada de decisão

Durante o andamento da cotação, os participantes podem esclarecer dúvida ou outras

questões através de fórum on-line

Funcionalidades tributárias: redução de base de cálculo para o ICMS, classificação fiscal,
além dos impostos normais.

O comprador pode durante a cotação desclassificar a proposta de um ou mais fornecedores.

Esta ação envia e-mail de justificativa para o fornecedor desclassificado.

O fornecedor pode durante a cotação declinar da cotação inteira ou de um item em

específico. Esta ação enviar e-mail para o comprador.

Ofornecedor pode enviar mais de uma proposta para qualquer item da cotação.

Caso a cotação seja de requisições de compra, no seu encerramento o comprador pode
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decidir por liberar a requisição de compra para futuras cotações caso não efetue a compra.

2.1.3.2 RELATÓRIOS ANALÍTICOS DE COTAÇÃO DE ORÇAMENTO

I. Análise da cotação, onde o comprador tem à disposição uma grade comparativa das

propostas dos fornecedores agrupadas por cada item de cotação. Neste relatório, estão

disponíveis informações como o nome do fornecedor, valor da proposta, condição e

pagamento, marca.

II. Mapa comparativo da cotação, onde estão disponíveis informações completas da cotação,

bem como valores de cada proposta, informações tributárias, cálculo de valor presente,

índices de economia sobre o valor de referência dos itens da cotação.

III. Encerramento da cotação, que traz informações detalhadas da cotação e de cada item,
apresentando os vencedores, valores das propostas vencedoras, locais de cobrança,
entrega e faturamento.

2.1.4 DISPENSA DE LICITAÇÃO

2.1.4.1 O Sistema deverá exigir da empresa interessada confirmação a cada acesso e, em cada

cotação, declaração sobre conhecimentoda legislaçãovigentequanto a não existênciade nenhumfato

impeditivo de sua participação no certame.

2.1.4.2 Possibilitar o agrupamento de 2 (duas) ou mais solicitação/produtos de compras em um

mesmo processo.

2.1.4.3 Controlar o pedido de compra obtido do sistema de gestão de compras;

2.1.4.4 Enviar avisos eletrônicos automáticos aos licitantes cadastrados e habilitados para uma

determinada classe de produtos;

2.1.4.5 Registrar cotação através de senha;

2.1.4.6 Registrar declaração do licitante de estar ciente das regras do sistema, e de estar em dia com

as obrigações fiscais e sociais exigidas em Lei para participar de um certame;

2.1.4.7 Permitir a visualização das ofertas de compra que pertençam à linha de fornecimento do

licitante logado,

2.1.4.8 Apresentar um espelho da situação de cada oferta de compra para as quais o licitante está

habilitadoa participar, mostrando quantos itens existe, quantos ele está ganhando, perdendo e quantos

estão sem lance;

2.1.4.9 Emitir planilha eletrônica de recebimento de lances, que mostrará o lance vencedor a cada

instante, sem, no entanto, determinar que licitante é o vencedor;

2.1.4.10 Indicativo da situação do licitante logado em um certamente se está vencendo ou não;

2.1.4.11 Permitir a visualização dos lances referenciando aos valores de referência;

2.1.4.12 Realizar crítica de variações máximas e mínimas para os próximos lances, evitando-se com

isso os lances inexequíveis e os muito próximos do vencedor, definidos previamente no edital;

2.1.4.13 Realizar crítica de aceitabilidade dos lances;

2.1.4.14 Registrar todos os lances de um licitante, mesmo os incorretos;

2.1.4.15 Criação de tempo randômico de encerramento;
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2.1.4.16 Permitir o encerramento automático das cotações de acordo com a data / hora prevista na
criação da Oferta de Compra;

2.1.4.17 Bloqueara planilha de lances após o encerramento do prazo estipulado;

2.1.4.18 Permitir a visualização, após o encerramento do certame de todos os lances apresentados

com seus respectivos licitantes que poderão ser consultados por qualquer pessoa;

2.1.4.19 Enviar o boletim eletrônico de negociação ao licitante vencedor do certame.

2.1.4.20 Possibilitar a execução do processo em multimoeda e permitir o cadastro da paridade de
moeda antes do agendamento dele;

2.1.4.21 Possibilitar a execução do processo em multi-idioma.

2.1.5 PREGÃO ELETRÔNICO

2.1.5.1 Disponibilizar edital para download;

2.1.5.2 Deverá respeitar fielmente a legislação correspondente (Regulamento de Licitações e
Contratos da entidade); ^0

2.1.5.3 Controlar o pedido de compra obtido do sistema de gestão de compras;

2.1.5.4 Enviar editais eletrônicos aos licitantes cadastrados e habilitados, para uma determinada

classe de produtos;

2.1.5.5 Permitir a entrada de pedido de impugnação de edital por parte de um licitante;

2.1.5.6 Receber eletronicamente as propostas dos licitantes habilitados às quais deverão ser

gravadas em Banco de Dados até a data da abertura dos envelopes eletrônicos;

2.1.5.7 Gerar chave criptografada de protocolode recebimento de propostas;

2.1.5.8 Permitirao licitante retirar uma proposta, mediante justificativa, antes da hora de abertura e

a apresentação de outra se assim o desejar;

2.1.5.9 Permitir ao licitante tirar dúvidas sobre a oferta de compra, utilizando-se de um fórum de

perguntas;

2.1.5.10 Permitirão licitante a consulta, a qualquer tempo do edital convocatório;

2.1.5.11 Apresentar a descrição resumida e a detalhada de cada um dos itens a ser cotado; w

2.1.5.12 Bloquear a visualização das propostas e também dos licitantes participantes, a fim de garantir
o aspecto sigiloso que norteia o processo do Pregão;

2.1.5.13 Permitir que o pregoeiro, mediante autenticação, designe sua equipe de apoio e faça a
abertura das propostas apresentadas pelos licitantes;

2.1.5.14 Permitir que o pregoeiro descarte as propostas consideradas inexequíveis;

2.1.5.15 Possibilitar o pedido de reconsideração de propostas através do sistema;

2.1.5.16 Permitir que o pregoeiro abra a etapa de disputa de lances onde participarão apenas os
licitantes que apresentaram propostas;

2.1.5.17 Permitir queos licitantes apresentem suas propostas decrescentes e sucessivas com relação
ao menor preço apurado na abertura das propostas;

2.1.5.18 Sinalizar, em tempo real, quais os itens que o licitante logado está vencendo;

2.1.5.19 Ocultar os nomes dos licitantes participantes, até a finalização da etapa de disputa;

2.1.5.20 Permitir que licitantes e pregoeiros interajam em tempo real através de Chat;
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2.1.5.21 Permitir que o pregoeiro suspenda temporariamente a disputa de um dos itens do pacote de

oferta de compra;

2.1.5.22 Permitir que o pregoeiro abra um ou mais itens para a fase de disputa;

2.1.5.23 Permitir que o pregoeiro encerre um ou mais itens para a fase de disputa;

2.1.5.24 Disponibilizar sala pública de acompanhamento do processo de disputa dos lances para

acompanhamento público;

2.1.5.25 Permitirquestionamento aos licitantes participantes se desejam renunciar ao direitode entrar

com recurso;

2.1.5.26 Enviar o processo para a homologação após a desistência de interpor recurso por parte dos

fornecedores;

2.1.5.27 Permitir que o responsável pelo Pregão proceda ao julgamento dos recursos apresentados,

2.1.5.28 Permitir que os licitantes consultem os julgamentos dos recursos interpostos;

2.1.5.29 Permitir a reavaliação do primeiro julgamento;

2.1.5.30 Permitir o cancelamento de itens não suscetíveis de aproveitamento;

2.1.5.31 Enviar o processo para a homologação de autoridade competente;

2.1.5.32 Comunicar ao licitante vencedor de certames (Boletim Eletrônico de Negociação);

2.1.5.33 Fornecer relatórios estatísticos da economia gerada entre orçado e o realizado no processo

de Pregão;

2.1.5.34 Divulgar o resultado para consulta pública;

2.1.5.35 Suportar o processo de Pregão Eletrônico, no qual todos os órgãos que optarem por esta

modalidade possa registrar os eventos decorridos, independentemente da região geográfica em que

estiver o proponente fornecedor, com todos os instrumentos de apoio necessário à confirmação do

vencedor de forma transparente. O principal instrumento de apoio será a ata eletrônica, composta por

registros automáticos provenientes do desenvolvimento dos certames e de informações registradas

pelo pregoeiro, principal agente na operação de cada uma das "salas virtuais" do certame;

2.1.5.36 Disponibilizar, nas operações das "salas virtuais" de Pregão Eletrônico, a funcionalidade que

possibilita o acompanhamento dos Pregões Eletrônicos pela sociedade em geral, órgãos de controle,

outros poderes constituídos e imprensa. Serão supridos os dispositivos que garantam a não-

interferência, de forma a não causar prejuízo para o andamento e a lisura dos certames;

2.1.5.37 Disponibilizar função de pesquisa à base de dados onde serão registradas todas as atas de

Pregões Eletrônicos;

2.1.5.38 O módulo de Pregão Eletrônico da aplicação deve ter como premissa que todo o processo

de aquisição de bens e serviços, terão suas etapas progressivamente registradas nos sistemas, desde

o início do processo;

2.1.5.39 Garantir o anonimato dos autores dos lances e dos lances propriamente ditos até o resultado,

mesmo após o recebimento dos lances pelo pregoeiro;

2.1.5.40 Suprir as informações necessárias sobre o funcionamento da infraestrutura tecnológica de

suporte ao Portal, de forma que o pregoeiro possa adotaras ações necessárias, caso ocorram desvios

que impeçam o acesso indiscriminado aos ambientes de serviços;
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2.1.5.41 Deve possuir um sistema de bloqueio de empresas, com possibilidade de encerrar as

negociações em andamento;

2.1.5.42 Possibilitar a execução do processo em multimoeda e permitir o cadastro da paridade de

moeda antes do agendamento dele;

2.1.5.43 Possibilitar a execução do processo também em multi-idioma.

2.1.6 WORKFLOW

O sistema deverá permitir que sejam gerenciados e parametrizados alertas e notificações, a
serem encaminhados de forma automática e proativa, agilizando e melhorando processos.

O administrador poderá modificar templates,criaralertas e notificações, bem como parametrizar
quais usuários os receberão em que circunstâncias.

O workflow tem como característica geral, a geração e o acompanhamento de documentos em

todas as fases e situações do seu processo desde a sua origem até o seu efetivo encerramento. Os

objetivos do workflow são:

I. Organizar e agilizar o processo da solicitação de materiais, tornando-o eficiente, seguro,

consistente.

II. Definir regras, organizar e agilizar a obtenção de aprovações e validações nos diferentes

níveis hierárquicos da empresa.

III. Possibilitar o acompanhamento do contrato por todos os setores/áreas da organização
envolvidos no processo.

IV. Fornecer instrumentos às áreas estratégicas da organização para controlar, gerenciar suas

políticas de compras e suprimentos, com flexibilidade, agilidade e segurança.

V. Parametrizar os estados do documento no fluxo de aprovação

VI. Acompanhar o estado em que se encontra uma solicitação

VII. Disponibilizar visão do "Workflow" realizado pela solicitação

VIII. Deverá permitir o bloqueio de alterações na solicitação, após sua aprovação

IX. Deverão permitir anexar documentos em formato digital (imagem, vídeo, plantas
escaneadas, áudio)

X. Histórico dos fluxos

XI. Deverá permitir criar fluxos / seqüênciasde aprovações paralelas para uma solicitação
XII. Deverá permitirfluxos diferenciados por alçada

XIII. Deverá permitir restrição de valores ou classe de material por unidade organizacional

XIV. Módulo disponível a todos os usuários da Plataforma.

XV. Deverá permitir o processamento paralelo de múltiplos aprovadores.

XVI. Deverá permitir o acompanhamento on-line do workflow de aprovação.

XVII. Deverá permitir que os usuários adicionem "aprovadores" e/ou "observadores" durante o

ciclo de aprovação.

XVIII. Deverá permitir a entrada de notas/comentários durante o ciclo de aprovação.
XIX. Deverá permitir a Execução de subprocessos paralelos.

XX. Deverá permitir o acionamento de suplentes quando os titulares não cumprirem os prazos.
XXI. Asolução de workflow deverá ser baseada em BPM (Business Process Management).

Business Center Head Office

Rua Flórida, 1670 - 99 andar Rodovia José

CEP04565-001 - Brooklin Novo CEP 88.050-000 - Santo Antônio de Lisboa

São Paulo SP Florianópolis - SC

Fone, (11) 2106-3300 Fone: (48) 2106-7800

RuaFlórida, 1670-9»andar Rodovia José Carlos Daux (SC 401) - 8.600-CJ 01 Bloco 07 2/12/2022
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2.1.7 WEBSERVICE PARA COMPARTILHAMENTO DE CADASTRO DE

FORNECEDORES

Este serviço será responsável pelo compartilhamento e sincronização do cadastro de

fornecedores das Entidades com seus parceiros.

A aplicação deverá possuir interface que permita o gestor das Entidades ou quem ele nomear

fazer alterações e/ou configurações dos de/para necessários para trocar informações com seus pares.

A aplicação e o esquema XML disponível no Webservice devem suportar as seguintes

características:

I.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Estruturar de/para de país;

Estruturar de/para de Estado

Estruturar de/para de cidade

Estruturar de/para para o cadastro de CNAE

Estruturar de/para para o cadastro de tipos de contato

Compartilhar as seguintes informações:

Dados gerais: CNPJ, inscrição estadual, inscrição municipal, razão social, nome fantasia,

nome abreviado, CNAE, participante lei 123/06, endereço da home Page, observações,

matriz ou filial, data de cadastramento, data de alteração, capital social, cnd, natureza

jurídica;

Dados do contato principal: Usuário principal, nome, endereço de e-mail, cargo, telefone

(DDD, número, ramal), fax (DDD, número), caixa postal,

Compartilhar endereços. Endereço, número, complemento, bairro, CEP, País, estado,

município, tipo (endereço institucional, endereço de faturamento, endereço de entrega,

endereço de cobrança).

Compartilhar cadastro de contatos: Nome, cargo, telefone, ramal, fax, celular, endereço de

e-mail, tipo de contato (principal, vendas, marketing, diretoria, tecnologia desenvolvimento,

tecnologia suporte técnico etc), endereço, número, complemento, bairro, CEP, país, estado

e cidade.

Compartilhar e categorias (CNAE) que o fornecedor está apto a fornecer: código (seção,

divisão, grupo, classe, subclasse) que o fornecedor está vinculado.

A alteração dos dados cadastrais de um fornecedor no Sistema de Compras Eletrônicasvia

internet das Entidades passará por um processo de aprovação antes de ser confirmadocom

guarda do respectivo log.

A estrutura do cadastro de fornecedores deve possuir controle para armazenar versões dos

dados (draft e aprovado)

Permite a busca de fornecedores na base local e na base do banco de dados de

fornecedores adicionais, indicando quais fornecedores são da base local e quais são do

banco de dados de fornecedores adicionais.

Deverá possuir indicação no cadastro de fornecedor que mostre se ele está compartilhado

com o banco de dados de fornecedores adicionais ou não

Business Center

Rua Flórida, 1670 - 9^ andar

CEP 04565-001 - Brooklin Novo

São Paulo - SP

Fone: (11) 2106-3300

Head Office

Rodovia José Carlos Daux (SC403) - 8.600 - Ci 01 Bloco 07

CEP 88 050-000 - Santo Antônio de Lisboa

Florianópolis - SC

Fone, (48) 2106-7800
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

igma
Deverá possuir indicação no cadastro de fornecedor que mostre se ele teve origem no

cadastro do banco de dados de fornecedores adicionais

Deverá possuir interface para permitir comparar os dados locais do fornecedor com os dados

do banco de dados de fornecedores adicionais

Asincronização de dados do fornecedor do banco de dados de fornecedores adicionais para

a base local é feita por comando do usuário

O controle de status de ativo/inativodo fornecedor permanece na base local

Ao excluir um fornecedor da base local, nada acontece com o cadastro do respectivo

fornecedor no banco de dados de fornecedores adicionais.

Permitirque ao obter o resultado da busca no banco de dados de fornecedores adicionais, o

comprador veja os dados de cadastro do fornecedor, buscando a informação detalhada

diretamente no banco de dados de fornecedores adicionais.

Permitir as Entidades selecionar um ou mais fornecedores para download imediato das

informações para a base de dados local, indicando se o mesmo estará ativo ou inativo

(aguardando homologação) na base local.

Permitir a busca de fornecedores no banco de dados de fornecedores adicionais por:

CNPJ

Razão social / nome fantasia

Categoria de produtos

Cidade

Estado

País

WBC ÜJ8&E?f)S!<*$$liiT>ter

2.1.8 CONTROLE DE ACESSO

I. A Solução de Compras deverá conter as seguintes funcionalidades relacionadas a Controle

de Acesso:

II. Administração de níveis de acesso;

III. Suportar a criação e administração de perfis, que possibilitarão visões diferenciadas do

Portal, sendo os básicos: Administrador do Sistema (Gestores), Pregoeiro (ServidorPúblico

designado para cadastrar e operar os pregões eletrônicos de cada Órgão), Usuário

Comprador (Comissões de Licitações dos Órgãos), Fornecedor e Cidadão;

IV. Controlar os prazos de expiração de senha;

V. Enviar automaticamente a nova senha caso o usuário esqueça a dele, através de

pergunta/resposta de verificação do site;

VI. Controlar as tentativas erradas de login para bloqueio automático;

VII. Possibilitar o bloqueio de usuários;

VIII. Possibilitar o bloqueio de Empresas cadastradas no Portal de Compras Eletrônicas,

permitindo inclusive encerrar as negociações em andamento;

IX. Possibilitar o acesso a dados de forma individual, porgrupoe porárea de responsabilidade;

Business Center

Rua Flórida, 1670 • 9$andar

CEP 04565-001 - Brooklin Novo

São Paulo - SP

Fone:(11) 2106 3300

Head Office

Rodovia José Carlos Daux (SC401) - 8.600 - CJ01 Bloco 07

CEP 88.050-000 - Santo Antônio de Lisboa

Florianópolis-SC

Fone. (48) 2106-7800
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MXM
SISTEMAS

DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
FUNCIONAIS E NÃO FUNCIONAIS

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2022.

MARINHA DO BRASIL

Ref.: Pregão Eletrônico n° 33/2022 - Processo n° 63079.001351/2022-68

Objeto: Contratação de Solução de tecnologia da informação e comunicação Integrada

de Software ERP (Enterprise Resource Planning), na modalidade on premise, na

modalidade de licenciamento perpétuo e flutuante, com fornecimento dos serviços de

implantação, gestão de mudança organizacional, capacitação, técnico especializado e
suporte técnico e manutenção, visando a apoiar os macroprocessos funcionais de
abastecimento da Marinha do Brasil, a saber: i) Determinar Necessidades; ii) Obter; iii)

Controlar Estoque e Distribuição; iv) Controlar Financeiro; v) Controlar Logística de

Transporte; vi) Gerenciar; vii) Realizar Interfaces; e viii) Manter Cadastros; com a

finalidade de manter a operação das cadeias de suprimento das seguintes categorias de

material: Combustíveis, Lubrificantes e Graxas; Suprimentos de Intendência; Saúde;

Fardamento; Munição; e Sobressalentes, por 60 (sessenta) meses, conforme condições,

quantidades e exigências estabelecidas neste edital e seus anexos

Prezados senhores,

A MXM Sistemas e Serviços de Informática S/A., por meio de seu representante, declara,

à quem possa interessar, que atende aos requisitos funcionais e não funcionais do
Apêndice II, nas condições previstas no Termo de Referência, com os seguintes

softwares que compõem a solução:

MXM-Webmanager (Atendimento de toda a parte logística: estoque, almoxarifador, de
suprimentos: com contratos, compras, licitações, importação, e as demais áreas:
financeira, contábil, orçamentário, gestão de processos) Fabricante MXM

www.mxm.com.br

^0
r



MXM
SISTEMAS

Paradigma WBC: (Módulos de portal de compras, e-procurement) - Fabricante
Paradigma

AW Material: (Módulos de WMS) - Fabricante AWTP

Falcon Analytics: (Módulos de BI) - Fabricante Falcon

Acomplementação da solução com essas ferramentas, tem como objetivo trazer mais
robustez a oferta através de softwares especialitas em seus segmentos.

Atenciosamente,

THIAGODE Assinado deforma digital
OLIVEIRA porTHIAGODE OLIVEIRA
«,».r,r^« ,,,^-,„., ALMEIDA11167918703
ALMEIDA:1116791 Badosr2022.12.05
8703 04:12:29-0300'

Thiago de Oliveira Almeida

Diretor

MXM Sistemas e Serviços de Informática S.A.

www.mxm.com.br
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MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DA MARINHA

PREGÃO ELETRÔNICO N° 33/2022

Processo Administrativo n.° 63079.001351/2022-68

Solução de Tecnologia da Informação e Comunicação

ATESTADO DEVISITA TÉCNICA

ANEXO XI

Declaramos, para fins de participação neste processo licitatório, que a empresa MXM
Sistemas, representada por seus Responsáveis Técnicos, a seguir listados, realizou visita técnica,
onde serão realizados os serviços de que trata o Termo de Referência do referido certame.

Thiago de O. Almeida / identidade 21.305.873-8
Ricardo Arruda / identidade 469.230

Igor Borges Hastenreiter Borges / identidade 10.521.313-6

Rio de Janeiro, RJ. 16 de novembro de 2022.

Representante da Licitante

lL~..So K^gggfr
Militar/Servid

OBSERVAÇÃO:

Este documento deverá ser anexado e entregue junto com a documentação de
habilitação.





MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DA MARINHA

\

N°38

Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2022.

COMUNICAÇÃO PADRONIZADA

Do: Pregoeiro
Ao: Sr. Assessor de Gerenciamento de Projetos

Assunto: Análise da Proposta e dos documentos de habilitação

Com o intuito de realizar as fases de Julgamento da Proposta e Habilitação,
consulto a possibilidade analisar a Proposta Comercial, Planilha de Custos e Formação de Preços
e documentos Técnicos habilitação da empresa SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E
INOVAÇÃO LTDA , que seguem em anexo.

Caso não seja possível auferir a capacidade técnico-operacional da licitante
através dos documentos técnicos apresentados, solicito informar a necessidade de
apresentação de documentação complementar, conforme permite o item 7.30.2do Edital.

.oGEOVANNYrj )^ r5ILVA VILAR
Terceiro-Sargento (PL)

Pregoeiro





DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA

Os demais documentos estão disponíveis no link:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/lista_pregao_filtro.asp?Opc=2

Pregão Eletrônico n°: 33/2022
UASG: 771000

4r~
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CHECK LIST DA CONDIÇÃO PRÉVIA EHABILITAÇÕES JURÍDICA, FISCAL, TRABALHISTA EECONOMICO-FINANCEIRA

EMPRESA: SANKHYA JIVA TECNOLOGIA EINOVAÇÃO LTDA
CNPJ: 26.314.062/0001-61

Exigências editalícias
9 - DA HABILITAÇÃO

9.1. Como condição prévia ao exame da
documentação de habilitação do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificará o eventual descumprimento das
condições de participação, especialmente quanto à
existência de sanção que impeça a participação no
certame ou a futura contratação, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

Verificação

a) SICAF;
Verificado - A licitante está com situação cadastral ativa e
regular, os Sócios Majoritários não estão cadastrados

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela
Controlado_x005F_x0002_ria-Geral da União
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiça
(www.cni.jus.br/improbidade adm/ consultar
reauerido.php)

d) Lista de Inidôneos mantida pelo Tribunal de
Contas da União - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa jurídica
poderá haver a substituição das consultas das
alíneas "b", "c" e "d" acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Jurídica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);
9.1.2. A consulta aos cadastros será realizada em
nome da empresa licitante e também de seu sócio
majoritário, por força do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevê, dentre as sanções impostas ao
responsável pela prática de ato de improbidade

^administrativa, a proibição de contratar com o
PoderPúblico, inclusive por intermédio de pessoa
jurídica da qual seja sócio majoritário.

9.8 HABILITAÇÃO JURÍDICA
9.8.1. no caso de empresário individual, inscrição no
Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condição de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitação ficará condicionada à verificação da
autenticidade no sítio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
9.8.3. No caso de sociedade empresária ou empresa
individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento
comprobatório de seus administradores;
Mercantis onae opera, com
averbação no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial

Verificado - Consultas realizadas junto ao Portal da
Transparência da Controladoria-Geral da União em
13/12/2022, em nome da licitante e Sócios Majoritários;

Verificado - Certidões Negativas emitidas em 13/12/2022,
junto ao banco do Conselho Nacional de Justiça - CNJ,
números de controle
6398.B354.5FB4.1764 (licitante), 6398.B977.58E6.5335
(CALIXTO) e 6398.BAF3.93E2.8715 (FELIPPE)
Verificado - Certidões Negativas emitidas junto ao TCU no dia
13/12/2022. Códigos de controle da certidão:
0SZA131222141843 (Licitante), CN5P131222144410
(CALIXTO) e 1K09131222144942 (FELIPPE)

Verificado - Certidão emitida junto ao TCU - Consulta
realizada em: 13/12/2022 14:22:45

Verificado - Sócios Majoritários: CALIXTO BONATI
INVESTIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA, CNPJ:
28.012.389/0001-04 e FELIPPE E BRAIA INVESTIMENTOS E
PARTICIPAÇÕES LTDA, CNPJ: 26.914.412/0001-20

Não se aplica

Não se aplica

Verificado - 33^ Alteração do Contrato Social, devidamente
registrada na Junta Comercial do Estadode Minas Gerais,
através do processo n9 MGN2276441622

Não se aplica

w



9.8.5. No caso de sociedade simples: inscrição do
ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Jurídicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicação dos seus
administradores;
9.8.6. decreto de autorização, em se tratando de
sociedade empresária estrangeira em
funcionamento no País;
9.8.7. Os documentos acima deverão estar
acompanhados de todas as alterações ou da
consolidação respectiva.

9.9 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.9.1. prova de inscrição no Cadastro Nacional de
Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas Físicas,
conforme o caso;

Não se aplica

Não se aplica

Verificado - Disponibilizadas as Alterações Contratuais da 1^ à
333

Verificado - Canastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ,
possuindo como atividade econômica principal: 64.62-0-00 -
Holdingsde instituições não-financeiras, Situação Cadastral
Ativa

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, mediante apresentação de certidão
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributários federais e à Dívida Ativa da
União (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretário da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de
Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

9.9.4. prova de inexistência de débitos inadimplidos
perante a Justiça do Trabalho, mediante a
apresentação de certidão negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Título Vll-A da
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de Io de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrição no cadastro de
contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compatível com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual
ou Municipal do domicílio ou sede do licitante,
relativa à atividade em cujo exercício contrata ou
concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos
tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao
objeto licitatório, deverá comprovar tal condição
mediante a apresentação de declaração da Fazenda
Estadual ou Municipal do seu domicílio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

W

Verificado - Certidão emitida pela PGFN, Código de controle
da certidão: 2585.F230.2B1F.24B7, Válida até 10/05/2023

Verificado - Certificado de Regularidade emitido junto à Caixa
Econômica Federal, Número: 2022110700233809922020,
emitida em 18/11/2022 com validade até 06/12/2022

Verificado - Certidão emitida pelo TST, Certidão n9:
40650207/2022, válida até 17/05/2023

Verificado - Consulta realizada junto ao sitio da Secretaria de
Fazendo do Estado de Minas Gerais no dia 22/06/2022, ^J|
situação cadastral: Ativa; e Certidão Comprobatória de
Atividade emitida oela Secretaria de Finanças de Uberlândia,
emitida em 03/11/2022, CERTIDÃO N9: 1244755/22-20

Verificado - Certidão emitida pela Secretaria de Fazenda do
Estado de Minas Gerais, em 03/11/2022, válida até
01/02/2023, CÓDIGO DE CONTROLE DE
CERTIDÃO:202200059024051 e Certidão emitida pela
Secretaria Municipal de Finanças de Uberlândia, em
03/11/2022, válida até 02/01/2023, CERTIDÃO N9:
1244726/22-21

Não se aplica



9.9.8. Quando se tratar da subcontratação prevista
no art. 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006,
a licitante melhor classificada deverá, também,
apresentar a documentação de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serão subcontratadas no
decorrer da execução do contrato, ainda que exista
alguma restrição, aplicando-se o prazo de
regularização previsto no art. 4o, §1° do Decreto n°
8.538, de 2015.

9.10 QUALIFICAÇÃO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.10.1. certidão negativa de falência expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.2. balanço patrimonial e demonstrações
contábeis do último exercício social, já exigíveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situação financeira da empresa, vedada a sua
substituição por balancetes ou balanços provisórios,
podendo ser atualizados por índices oficiais quando
encerrado há mais de 3 (três) meses da data de
apresentação da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituída no
exercício social vigente, admite-se a apresentação
de balanço patrimonial e demonstrações contábeis
referentes ao período de existência da sociedade;

9.10.2.2. é admissível o balanço intermediário, se
decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.3. comprovação da boa situação financeira da
empresa mediante obtenção de
índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e
LiquidezCorrente (LC), superiores a 1
(um)
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado
inferior ou igual a l(um) em qualquer dos índices de
Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverão comprovar patrimônio
líquidode 1%(hum por cento) do valor total
estimado da contratação ou do item pertinente.

Não se aplica

Verificado - Certidão Cível de Falência e Concordata Negativa,
emitida pelo Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais,
em 16/11/2022, com validade de 3 meses após sua
expedição, Código de Autenticação: 2211-1617-1428-0747-
2752

Verificado - Balanço Patrimonial, DRE e índices apresentaveis
nos dias 31/12/2020 e 31/12/2021. Não foi possível
confirmar o registro dos documentos na Junta Comercial ou
Órgão equivalente

Não se aplica

Não se aplica

Verificado - LG = 0,91; SG = 1,09 e LC = 0,98

Verificado - Total do Patrimônio Líquido de R$ 6.685.000,00,
equivalente a 10,20% do valor estimado.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2022.

GEOVANNY MU fLVA VI LAR

Terceiro-Sargento (PL)

Pregoeiro
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Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital
Secretaria de Gestão

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaração
Declaramos para os fins previstos na Lei nâ 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a
situação do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor
CNPJ: 26.314.062/0001-61 DUNS®: 904828464
Razão Social: SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA

^'ome Fantasia: SANKHYA GESTÃO DE NEGÓCIOS
Situação do Fornecedor: Credenciado Data deVencimento do Cadastro: 23/06/2023
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não

Porte da Empresa: Demais

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta

Níveis cadastrados:

I - Credenciamento

w II - Habilitação Jurídica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:

FGTS Validade:

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal Validade:

VI - Qualificação Econômico-Financeira

Validade:

Emitido em: 14/12/2022 11:46
CPF: 985.419.192-34 Nome: GEOVANNY DA SILVA VILAR
Ass:

10/05/2023

25/12/2022

03/06/2023

01/02/2023

02/01/2023

31/05/2023

1 de 1
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VOCÊ ESTÁ AQUI: INÍCIO » BUSCA i

Resultado da busca -

28.012.389/0001-04

Aproximadamente 0 resultados encontrados para
28.012.389/0001-04

FILTROS APLICADOS

Utilize as categorias abaixo para refinar o resultado da busca

/ D Despesas

D Documentos

D Viagens

D Receitas públicas

D Servidores

D Imóveis Funcionais

c Q Sanções

O CEIS

a CNEP

a CEPIM

o CEAF

Q Acordos de leniência



D Benefícios

D Órgãos / entidades

D Pessoas físicas e jurídicas

D Estados e municípios

D Conteúdo Portal

D Rede de Transparência

D Relatórios de auditoria

D Notas Fiscais
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VOCÊ ESTÁ AQUI: INÍCIO » BUSCA I

Resultado da busca -*'

26.914.412/0001-20

Aproximadamente 0 resultados encontrados para
26.914.412/0001-20

FILTROS APLICADOS

Utilize as categorias abaixo para refinaro resultado da busca

í D Despesas

D Documentos

D Viagens

D Receitas públicas

D Servidores

D Imóveis Funcionais

(^ D Sanções

Q CEIS

O CNEP

Q CEPIM

Q CEAF

Q Acordos de leniência



D Benefícios

D Órgãos / entidades

D Pessoasfísicas e jurídicas

D Estados e municípios

D Conteúdo Portal

D Rede de Transparência

D Relatórios de auditoria

D Notas Fiscais

'%
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VOCÊ ESTÁ AQUI: INÍCIO »BUSCA I

Resultado da busca *

26.314.062/0001-61

Aproximadamente 0 resultados encontrados para
26.314.062/0001-61

FILTROS APLICADOS

Utilize as categorias abaixo para refinaro resultado da busca

/ D Despesas

D Documentos

D Viagens

D Receitas públicas

D Servidores

O Imóveis Funcionais

Q Sanções

Q CEIS

Q CNEP

a CEPIM

O CEAF

ES Acordos de leniência



D Benefícios

D Órgãos / entidades

D Pessoasfísicas e jurídicas

O Estados e municípios

O Conteúdo Portal

D Rede de Transparência

D Relatórios de auditoria

D Notas Fiscais



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

.íso_

Certidão Negativa

Certifico que nesta data (13/12/2022 às 14:42) NÃO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CNPJ ns 28.012.389/0001-04.

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.ius.br,'

Estacertidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meiodo número de controle
6398.B977.58E6.5335 no seguinte endereço: https://www.cni.ius.br/improbidade adm autenticar certidão.php

Gerado em: 13/12/2022 as 14:42:15 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Página 1/1





..íiL

V-
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidão Negativa

Certifico que nesta data (13/12/2022 às 14:48) NÃO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CNPJ ns 26.914.412/0001-20.

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http: divulaacandcontas.tse.ius.br

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle

6398.BAF3.93E2.8715 no seguinte endereço: https:,"'www.cnj.jus.br improbidade adm autenticar certidão.php

Gerado em: 13/12/2022 as 14:48:35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Página 1/1





Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidão Negativa

Certifico que nesta data (13/12/2022 às 14:16) NÃO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CNPJ n9 26.314.062/0001-61.

t

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.ius.br,

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle

6398.B354.5FB4.1764 no seguinte endereço: https:/'www.cnj.ius.br/improbidade adm-autenticar certidão.php

Gerado em: 13/12/2022 as 14:16:04 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Página 1/1





TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDÔNEOS

Nome completo: CALIXTO BONATI INVESTIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.

CPF/CNPJ: 28.012.389/0001-04

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU).

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial.

Certidão emitida às 14:44:10 do dia 13/12/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissão.

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Código de controle da certidão: CN5P131222144410

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDÔNEOS

Nome completo: FELIPPE E BRAIA INVESTIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA

CPF/CNPJ: 26.914.412/0001-20

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU).

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial.

Certidão emitida às 14:49:42 do dia 13/12/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissão.

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Código de controle da certidão: 1K09131222144942

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

j/





TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDÔNEOS

Nome completo. SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA

CPF/CNPJ: 26.314.062/0001-61

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identifícado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU).

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisãojudicial.

Certidão emitida às 14:18:43 do dia 13/12/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissão.

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Código de controle da certidão: 0SZA131222141843

Atenção: qualquerrasura ou emenda invalidaráeste documento.





TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta édo Órgão gestor de cada cadastro consultado. A
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica éextraída do Cadastro Nacional da
Pessoa Jurídica, mantido pelaReceita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 13/12/2022 14:46:09

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social:CALIXTO BONATI INVESTIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.
CNPJ: 28.012.389/0001-04

Resultados da Consulta Eletrônica:

Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Paraacessara certidão original no portaldo órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Paraacessara certidão original no portaldo órgão gestor, cliqueAQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e



racionalização de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Ttò
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta édo Órgão gestor de cada cadastro consultado. A
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da
PessoaJurídica, mantidopela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 13/12/2022 14:50:50

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: FELIPPE E BRAIA INVESTIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA
CNPJ: 26.914.412/0001-20

Resultados da Consulta Eletrônica:

lÓrgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Paraacessara certidão original no portaldo órgão gestor, cliqueAQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e



racionalização de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta édo Órgão gestor de cada cadastro consultado. A
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da
Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 13/12/2022 14:22:45

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA
CNPJ: 26.314.062/0001-61

Resultados da Consulta Eletrônica:
lÓrgão Gestor: TCU "
Cadastro: Licitantes Inidôneos

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portaldo órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidãooriginal no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e

[



racionalização de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Declaração

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA., pessoa jurídica de Direito
Privado, regularmente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica sob o n°
26.314.062/0001-61, com sede à Av. Marcos Freitas Costa, n° 369, CEP 38400-328,
B. Daniel Fonseca, Uberlândia/MG, declara que é a desenvolvedora dos
componentes da Solução Integrada de Software ERP - Sankhya OM.

Uberlândia, 21 de novembro de 2022

SANKHYA JIVA

TECNOLOGIA E

INOVAÇÃO

LTDA:26314062000161

Assinado de forma digital por
SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E

INOVAÇÃO

LTDA:26314062000161

Dados: 2022.11.21 15:45:16

-03'00'

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA.
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ATESTADO DECAPACIDADE TÉCNICA

A MGS-MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO ESERVIÇOS SA pessoa jurídica de direito público,
inscrito no CNPJ sob o n«33.224.254/0001-42 comsede na Avenida Álvares Cabral, n» 200,2s,
12», 149,16* andares, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.170-000 declara para fins
de direito e que se fizerem necessário que:

ASANKHYA JIVA TECNOLOGIA EINOVAÇÃO LTDA, pessoa jurídicade Direito Privado, inscrita
noCNPJ/MF sob o n» 26.314.062/0001-61, situada na Avenida Marcos de Freitas Costa, n«, 369,
lojas 01 e 02, salas, CEP: 38.400-328, é pessoa jurídica Idônea, com experiência profissional
especializada em soluçãoERP, conformeespecificações abaixodescritas:

DESCRIÇÃO MARCA/MODELO QUANTIDADE

PREGÃO N9.

m. 085/2017

JNEXIGI«UDADE OE

LICITAÇÃO
M Único 356592

OS 11222

FORNECIMENTO EM CARACTER
PERPÉTUO DELICENÇAS DEDIROTO

DE USO DÊ UMA SOLUÇÃO
INTEGRADA DE GESTÃO - SOLUÇÃO

ERP{ENTERPRISE RESOURCE
PLANNING) PARA USUÁRIOS £

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA
IMPLANTAÇÃO, SUPORTE E

MANUTENÇÃO EDESENVOLVIMENTO
EVOLUTIVO

CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE
UCENOAMENTO DA FERRAMENTA

SANKHYA FLOWEÜE BOLSÃO DE
HORAS DE CONSULTORIA

SAMKHYA/SANKHYA

Sem mais a declarar, firmo o presente.

Belo Horizonte, 29 de Novembro de 2022.

>*.MGS

Assmado de tema digital por
f ftANCIS CMST1ANO f EftftfiRA DA

SiUtt PEREIRA
SOBRINHOSW29989672

Dados: 2Ü22.11.2917:34:21 -OÍW

Frartris Cristiano F.5.P. Sobrinho
Gerente de Tecnologia da Informação

Matricula 11598-2
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CONTRATANTE

CONTRATO N° J.072.0.2017

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS S.A., E A EMPRESA
SANKHYA TECNOLOGIA EM SISTEMAS LTDA.

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS S.A.,
pessoa jurídica de direito privado, sob a forma de empresa pública,
inscrita no CNPJ/MF sob o n6 33.224.254/0001-42, Inscrição
Estadual n° 062006799.00-60, sediada na Avenida Álvares Cabral,
n° 200, 2*, 12°, 13°, 14° e 16° andares, Centro. Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP: 30170-000, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Sr. Carlos Vanderley Soares portador da Cl-RG
n° MG-1.622.082, inscrito no CPF/MF n° 337.014.076-49 e por seu
Diretor Administrativo e Financeiro, José Maurício Salgado,
portador da Carteira de Identidade n° MG-181.617, expedida pela
PC/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 014.577.306-00, daqui por
diante designada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA{0)
A SANKHYA TECNOLOGIA EM SISTEMAS LTDA, pessoa
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
26.314.062/0001-61, Inscrição Estadual n° 702325957.00-05,
estabelecida na Avenida Marcos de Freitas Costas, n° 369, bairro
Daniela Fonseca, município Uberlândia, estado Minas Gerais. CEP:
38.400-328, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste
ato representada por sua procuradora, Sra. Maria Menezes
Boaventura, portadora da Cl-RG n° MG-14.828.970, inscrita no
CPF /MF sob o n° 089.658.946-38, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um CONTRATO
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOSem conformidade com as disposições contidas no Edital
de Licitação na modaitdade de Pregão Eletrônico n° 085/2017, regido pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Estadual n° 14.167, de 10 de janeiro de 2002; Decreto
Estadual n* 44.786, de 18 de abril de 2008; Lei Estadual n° 13.994, de 18 de setembro de
2001; Decreto Estadual n° 45.902, de 27 de janeiro de 2012, e pela Lei Federai n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, suas alterações posteriores e demais normas pertinentes,
mediante as cláusulas e condições a seguir pactuadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem porobjeto a FORNECIMENTO EM CARÁTER PERPÉTUO
DE LICENÇAS DE DIREITO DE USO DE UMA SOLUÇÃO INTEGRADA DE GESTÃO -
SOLUÇÃO ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) PARA USUÁRIOS E
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA IMPLANTAÇÃO. SUPORTE E MANUTENÇÃO E
DESENVOLVIMENTO EVOLUTIVO, conforme especificação completa constante dos
anexos do Edital de Licitação correspondente ao Pregão Eletrônico de n° 085/2017,
notadamente o Anexo J, que, juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a
integrar, para todos os efeitos legais, este instrumento, independente de transcrição.

MGS —Minas Gerais Administração e Serviços S.A.
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1.2 É requerido o licenciamento perpétuo de uso dá Solução ERP de licenças de usuários
da CONTRATANTE no quantitativo e perfis de acesso segundo o quadro 1 apresentado a
seguir

mmmmm
Licenças da Solução ERP
para Usuários
Empregados da
Contratante

Licenças de Usuário Administrador 5 Licenças

ücenyas de Usuário Desenvolvedor 20 Licenças

Licenças de Usuários funcionais 200 Licenças

Prepostos da Contratante
Permissão de acesso para clientes e fornecedores
da Contratante

2.500
{vide item a seguir)

Quadro 1: Detalhamento do quantidade de Licenças

1.2.1 Esta permissão de acesso à Solução ERP è restrita a clientes e fornecedores úã
CONTRATANTE, ou seja, usuários externos que, apôs autenticação, possam acessar a
aplicação exclusivamente via web pára realizar, por exemplo: solicitação de demanda,
aprovação de fatura, abertura de chamado, atualização de informação cadastrai pelo
fornecedor, fornecedor responder a solicitação de cotação de preços, consultas diversas,
etc. Em caráter de informação, atualmente a CONTRATANTE possuí 2.500 prepostos de
clientes / fornecedores que acessam o atual sistema da CONTRATANTE via WEB para os
fins descritos. Portanto, estes não constituem usuários funcionais corporativos plenos,
mas esporádicos e restritos a determinadas aplicações, entretanto também necessitam ser
autenticados.

1.3 O detalhamento das especificações do presente escopo, dos serviços, produtos,
encargos, atividades, etapas, obrigações, níveis de serviços e demais informações,
encontram-se também em documentos anexos ao edital conforme descrito a seguir.

Anexo 1

Solução

Anexo 1 B - Requisitos Funcionais
e Não Funcionais

Anexo I D —governança do Projeto

Anexo IE - Sistema de

Anexo I F
Formulários

- Modelos de

Anexo li - Especificações dos
Serviços de Implantação

Anexo HA- Serviços de Migração
de Dados

Anexo II B - Ordens de Serviço

Anexo lil - Especificações dos
Serviços de Suporte e Manutenção

Anexo V - Glossário

Consiste no descritivo das especificações da Solução ERP a ser I
implantada.

Consiste no descritivo dos Requisitos Funcionais e Não Funcionais
que a Solução ERP deverá atender, apresentados em várias tabelas.
Consiste na descrição da sistemática de Governança do Projeto.
Consiste no descritivo dos Acordos de Nível de Serviço e mecanismos
de pagamento para ajuste e glosas em caso de descurnprimento pela
CONTRATADA.

Consiste nos formulários e documentos com seu layout que deverão
ser utilizados no decorrer da execução do contrato.
Consiste na descrição dos Serviçosde Implantação da Solução ERP,
contemplando a descrição de todas as fases e etapas necessárias
paraa adequadaimplantação da Solução ERP. ___
Consiste na prestação de Serviços de Extração e Carga de Dados
necessários á implantação da Solução ERP.
Consiste no gerenciamento das Ordens de Serviço previstas em
Contrato.

Consiste na descrição dos Serviços de Suporte e Manutenção da
Solução ERP a serem prestados após sua implantação.
Consiste na apresentação de siglas e termos técnicos com suas
definições e intepretaçoes

r&
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CLÁUSULA SEGUNDA - DOS SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO

Os serviços a serem prestados pela CONTRATADA para a implantação do Sistema
Integrado de Gestão (Solução ERP) na CONTRATANTE consistem em prestação de
serviços de consultoria técnica para a implantação da Solução ERP no ambiente
tecnológico da CONTRATANTE, compreendendo as atividades de configuração dos
ambientes (desenvolvimento, homologação e produção), mapeamento de processos,
parametrizaçao, customização, execução de testes, migração de dados, integrações entre
a Solução ERP e sistemas legados da CONTRATANTE, treinamento de líderes e
usuários, preparação de ambiente para entrada em produção da Solução ERP e os
serviços de Suporte e Manutenção pós-entrega, nos termos dispostos no Anexo II do
edital.

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS SERVIÇOS DE SUPORTE E MANUTENÇÃO

O Suporte Técnico e a Manutenção da Solução ERP consistem nos serviços de
Atualização de Versões, Suporte Técnico, Manutenção Operacional, Manutenção
Corretiva, Resolução de Problemas e Atendimento a Usuários inerentes a Solução ERP
implantada, nos termos dispostos no Anexo III do edital.

CLÁUSULA QUARTA -LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

4.1 O fornecimento e serviços objeto deste Contrato deverão ser prestados na sede da
MGS localizada à Avenida Alvares Cabral, n° 200, Centro, Belo Honzonte/MG - CEP
30170-000.

4.2 Os Serviços de Suporte e Manutenção, conforme Anexo lll do edital, deverão ser
prestados nas dependências da CONTRATADA, salvo quando sua realização, por
motivos técnicos da Solução ERP, exigir que sejam realizados localmentenas instalações
da CONTRATANTE, mediante prévio ajuste a ser definido e sem ônus adicional para a
CONTRATANTE.

4.3 A instalação da Solução ERP nos ambientes de desenvolvimento, homologação e
Produção ocorrerão noDatacenter da CONTRATANTE localizado nasede da MGS.

4.4 Em situações que demandem reuniões ou interações constantes com a equipe da
CONTRATANTE, o atendimento deverá ocorrer nas dependências da sede da
CONTRATANTE, em Beio Horizonte/MG.

4.5 O horário de execução dos serviços será de segunda-feira a sexta-feira, em dias
úteis, das 08h00min às 17h00min.

CLÁUSULA QUINTA- DAVIGÊNCIA

Os serviços do Contrato terão vigência máxima de 48 (quarenta e oito) meses e serão
executados de forma contínua, iniciando na data de assinatura do Contrato, sendo
destinados 12(doze) meses paraos serviços de implantação e de 36(tnnta e seis)meses
para os serviços de Suporte e Manutenção.

m~
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CLÁUSULA SEXTA - DO PREÇO

6.1 O preço global do presente Contrato é de R$2.779.903,01 (dois mifhões, seteceníos e
setenta e nove mil, novecentos e nove reais e hum centavo), no qual já estão incluídas
todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, nos seguintes termos:

Detalhamento dos

Senriços/Produtos Unidade Valor Unitário
j

Quantidade ValorTotal

1. Licenças da Solução ERP un RS 3.622,83 225 RS 815.138,49

1.1. Licenças de Administrador un R$3.522.83 5 RS 18.114.15

1.2. Licenças de
Desenvolvedor

un R$3.622,83 20 RS 72.456,60

1.3. Licenças de Usuários un RS 3.622,83 200 RS 724.566,00

2. Etapas de Implantação da
Solução ERP

srv - 1 R$ 460.611,85

2.1 Planejamento do Projeto srv RS49.764.32 1 RS 41.155,85

2.2 Gerenciamento do Projeto stv/mes RS 12.460,06 12 RS149.520.72

12.3 Levantamento e Análise srv RS •49.764,32. 1 RS 49.764,32

2.4 Capacitação de Gestores e
Lideres Usuários

Turma RS 35.438,37 2 RS 70.878,54

2.5 Mapeamento srv RS 49.764,32 1 RS 49.764,32

2.6 Construção srv RS 49.764,32 1 RS49.764,32

2.7 Testes Integrados srv RS 49.764,32 1 RS 49.764,32

3. Primeira (1a) Onda de
Implantação

stv -
1 RS 249.198,35

3.1 Treinamento usuários Turma RS 18.319,34 3 RS 54.958,02

3.2 Serviços de Implantação
da Solução ERP

srv R$101.424,67 1 RS 92.815.66

3.3 Migração de Dados srv R$101.424,67 1 RS 101.424,67

4. Segunda (2») Onda de
Implantação

srv - ! « RS 245.406,29

'4.1 Treinamento usuários Turma, RS18.319.S4 | 3 RS 54.958,02

4,1 Serviços de Implantação
da Solução ERP

srv RS 49.764,32 1 RS 41.155,31

4.2 Migração de Dados srv RS 49.764,32 1 R$49,764,32

4.3 Suporte Pós-lmplantação srv R$49.764,32 1 RS 49.764,32

4.4 Estabilização srv RS 49.764,32 1 RS 49.764,32

5. Suporte e Manutenção - - - RS 935.154.03

5.1 Suporte e Manutenção
Corretiva

Mês RS 36 RS 935.154,03

6. Manutenção Evolutiva RS - RS 74.400,00

6.1 Serviços de
Desenvolvimento por pontos
de função sob demanda

Ponto de

função RS 100 RS 74.400,00

ValorTotal RS 2.779.909,01

y
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6110 preço giobal deverá compreender todas as despesas diretas e indiretas com
materiais mão de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributárias, previdencianas e
trabalhistas, transporte, taxas, seguros edemais valores e encargos necessanos a perfeita
execução do objeto deste Contrato.

6.2 Os preços contratados para os Serviços de Suporte e Manutenção, desde que
observado o interregno mínimo de um ano, contado da data de início dos mesmos, ou,
nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do
último reajuste ocorrido, poderão ser reajustados utilizando-se a variação do índice
Nacional de Preços ao ConsumidorAmplo (IPCA).

6.2.1 Caso o índice estabelecido para reajusíamento venha a ser extinto, ou de qualquer
I forma não possa mais ser utilizado, será adotado em substituição o que vier a ser

determinado pela legislação então em vigor. Na ausência de previsão legal quanto ao
índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para reajustamento do valor
remanescente.

6.2.2 Os reajustes deverão ser precedidos de solicitação da CONTRATADA, a ser
formulada quando adquirido o direitoao reajuste.

6.3 A CONTRATANTE poderá realizar pesquisa para assegurar-se de que os preços
contratados (e reajustados) são compatíveis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratação mais vantajosa.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO

71 Opagamento será feito pela Superintendência de Controíadoria e Finanças - SUFIN,
sita a Avenida Álvares Cabral n° 200, 13° andar, Bairro Centro. Belo Horizonte - MG, em
moeda corrente do país, mediante deposito em conta corrente em favor da
CONTRATADA ae acordo com o Cronograma Físico Financeiro disposto na Cláusula
Sexta deste instrumento, apósapresentação e posterior conferência quanto á regularidade
da Nota Fiscal/Fatura correspondente e recebimento definitivo, bem como de acordo com

^ oAnexo iEdo edital.
72 A(s) Nota(s) Rscal(is) será(ão) encaminhada(s) para pagamento somente após aceite
do Fiscal e Gestor e apresentação da DANFE e da confirmação, no ato da entrega, do
envio do arquivo XML da nota fiscal eletrônica para o nosso endereço: e-mail
nfe@mgs.srv,br.

7.2.1 Caso ocorram irregularidades na emissão da Nota Fiscal, o prazo será contado a
partir da sua reapresentação, devidamente regularizada.

73 Fica desde já, reservado à MGS o direito de não efetuar o pagamento se, no ato de
entrega e aceitação do objeto licitado, este não estiver em perfeitas condições ede acordo
comtodas as especificações estipuladas neste instrumento.

7.4 Informar, no "corpo" da Nota Fiscal, os dados referentes ã conta bancária da
CONTRATADA, para que a MGS possa realizar o pagamento.

75As Notas Fiscais, para fins de pagamentos, deverão ser emitidas de acordo com a \$P
Autorização de Fornecimento eOrdens de Serviços correspondentes. sAN/ov
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7.6 No caso de atraso no pagamento, comprovada a responsabilidade do Contratante, os
preços serão atualizados pelo IPCA- índice Geralde Preços ao ConsumidorAmplo, do IBGE,
ou por outro índice que vier a substitui-lo, calculado pro-rata tempore entre a data de
vencimento e a do efetivo pagamento.

7.7 Na ocorrência de necessidade de providências complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso de prazo para pagamento será interrompido, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que não será devida
atualização financeira.

7.8 A(s) Nota(s) Fiscal (is) deverá (ão) ser encaminhada(s) para a CONTRATANTE no
prazo máximo de 48h (quarenta e oito horas) após a realização do serviço.

CLÁUSULA OITAVA - EXECUÇÃO FISiCO-FÍNANCEIRA

8.1 O cronograma do faturamento das licenças e da prestação dos serviços estão
vinculados a conclusão e aceite da execução das Ordens de Serviços, entretanto, não
poderão ocorrer antes do Mês de Faturamento previsto no Quadro a seguir, salvo
antecipação das entregas com aprovação previa da CONTRATANTE A referência de M2
corresponde ao 2" mês do projeto, ou seja. 30 (trinta) dias após a data de inicio oficial do
Projeto e assim sucessivamente.

Detalhamento dos Serviços / Produtos Mês de Faturamento

1. Licenças da Solução ERP

Licenças- uso para instalação M2

Licenças - uso para configuração " M4

Licenças - uso para operação M10

2. Serviços de Implantação / Gestão da Mudança
Organizacional 1 Migração de Dados

Planejamento do Projeto M2

Gerenciamento do Projeto Mensal a partir de M2 até M13

Levantamento e Análise M2

Capacitação Gestores / Lideres Funcionais M3

Mapeamento m

Construção Mensal a partir de M5 a M7

Testes Integrados M3

4. Primeira (1a) Onda M9 e M10

5. Segunda (2*) Onda M11 eM12

Suporte Pós-lmplantação M10 a M13

Estabilização M10a13

5. Suporte e Manutenção

Suporte e Manutenção Corretiva
Mensal a partir da homologação da implantação e

aceite do inicio da operação da solução em
reaime de produção {Ml 3)

Manutenção Evolutiva
Sob demanda da CONTRATANTE e após

aceitação do Termo de Recebimento Definitivo da
Ordem de Serviço

Cronograma estimativo de desembolso da Contratante

MGS - Minas Gerais Administração e Serviços S-A.
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81 1 Quando a execução do Serviço/Produto, conforme descrito no quadro acima,
contemplar mais de um mês, ovalor relativo a cada mês deve ser proporcionai ao numero
de meses.

CLÁUSULA NONA - DA EQUIPE TÉCNICA DA CONTRATADA

91Para fins de execução desta licitação, a CONTRATANTE exigirá da CONTRATADA a
alocação de uma equipe técnica. Esta atuará como especialista nas suas respectivas
áreas de conhecimento nas etapas de Governança, Implantação e no Suporte e
Manutenção da Solução ERP.

92 Aequipe deverá apresentar os perfis e experiências detalhados a seguir, além das
qualificações mínimas exigidas para cada função. Estas características deverão ser
comprovadas mediante apresentação pela CONTRATADA da descnçao dos_ perfis,
segundo modelo exigido pela CONTRATANTE, acrescidos das comprovações de
experiência (curriculum vitae e atestados de capacidade técnica) e vida acadêmica
(certificados e diplomas).

93 As qualificações dos profissionais exigidas, caso sejam considerados insuficientes no
decorrer dos trabalhos para um dado funcionário, a CONTRATADA deverá providenciar
sua substituição num prazo de até 7 (sete) dias a partir da soliotaçao da
CONTRATANTE Os serviços deverão ser executados por profissionais com os perfis
adequados. Não será aceito que a CONTRATADA aloque recursos com menor
capacitação ou experiência exigida parao perfil.

94 Nos casos em que seja necessária a substituição pela CONTRATADA de qualquer
profissional alocado, esta deverá submetê-la â aprovação prévia da CONT™™^'
certrficando-se que o novo profissional possua perfil igual ou superior ao do substituído,
providenciando sua comprovação.

95ACONTRATANTE entende como essencial, dadas ascaracterísticas e peculiaridades
do projeto, a alocação de profissionais capacitados, com as descrições, formações e
experiências conforme detalhadas abaixo:

Gerente de Projeto

9.5.1 ACONTRATADA deverá indicar o Gerente de Projeto.

9.5.1.1 O Gerente de Projetoserá responsável por:

a) Gerenciar todos os recursos da CONTRADADA colocados ã disposição da
CONTRATANTE, no âmbito desta contratação;

b) Ser a interface com a CONTRATANTE para comunicações com o Gerente de Projeto
designado pela mesma:

c) implantar, executar, participar eacompanhar aGovernança do Projeto, conforme Anexo lD
- Governança do Projeto do edital;

9.5.1.2 Para fins de comprovação de experiência oGerente do Projeto deverá:
a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

b> Comprovar experiência profissional de minimo 10(dez) anos;

MGS- Minas Gerais Administração e Serviços S.A.
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c) Comprovar experiência em Gerenciamento de Projetos por meio da apresentação de
certificação PMP (Project Management Professionaf), emitida peto PMI (Project Management
Institute), vigente e válida ou certificado emitido pororganização congênere;

d) Comprovar experiência mínima de 05 (cinco) anos no gerenciamento de Projetos de
Implantação de Solução ERP, por meio de Atestados Capacidade Técnica;
e) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo I F - Modelos
Previstos no edital. Deverão constar nas descrições das experiências, além das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das experiências
referenciadas pela CONTRATANTE. Deverãoser informados para cada experiência:

a. identificação da pessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b. Endereço completo da pessoa jurídica;
a Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome. cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

Líder de PMO

9.5.2 A CONTRATADA deverá indicar o Líder de PMO (Project Management Office) do
Projeto.

9.5.2.10 Líder de PMO será responsável por gerenciar o projeto, no âmbito das
disciplinas de gestão de projetos de acordo com as boas práticas preconizadas no
PMBoK (Project Management Body of Knowledge) do PMI (Project Management
Institute);

9.5.2.2 Para fins de comprovação de experiência o Líder de PMO deverá:

a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

b) Comprovar experiência profissional mínima de 10 (dez) anos;

a) Comprovar experiência em Gerenciamento de Projetos por meio da apresentação de
certificação PMP {Project Management Professionaf), emitida pelo PMI (Project Management
Institute). vigente e válida, ou certificado emitido por organização congênere;

b) Comprovar experiência mínima de 5 (cinco) anos em Gerenciamento de Projetos, por meio
de Atestados Capacidade Técnica;

c) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo I F - Modelos
Previstos no edital. Deverão constar nas descrições das experiências, além das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das experiências
referenciadas pela CONTRATANTE. Deverão ser informados para cada experiência:

a. Identificação da pessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b .Endereço completo da pessoa jurídica;
c. Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome, cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

rfO
SÁN/&y
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Líder de Processos

9.5.3 A CONTRATADA deverá indicar o Lider de Processos.
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9.5.3.1 O Líder de Processos será responsável por gerenciar os recursos colocados à
disposição do projeto no âmbito da frente de Processos.

9.5.3.2 Para fins de comprovação de experiência oLider de Processos deverá:

a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superiorreconhecidapeto MEC;

b) Comprovar experiência profissional mínima de08 (oito) anos;

c) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo l F - Modelos
Previstos no edital. Deverão constar nas descrições das experiências, alem das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das expenencias
referenciadas pela CONTRATANTE. Deverão ser informados para cada expenência:

a. Identificação da pessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b. Endereço completo da pessoa jurídica;
c. Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome, cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

Líderes Funcionais

9 54 A CONTRATADA deverá indicar um Líder Funcional para cada um dos
Macroprocessos (Administração e Finanças, Patrimônio e Suprimentos e Negócios e
Operações).

95.4.1 OsLíderes Funcionais serão responsáveis por gerenciar os recursos colocados ã
disposição do projeto nas frentes Funcionais da implantação da Solução ERP.

9.5.4.2 Para fins de comprovação de experiência os Líderes Funcionais deverão:

a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

b) Comprovar experiência profissional de no mínimo 10 (dez) anos;

c) Comprovar experiência minima de 60 (sessenta) meses em levantamento de requisitos e
de funcionalidades de sistemas para sua frente de especialidade (Administração e F'n»H_s.
Suprimentos e Gestão de Pessoas), preferencialmente para osetor público, por meio de Atestados
Capacidade Técnica.

d) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo I F - Modelos
Previstos no Edital. Deverão constar nas descrições das experiências, alem das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das expenencas
referenciadas pela CONTRATANTE. Deverão ser informados para cada expenência:

a. Identificação dapessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b. Endereçocompleto da pessoa jurídica;
c. Periodo de vigência do contrato:

Í Nome! carço ^telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

V

Ç0Líder de Tecnologia da informação

9.5.5 ACONTRATADA deverá indicar um Lider de Tecnologia da Informação
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9.5.5.1 O Líder de Tecnologia da Informação será responsável por gerenciar os recursos
colocados â disposição do projeto no âmbito da frente de Tecnologia da Informação.

9.5.5.2 Para fins de comprovação de experiência o Lider de Tecnologia da Informação
deverá:

a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

b) Comprovar experiência profissional de no mínimo 10 (dez) anos;

c) Comprovar experiência mínima de 60 (sessenta) meses em tecnologia da informação, por
meto de Atestados Capacidade Técnica conforme disposto por meio de Atestados Capacidade
Técnica.

d) Comprovar experiência em Gerenciamento de Serviços de TI por meio da apresentação de
certificaçio ITIL Expert, vigente e válida, ou outra emitida por organização congênere.

e) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo I F - Modelos
Previstos no Edital. Deverão constar nas descrições das experiências, além das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das experiências
referenciadas pelaCONTRATANÍE. Deverão ser informados paracada experiência:

a. Identificação da pessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b. Endereço completo da pessoa jurídica;
a Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome, cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

Líder de Suporte e Manutenção da Solução ERP

9.5.6 A CONTRATADA deverá indicar um Líder de Suporte e Manutenção da Solução
ERP.

9.5.6.1 O Lider de Suporte e Manutenção da Solução ERP será responsável por
gerenciar os recursos colocados ã disposição no âmbito dos serviços de Suporte e
Manutenção da Solução.

9.5.6.2 Pára fins de comprovação de experiência o Líder de Suporte e Manutenção da
Solução ERP deverá:

a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

b) Comprovar experiência profissional de no mínimo 10 (dez) anos;

c) Comprovar experiência mínima de 60 (sessenta) meses em Gerenciamento de Serviços de
Suporte e Manutenção de Solução ERP, por meio de Atestados Capacidade Técnica conforme
disposto por meiode Atestados Capacidade Técnica

d) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo 1 F - Modelos
Previstos no EdttaL Deverão constar nas descrições das experiências, além das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das experiências
referenciadas pela CONTRATANTE. Deverão ser informados para cada experiência:

a. Identificação da pessoa jurídica para a qual se refere a experiência:
b. Endereço completo da pessoa jurídica;

MGS- Minas Gerais Administração e Serviços S.A. C>
£»-**. U*,~



/—

.V>
v

m

>*.MGS
o Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome, cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que posse comprovar as
informações prestadas.

9.6 Tanto os recursos da equipe chave, quantos os demais a serem alocados no
Projeto deverão obrigatoriamente ser contratados por meio de regime CLT ou serem
Societários da empresa CONTRATADA, ou por outro meio legal de contratação além de
assinar Termo de Confidencialidade quando de sua alocação ao Projeto.

9.7 Os demais profissionais que não compõem a Equipe Chave do Projeto deverão:
a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

b) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo I F - Modelos
Previstos no edital. Deverão constar nas descrições das experiências, além das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das experiências
referenciadas pela CONTRATANTE, Deverão ser informados para cada experiência:

a. Identificação da pessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b. Endereço completo da pessoa jurídica;
c. Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome, cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

9.8 Os recursos humanos da equipe da CONTRATADA a serem alocados no Projeto
deverão obrigatoriamente ser contratados por meio de regime CLT ou serem societários
da empresa CONTRATADA, ou por outro meio legai de contratação, além de assinar
Termo de Confidencialidade quando de sua alocação ao Projeto.

9.9 Os demais profissionais que não compõem a Equipe do Projeto deverão:

a) Comprovar formação superior completa por meio de diploma de instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

b) Apresentar curricuíum vitae devidamente preenchido conforme Anexo I F - Modelos
Previstos no edital. Deverão constar nas descrições das experiências, além das informações
técnicas exigidas, outras informações necessárias e suficientes para a avaliação das experiências
referenciadas pela CONTRATANTE. Deverão ser informados para cada experiência:

a. Identificaçãoda pessoa jurídica para a qual se refere a experiência;
b. Endereço completo da pessoa jurídica;
c. Período de vigência do contrato;
d. Objeto contratual;
e. Nome, cargo e telefone do responsável na pessoa jurídica que possa comprovar as
informações prestadas.

CLÁUSULA DÉCIMA-DAS OBRIGAÇÕES

10.1 Constituem obrigações das partes:

10.1.1 DA CONTRATADA:

a) Indicar formalmente preposto apto a representá-la junto á CONTRATANTE, que devera rvfCb
responder pela fiel exectição do Contrato, bem como atender prontamente a quaisquer orientações [ * \J
e exigências do Fiscal do Contrato, inerentes ã execução do objeto contratual;
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b) Reparar quaisquer danos diretamente causados á CONTRATANTE ou a terceiros por cutpa
ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorrência da relação
contratual, não excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalização ou o acompanhamento
da execução dos serviços pela CONTRATANTE;

c) Atender prontamente a quaisquer orientações e exigências do Fiscal do Contrato, inerentes
á execução do objeto contratual;

d) Propiciar todos os meios e facilidades necessárias à fiscalização da Solução ERP pela
CONTRATANTE, cujo Gestor/Fiscal terá poderes para sustar o fornecimento total ou parcialmente,
em qualquer tempo, sempre que considerara medida necessária;

e) Manter, durante toda a execução do Contrato, as mesmas condições da habilitação
previstas no Edital;

f) Cumprir os prazos e obrigações estabelecidas neste instrumento, bem como no edital do
certame;
g) Observar os processos de trabalho, políticas e normas internas do CONTRATANTE;

h) Dar conhecimento a todos os profissionais que venham a prestar serviços relacionados ao
objeto contratado, os processos de trabalho, políficas e normas internas do CONTRATANTE, bem
como zelar pela observância de tais instrumentos;

i) Cuidar para que todas as documentações geradas durante a execução dos Serviços
estejam disponíveis no repositório definido pela CONTRATANTE e atualizadas no controle de
versão;

j) Manter durante a execução do Contrato equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para prestação dos Serviços conforme
especificado no Edital e em seus Anexos, bem como alocar profissionais necessários ã realização
dos Serviços, de acordo com a experiência profissional e qualificação técnica exigida, apresentando
a documentação que comprove a qualificação;

k) Disponibilizar à CONTRATANTE e manter atualizada a relação nominal dos profissionais
que atuarão no projeto em contato direto com a CONTRATANTE, incluindo CPF, perfil profissional,
papel no projeto, acompanhada dos respectivos comprovantes de qualificação técnica;

I) Manter os profissionaisdevidamente identificados por meio de crachá, quando em trabalho
nas dependências da CONTRATANTE;

m) Devolver, quando do término do contratoou do desligamento de profissionais da equipe, os
crachás fornecidos pela CONTRATANTE No caso de eventual extravio ou dano. a CONTRATADA
deverá comunicar imediatamente a CONTRATANTE;

n) Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsável pela
fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas â execução dos Serviços pelos
profissionais, e comande, coordene e controle a execução dos serviços contratados;

o) Informar imediatamente è CONTRATANTE a ocorrência de transferência, remanejamento,
promoção ou demissão de profissional sob sua responsabilidade, para providências de revisão,
modificação ou revogação de privilégios de acesso a sistemas, informações e recursos da
CONTRATANTE;

p) Assumir a responsabilidade, sem qualquer espécie de solidariedade por parte da
CONTRATANTE, por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstas na
legislação em vigor, obrigando-se a saldá-losna época própria, bem como pelos encargos fiscaise
comerciais resultantes da contratação e pelos decorrentes de eventual demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenção,
conexão ou contingência;
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q) Assumir a responsabilidade, sem qualquer espécie de solidariedade por parte da
CONTRATANTE, por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus profissionais
durante a execução deste contrato, ainda que acontecido em dependência da CONTRATANTE;

r) Responder por danos patrimoniais causados por profissionais da CONTRATADA durante a
execução dos serviços objeto do contrato;

s) Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os Serviços de acordo com os Níveis
de Serviço estabelecidos no Contrato e demais Anexos do Edital;

t) Reportar à CONTRATANTE imediatamente qualquer anormalidade, erro ou irregularidade
que possa comprometer a execução dos Serviços e o bom andamento das atividades da
CONTRATANTE;

u) Emitir documento fiscal contendo informações acerca do contrato firmado, detalhando a
etapa do serviço executada, bem como o quantitativo de horas utilizadas, desprovido de quaisquer
rasuras e inconsistências. Os referidos documentos fiscais (notas fiscais/faturas) deverão ser
encaminhados à unidade fiscalizado— da CONTRATANTE, devendo ser emitidas em conformidade
com o fator de atendimento de Nível de Serviço previamente validado na reunião mensal de
acompanhamento {Anexo I E do edital);

v) Executar os Serviços objeto da presente contratação, observando as melhores práticas
preconizadas pelo ITIL (Information Technology infrastructure Library);

w) Assegurar a transferência de todas as obrigações contratuais ao sucessor, em caso de
venda, fusão, cisão, incorporação por novos controladores ou associação da CONTRATADA com
outrem;

x) Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, profissional cuja atuação,
permanência e/ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatórios às normas de disciplina da CONTRATANTE ou, ainda, incompatíveis com o exercício
das funções que lhe foram atribuídas;

y) Adotar as providências necessárias para exclusão da CONTRATANTEda lide na hipótese
de haver ação judicial envolvendo terceiros, cujo objeto refira-se a Serviço prestado ou bem
fornecido â CONTRATANTE. Não obtendo êxito na exclusão, e, se houver condenação, reembolsar
a CONTRATANTE, no prazo de dez dias úteis, a contar da data do efetivo pagamento, as
importâncias que tenha sido ela obrigada a pagar,

z) Alocar profissionais necessários à realização dos serviços, de acordo com a experiência
profissional e qualificação técnica exigida, apresentando a documentação que comprove a
qualificação;

aa) Permitir o acompanhamento, pela CONTRATANTE, de todas as atividades realizadas no
escopo dos Serviços de Implantação, de forma a absorver informações criticas de negócio e
possibilitar a condução, deforma emergencial, dos Serviços de Suporte e Manutenção;

bb) Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informações, materiais,
pormenores, documentos, especificações técnicas ou comerciais, inovações e aperfeiçoamento de
que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venha a lhe ser confiada em razão da prestação
dos serviços contratados, não podendo, sob qualquer pretexto, reproduzir, divulgar, ceder, dar
conhecimentos a terceiros, sem anuência expressa do CONTRATANTE, sob as penas da Lei.
mesmo após o término do contrato.

10.1.2 É expressamente vedado à CONTRATADA;

a) A veiculação de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorização da
CONTRATANTE;
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b) A subcontratação para a execução do objeto deste contrato, salvo nos casos previsto neste
instrumento e mediante prévia autorização da CONTRATANTE;

10.1,3 DA CONTRATANTE:

a) Cumprir com todas as suas obrigações e responsabilidades previstas no Edital e seus
Anexos;

b) Expedir as Ordens de Serviço tempestivamente;

c) Cumprir os prazos e obrigações financeiras estabelecidas no Edital, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigências por parte da CONTRATADA;

d) Indicar responsáveis pela Gestão e Fiscalização do Contrato;

e) Permitir acesso dos profissionais da CONTRATADA ás dependências, equipamentos,
softwares e sistemas de informação da CONTRATANTErelacionados ao objeto do Contrato;

f) Prestar tempestivamente as informações e esclarecimentos pertinentes solicitados pelos
profissionais da CONTRATADA-,

g) Comunicar oficialmente ã CONTRATADA acerca de quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato;

h) Fornecer crachás aos profissionais da CONTRATADA para acesso às dependências da
CONTRATANTE;

i) Apresentar à CONTRATADA os processos de trabalho, políticas e normas internas
relacionadas ao objeto da contratação;

j) Acompanhar os Serviços previstos no escopo do Edital e seus Anexos de forma a reter
informações críticas de negocio, e estar apto a conduzir, de forma emergencial, os serviços, com
vistas a mitigar riscos de descontinuidade destes e de dependência técnica de empresa contratada;

k) Solicitar a substituição de profissional para exercer os papéis relacionados a equipe técnica
da CONTRATADA, caso os profissionais alocados pela CONTRATADA não desempenhem
satisfatoriamente as responsabilidades etencadas ou não possuam as qualificações necessárias
para cada papel;

l) Gerenciar e fiscalizar a execução do Contrato, de forma a garantir o fiel cumprimento de
suas cláusulas;

m) Recusar recebimento de qualquer bem ou serviço que estiver em desacordo com as
condições e as especificações estabelecidas no Contrato e na Ordem de Serviço;

n) Emitir termos circunstanciados de recebimento provisório, de recebimento definitivo ou de
recusa de bens ou serviços relacionados ao objeto contratado;

o) Aplicarà CONTRATADA, se necessário, as sanções administrativas e contratuais cabíveis,
previstas contratualmente, garantidas a ampla defesa e o contraditório;

p) Manter o histórico de gerenciamento do Contrato nos autos do processo de fiscalização,
contendo registros formaisde todas as ocorrências positivase negativas da execução do Contrato,
por ordem cronológica;

q) Liberaras garantias prestadas pela CONTRATADA nos tempos contratualmente previstos;

r) Solicitar o reparo, a correção, a remoção, a reconstrução ou a substituição do objeto do
Contratoem que se verificarem vícios, defeitosou incorreções; w
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- DA GESTÃO EFISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

11 1 A CONTRATANTE instituirá formalmente um Comitê Gestor com atribuições
gerenciais técnicas e operacionais relacionadas ao processo de apoio a gestão do
contrato e que representara as áreas de negócios da CONTRATANTE no
acompanhamento dos resultados da implantação da Solução, providenaanao
informações, recursos necessários e suas atividades relativas desenvolvimento dos
trabalhos.

11.2 Agestão e fiscalização do Contrato será realizada respectivamente pelo Gestor e
pelo Fiscal do Contrato e objetiva assegurar-se de que o objeto contratado seja
executado e recebido em acordo as obrigações decorrentes realizadas no tempoe modo
devidos e, que, as cláusulas contratuais sejam rigorosamente consideradas, observando
o Edital è seus Anexos, bem como o Instrumento Contratual, os documentos que o
integram e o Planejamento da Execução aprovado entre as partes.

11.3 No decorrer da implantação da Solução ERP, o acompanhamento, a avaliação da
qualidade, a eficiência e eficácia da execução do projeto serão realizadas pela
CONTRATANTE, mediante designação de um Gestor do Contrato com apoio de um
Comitê Gestor que terá papel auxiliardo Gestor e do Fiscal do Contrato.

11.4 A homologação do fornecimento e a adequada implantação da Solução serão
formalizadas através de instrumento apropriado e definido no Anexo II B e Anexo IF do
edital.

11.5 Os produtos da Solução deverão ser instalados pela CONTRATADA nas
dependências estabelecidas pela CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA-DAS SANÇÕES

12.1 O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas no presente Contrato
ensejará a aplicação das penalidades previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, Lei
Estadual n° 14.157/2002, em conformidade com o determinado nos arts. 38 e 48 do
Decreto Estadual n° 45.902/2012, Capítulo III, bem como outras definidas neste
instrumento, notadamente glosas por SLA.

122 Nenhuma parte será responsável perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de força maior ou de caso fortuito, ou calamidade pública assim estabelecida por
lei.

122 1 Consideram-se motivos de força maior, caso fortuito ou calamidade pública: atos
de inimigo público, guerra, revolução, bloqueios, epidemias, fenômenos meteorológicos
de vulto, perturbações civis ou quaisquer acontecimentos assemelhados que fujam ao
controle razoável de qualquer das partes contratantes.

12 3 As sanções previstas neste instrumento são independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas
cabíveis;

12.4 Em qualquer hipótese de aplicação de sanções serão assegurados à CONTRATADA
o contraditório e a ampla defesa.
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12.5 No caso de descumprimento ou inobservância das regras estabelecidas neste
instrumento, no Edital e seus anexos, poderá ser aplicada a sanção de multa á
CONTRATADA, conforme os casos e percentuais apresentados nesta Cláusula.

12.8 Nenhuma penalidade será aplicada sem o devido processo administrativo.

12.7Aaplicação da penalidade ocorrerá após defesa prévia da CONTRATADA.

12.8 Das Sanções Administrativas aplicadas cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
úteis a contar da intimação do ato ou da lavratura da ata, nos casos de aplicação das
penas de advertência, suspensão temporária ou de multa, ou representação, no prazo de
5 (cinco) dias úteis da intimação da decisão relacionada com o objeto da licitação ou do
Contrato, de que não caiba recurso hierárquico.

12.9 Quando as muitas, cumulativamente, no período de doze meses, excederem a 30%
(trinta por cento) do valor total do Contrato, poderão ser tomadas ações administrativas
comvistasã rescisão do Contrato, por inexecução parcial, sem prejuízo da aplicação das
demais sanções previstas.

12.10 A multa aplicada à CONTRATADA ou prejuízos por ela causado poderá ser
descontada do saido de valores a receber. Se a multa ou os prejuízos forem de vaíor
superior ao vaíor a receber pela CONTRATADA, serão descontados da garantia de
execução. Se aindaforem insuficientes, deveráa CONTRATADA recolher a diferença no
prazo de 10 (dez) dias. Se tal obrigação não for cumprida, a CONTRATADA deverá
recompor a garantia de execução.

12.11 A inexecução total do Contrato e, a critério da CONTRATANTE, inexecução parcial,
descumprimentos de condições contratuais, reiteradas aplicações de multas ou ainda
sistemáticos descumprimentos dos Níveis de Serviço, sem adoção tempestiva das
medidas saneadoras solicitadas pela CONTRATANTE, podem ensejar rescisão
contratual.

12.12 A deficiência dos produtos, conforme tratado nesta seção como motivo de
aplicação de multa refere-se ao descumprimento de requisitos tratados neste instrumento,
no Edital e anexos e previstos nas Ordens de Serviços.

Descrição das Sanções:

12.13 Será aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor indevidamente cobrado
pela CONTRATADA, em seu Relatório de Desempenho de valores referentes a serviços
concluídos, no caso da não aplicação ou aplicação incorreta do índice de Desempenho, a
partir do terceiro mês consecutivo de aplicação equivocada do mesmo em qualquer dos
itens de cobrança presentes no Relatório de Desempenho.

12.14 A CONTRATANTE poderá aplicar a multa contratual sobre o valor total do Contrato,
em razão de descumprimento total da obrigação assumida, no caso de recusa
injustificada do adjudicatário em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pela
CONTRATANTE, sem prejuízo das demais cominações legais.

12.15 Será aplicada multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor total do
Contrato, por dia de atraso injustificado na apresentação da garantia de execução, até
trinta dias de atraso.
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12.16 Será aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ordem de Serviço
(OS), no caso de rejeite definitivo da minuta de abertura da mesma.

12.17 Será aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o vaíor da OS, no caso de
rejeite definitivo da mesma.

12.17.1 O rejeite definitivo da minuta de abertura da OS ou da própria OS
ensejarão a tomada de ações administrativas com vistas à rescisão do Contrato, por
inexecução parcial.

12.18 Será aplicada multa, sobre o valor mensal do Serviço de Suporte e Manutenção,
equivalente a 1% (um por cento), por demanda aberta com prazo de atendimento vencido
em mais de dez vezes o prazo máximo estabelecido para conclusão, conforme definido
no Anexo 1 E - Sistema de Desempenho do edital. A multa será aplicada mensalmente
enquanto a demanda não for concluída.

12.19 Nos casos da OSs de Instalação da Solução ERP nos Ambientes de
Desenvolvimento, Homologação e Produção, o rejeite definitivo de qualquer uma delas
ensejará a tomada de ações administrativas com vistas à rescisão do Contrato.

12.20 Será aplicada multa, sobre o valor do Contrato, equivalente a 1% (um por cento),
para cada uso indevido de informações referentes à CONTRATANTE por parte da
CONTRATADA. As informações citadas são aqueles referentes à CONTRATANTE que a
CONTRATADA tenha tomado conhecimento em função de suas atividades na execução
do Contrato.

12.21 Uso indevido é todo aquele envolvendo informações da CONTRATANTE que não
tenha sido por ela expressamente autorizado, seja pela CONTRATADA como pessoa
jurídica, ou pelos profissionais por ela alocados para execução do Contrato.

12.22 Será aplicada multa, sobre o valor da customização, calculada em pontos de
função e valorados segundo o custo de ponto de função nos Serviços de Manutenção
Evolutiva, equivalente a 10% (dez por cento), quando identificada funcionalidade
implementada por customização que .poderia ter sido atendida, na data da customização,
de forma nativa ou por parametrizaçao. A aplicação da multa não libera a CONTRATADA
da obrigação de refazer o serviço conforme estabelecido no Anexo III - Especificações
dos Serviços de Suporte e Manutenção do edital.

12.23 Será aplicada multa, sobre o valor do Contrato, equivalente a 1% (um por cento)
em caso de obtenção de um dos índices de Desempenho previstos no Anexo I E -
Sistema de Desempenho do edital menor que 0,5 (cinco décimos) por 3 (três) meses
consecutivos ou por 5 (cinco) meses não consecutivos.

CLÁUSULADÉCIMA TERCEIRA- DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

A despesa decorrente desta contratação correrá por conta de recursos próprios da
CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO

14.1 Constituem motivo para rescisão do contrato:

a) o não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos;
m
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b) ocumprimento irregular decláusulas contratuais, especificações, projetos e prazos;

c)a lentidão do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusão da obra, do serviço ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d) o atraso injustificado no início da obra, serviçoou fornecimento;

e) a paralisação do serviço ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicação ã
CONTRATANTE;

f) a subcontratação de forma diversa ã permitida neste instrumento;

e) o desatendimento das determinações regulares do fiscal e do gestor do Contrato, bem
como do Comitê Gestor e dos seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadasna forma prevista no ANS:

g) a decretação de falência ou a instauração de insolvência civil;

h) a dissolução da sociedade;

í) a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execução do Contrato;

j) razões de interesse púbiico, de alta relevância e amplo conhecimento, devidamente
justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está
subordinado a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

k) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes de serviços ou fornecimento, ou parcelas destes, já recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra,
assegurado ao CONTRATADO o direitode optar pela suspensão do cumprimento de suas
obrigações até que seja normalizada a situação;

I) a ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execução do Contrato.

14.1.1 Os casos de rescisão contratual serio formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

14.2 A rescisão deste Contrato se dará nos seguintes termos:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados no
item 14.1, alíneas a a/ e na ocorrência de caso fortuito ou de forca maior.

b) amigável, por acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a
CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislação;
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14.2.1 A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.2.2 Quando a rescisão ocorrer por razões de interesse público ou devido a ocorrência
de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da execução do
contrato, sem que haja culpa do CONTRATADO, será este ressarcido dos prejuízos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolução de garantia;

b) pagamentos devidos pela execução do Contrato até a data da rescisão;

c) pagamento do custo da desmobilização.

14.2.3 Ocorrendo impedimento, paralisação ou sustação do contrato, o cronograma de
execução será prorrogado automaticamente por igual tempo.

14.2.4 A rescisão devido o não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações,
projetos ou prazos acarreta as seguintes conseqüências, sem prejuízo das sanções
previstas neste instrumento:

a) assunção imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato próprio da CONTRATANTE;

b) ocupação e utilização do local, instalações, equipamentos, material e pessoal
empregados na execução do Contrato, necessários à sua continuidade;

c) execução da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores
das multas e indenizações a ela devidos;

d) retenção dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuízos causados à
CONTRATANTE.

14.2.4.1 A aplicação das medidas previstas nas acima citadas alíneas a e b fica a critério
da CONTRATANTE, que poderá dar continuidade ao serviço por execução direta ou
indireta.

14.2.5 É permitido ã CONTRATANTE, no caso de concordata do contratado, manter o
contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de serviços essenciais.

14.3 No caso de rescisão provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o
valor dos prejuízos causados, já calculados ou estimados.

14.4 No procedimento que visa à rescisão do Contrato, será assegurado o contraditório e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a CONTRATADA terá
o prazo de 05 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuízo da
possibilidade da CONTRATANTE adotar, motívadamente, providências acauteladoras.
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS ALTERAÇÕES

Este Contrato poderá ser alterado nos casos previstos na legislação vigente, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, devidamente fundamentado e autorizado pela
Autoridade Competente.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

São condições gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regu!ar-se-á pela legislação indicada no preâmbulo e pelos preceitos de
direito público, aplicando-se, supletivamente, os princípios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposições de direito privado.

II. Este Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associação da CONTRATADA com terceiros, sem autorização prévia da CONTRATANTE,
por escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual.

III. Qualquer tolerância por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigações ora assumidas pela CONTRATADA, não importará, em hipótese alguma, em
alteração contratual, novação, transação ou perdão, permanecendo em pleno vigor todas
as cláusulas deste Contrato e podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

IV. Este Contrato não estabelece qualquer vínculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execução do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a única responsável por todas as obrigações e encargos decorrentes das
relações de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislação
pátria vigente, seja trabalhista, previdenciária, social, de caráter securitârio ou qualquer
outra.

V. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuízos
causados, direta ou indiretamente, à CONTRATANTE, seus empregados ou terceiros,
produzidos em decorrência da execução do objeto deste Contrato, ou da omissão em
executá-lo, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de regresso na hipótese de ser
compelida a responder por tais danos ou prejuízos.

VI. Todas as informações, resultados, relatórios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execução do abjeto deste Contrato serão de
exclusiva propriedade da CONTRATANTE, não podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, senão com a prévia e expressa autorização
desta, sob pena de responsabilização administrativa, civil e criminal, nos termos da
legislação pátria vigente.

CLÁUSULA DÉCIMASÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO

A CONTRATANTE providenciará a publicação do extrato do Contrato na Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais.

CÔ
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>*.MGS
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DOFORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte (MG), Município ondeesíá sediada
a CONTRATANTE, para dirimir quaisquer dúvidas ou litígios decorrentes do presente
Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor,
juntamente com as testemunhas que também o assinam.

Belo Horizonte, *l>o de jÓqórnJ/Uf de 4ur,

CONTRATANTE: MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E SERVJÇOS S.A.

„*ff?
Carlos Vanderley So^e>°^e^.^

Diretor Presidente

Maur/SiilJosé Maur/éi&^Éalgado
Direto/Administrativo e Financeiro

•^SANKHYA TECNOLOGIA EM sÜTEMAè LTDA

Testemunhas;

A,

SupeiSntendente de Logística
4 Matrícula: 97984-9

Maria Menezes Boaventura

Procuradora

&•

\ome:Je^ mg&tjL <£»*!«*& •tiM** <Home?-i&S£a&-gr£:ri*<?Z c'. &<*+t?i
PF: 0H.^I6o, S3C~*<1 CPF: _vr. "i^.l^ 1-54-

^—\

<—s)oJ^*>'

Marcelo de Cavaim, *,-.
Mal: 57387-2

Coordenador de O-
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92-QUINTA-FEIRA, 28 DE DEZEMBRO DE2017 DIÁRIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS - CADERNO 1
i ti—miAthlivowCoOrskín •JcíVJW^i|f,»J\t íl 7, Puxe *•».***
CurupM IMilStSy^attn PMVcutfiVÍ-I Mlt>ít1 t*iD(*Wt2t'r-;4
!'aflc- SKPI-AÜ t * Pk<iOhMC.L <*,tl.> fWu>«t& A. «*rr
cia. (tj»u»lc d<> de— t»'«p*d«{ict1i i bI&íhil*iti. tlBiKuiss Vm.nct*
12 mc_.. .Wi2 2l'r a 2*M2 20tt( Valir KIlS.Tfi^m [)r>Ut*t
Oça*""*—* ISHíM i:. íl<>4 11 0CK«1 U</il.V,ct ,it| ( mm,
Aisnwn ViuUncMlum E-u-and Kwmiie pela Ml 1.AC. nrl^nu

Vt"' I drtlíi Ftà-rolH(Vj £H<e huí»dOAnotc. n-xit6_Ník*) -
Vi^mutta 2" I VI" Abmiu (Kln I1M>1íj tllsli»™ (rân/xu t_

IVl»t« lr.mKiikrcwwmaltii.t.1 duttmíi<ilodt Liiuimait—nt >n
•Ts^iIS OWMtmlc IWVi Cttlttratid* luÈeHi Marw Ifaldrtm
I.W Rí^ifut»tmdatcr.1 mi«wii^o Jc m-dm.1«imitiai p«..uç3f
de «en v« f*dt«wki(HL«i t uivíÍi>hlíiU,> I ((_| Art ~H ItVc^.
!d» Un Hxkfsl Hrtrys.r (t wwprrtitrtore. mcHltliLjLXM; \n>ttic
iui* 2I'12<"17 \^iu* )xk> ll*MM(í CmttiiMm tjivjt/jttj da Maiu
M_tudd

litnw. I Teun.1 AJitnn no knmmi,i r *J(S3.f!^ L~iii_j«»j
I1MA«. CMiinudo Jctfrt. 1 v*twli/ià. CMii«iiri.vi«.<. *k. fawu.
rw I Und» muMhijuo dt _n_íia \i$„n*ií >titl3'lSíi> JOSiCí1
**n*r> ^K4ilfci_k.0\,itai limado diip(<!«mc ormtrftlu ^unndo
j <*__í ItHTl^K.iurMec-i. í «teni« i di»i m»lt j^wnheM.nkjim
rim_-i!it*i,iilj.nit -vi *í Udatvi^iaiefalXM/y^ítBwiisiywlL.
tKWBh mudifluvVti Atuiiutuid 21 11 SjI ? Am inam fVtn (TsfAd,
- CnittatHXuvr/ag» d» M*U« *A~h*dn BpdOnmtioí«í>.>-Chfií»Mu
OildtOiitelfHi^r—m

I tta» 1 1~—a Adiüvti *> irwKjtt. is I 1^2-H CtwttauihL
It^KMG CmtrjUdu Ríw-naCciUiroClinttrtTiiii Jmmuincl)-de
IhtriCdlii VifluwtJt 2"" 2 2*(I*b .(Ml 2ü|» Ohj-«n» 'iva»Ktid_in
r. ficxuhdurdc de l'lliaiKxutBnltJ I und><niLiiij^u !^«4l /
daUiledefaíh/---
2UM'2fal7 Mvm
Mictudix pelo ti

\V*«n ik. ANrrtinTiide ! tuiíviv
VnuSvl-ktru»eo n*2£1»iM ÍUi ííi.4" (Ajtto Aijuiím;-. tk J~.

^oothuwivcl IrMir^Bll- U\ puni ^eí «Wlt'_to «t ntrm4 de cal-
det«< âintwd*. »i ilwpital uo^rnudivr Iweel iMdtciru du JTsHWtÜ
tncdunh 'wiKUiHcnid furteijtdí tvt.1pe«nli*dv 12i,dc«i mtKt
Mi d« «ei«do|Mih|tL4 |ci.*>l _ti(_ _ HKW*mt unW Iwai^ hwan.i

de [1i4«i i.i- Dl miutarJiiKHK.r.tt-wneo—pejm—pfjtm k Oi^Jn^-
uaninKt do prop.*I<m inw_-»e n.»nvwn—1.< tnl qut h.f ptMiuutu .1
IiíiUl tv>rVrtuJ.k 1'jinipr*.de. «jidri de ri*-*» H«r4tkc tMucrttH*
atrtmwtH.wti—ik n«drtWelww!t»re(id(»p»«rcalw4Lfcito<»*i»tu
(Hij^rt (>rdtUl pudeu <*t rd<u4c> iim niki nnw wmpeas rrm,pí>v •«
mi «i-*-».it»ci-t nit i«.\ tir Bch> It.vtvwite 2™dt ikyt(t»l>M ut 2t>n
KulHiiMawKn«irde»hrlk> Oe«nk tteCctn—i.dcVUiluuKcVir

» c- 2" |tt*»M l

MtliXHTJ.MDfNU
1'tíii'VtX.MIítAn íXf íí_\

I vir»h» rtmr^jtwide Ilíhií dt. [«muniu «*21 7ü 1" Ci—tcrMd*
t a—_a Vfuwntial Je Iwc. II. r^wUr ( MWI t«i\c»«ile lttvtttH«.
de 'nev_e,KMd(M,íe.v>J<v~l.dt. tslfldu de f*m« Ow*wlPS£M£.
f*jetc Cv«H£vJcj*r*.idfK\(itJ)iaL«ríuX»\ier Vi^uotiii ülTj25i]it
nl|! 1 2fii'* IlutoMiriota íuivifa-l^e-i.cWinh. du ii*v»íIK,i: Vti^.
uior rkni>7*-»lri„ . PreMdtnkJj CJttwrjMimiupiil*k rVh.Hw.-
^ihm nniti J.i «i.utdiiMj il !22Ní"

2 CM ITllH-4»*! I

^nwníeAhtmiriidt.1 ittWLju
Ifr.vi.1 ilrtiwirt,n,2ii|2í*it(4-5 2í 17 fíW> A41am.au «k M*k-
n»» AnciKwriiwn puta ítlunt.LimcutoAi AC^H»u)riÚKk> do iUnp>
si t»i\í-iikrf U-kü finheth, div IPSÍ Vij mciwidc r.wrtojmcnv
(VítrUSo fx*.v p~K*k> dl 12(d.-.»! ItV—-1 lartAtU ^i*«^> JMirHkj
Pt»' 2»il*i »*whm«(fi.«1;Uwini Waii»*. OjWii*-» oc *Uw
e&nufiK»WV.Mkunqwa trn_a<«tir Ot*«to*t(ati»ra»t( de—ofxwlati>».
CM-wr»niíi—tfflk nn^ti-IrMptiWklKjuiH diUI•*> ftiK*ldCCtWpld*
J(. t lUdt de Min»- Owun l vH-j-nart*. dUW«TMlwain.nlL iw doU 1
lura nti[_*Lw(«tá «Mli/ai,jodam.í*h.Üi> pretjáo OI d«*' pwfc-»~i
d>lidn »» 'iii »*W u*mf»r*i tn«iinKtt <iU *rv^u- ip»ciii|{—g se1tf
lklol[rfi,j.ci* 27A.iten.rr.htt.ik 2»!7 Lnbtii<t»J J-tfH,in<lm ISntu
-<"** de u-npia dir MdiCT.111 e VtMvci - 01 CMAS DBt*l

Minas Gerais Adviinistraçao
e Serviços S A

uitWdLHtlemiuiH'—SLdlwMtw^r.—rTtiuw|ter*ii> «ne-e ewiliigjn
t tmpJicaçt^flnUMvítu», _,liw *^c.^dt ulu-eim _k«**í 1'5'HWi
4t(MWWMi<<M:f-| 10 1 2D**t t-V^tfaP lltjdyüitl 44Uú2(iU íf l
2crj ]yy?3<-H>4iL4fji>íf] tunv». iui iiMt-ü a pamtd_pobü-

£«VM> durati.»2^ -t:«» .ativin-Ule faicr*lde mia*, uei.ua, JK
4t"i-i{*) t(* af*r»jítlL>r-r *ttaWJ.iliw^T1()tJfi__ iJJWitM-
derajonha da amnfu inamm k\t>_dc*.!jn!ilifl maMunkj UUn>>
ih»U« a7 WTtti-ttMIWíejOl «-«id;/! JOI 2ti"l 1.4*10*1»
JIMutDtl 44^(20 ültfl 207) lí)*7iri5(*4«Wfjtiin4*>í»fH0i

i—mosportMdiirnrtiJieitíaL diiraçsc2iro-~s unii -rsidVIcledu—I
de t-iion (ttrat* HSWtfflttt ht ocMit76^,|7 t-cumurii da
•amo*,;» initkxi*! tk. prKftflín ím ictiifrioiji» t tKrh.tR do paltimi-
a.i (-nt—ijtaj hkf u totua uor wmi 2fl ilíTí (Wi4íil tjt»!
ii5»tí(í 101 UTi\ !-i5?<(3Stidltl (1O.1l ««_. o t*' 2í'*l t'i
S~if)v('4lll 'Vyj| UM»)4) ..., "tPi |-v571*<j(jJM|ií»1 1VX,
l^liliil Jf»l«2í>IK 2KI«2lilh iMrtei^dade l«ler»i do-iffc*
,"-!«- K.*.X4"í m»
•\ÍV002*-*-i4 6-12_ip imn ~i| / tV_f—_•**,.
MXK-ÍJ4.H» 22122(117 II tts-21 JO ftfmuttttjp
AJ>|_4m^»H 22.U22ÍJ1»! I«to*al'/ lV£irr.W«v4L>
AlV^ll 22l22li]7 |4.f»„.t'í Itiw.vp^tiv

•/ ao 2? lM<"-7 -1

I_«1hvJ*• dt Am~Jtii l\.»4U)M du1*Wiiri dt VAiu» twratt r-apcmtj;
\ Hjnfci I vlinfc. di>Wiii.«mt' Ceit—. Aditiw «1 ti tltutf. dt !-rcito-

v-tdc Í-Ltti^n 2liVjf)Hi OiN*t_i«i« r-tírütoç,* d< Ampatna
l'.w|*Lado -«adi tieMlMKiWai> lar*>—ti£ Cínttfalada r —-—**
Tnpus C«ri>,uiihHii NA (Trvjeiii atreuimiv n.| valnr contratual em
Ui*. (íc„ nrituL,t—«at um pt>r «mu.) du ia_- kJjl da ufrm[«-
viito iw tnaim—r*i "opiMl «ti r_ ft. de •SwtdtOe'" —ualitdjLi* e
.^ulil*iiLa> íWímtMfn Jiík$27rC4I^ 17(duo fBillkVr- «lc«iHu*
c dc«, i_l i|utdrAtcn*»k e ipaiWck*h-v iwi«nta l mHl„nbu»Mi luio
pabotuenh. d„ L«odioinMd<.1nt>vam~tiJ«M««feole—na, m* (emuw
do derurf— atrevi d* {Vc*Mh.)t»M d» I inofitij Dtnawa«vamcala-
(.» 2ft7| I<íl22"ltl aWtt'í*H4diJti';i!)ltiUi] Hatade amrMtMíi
27 121" MgMirUi.r I**ttk> t-ctreiu Vikla Pre*ide<ite daU-etinç.
1-rtdoneo Mitu.! udic Ffmin, Mitutu- Oifclm—da KipmCj—«ru-
toraVA-f Tldul-Cf—im Vilelarttutt-tife d» Fa*MBiti

U» 2J !C«btwDS - I

Fum>aç«,o João P"\hfiro
Ct-Hratata AtfU*Oi_hut \,*y*> rnunlulír'! íí'?l* IWiífci l^i*

t.^V^*,*>*»i'—•»*-,1*'fi'l-i|'r4i7 pttr12 me*c. t_! art ->7 li ..e
art <<«. í~. 1F S 66» 'i * RwwiixAoda 'yWlÁO tf **•>*t » Wf*.j.
12mcM*.V»ior KS^MfcUO JJn-iliol 12 V*l i-* H2->,*<ji *• *J
TIOS MriiiHoiiAirric 5detlcMnita de2"i7

1«» '"limKII '

lNSTíTLTODE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
tx>Estado ük Minas. Gerais

\tiK>.k*ibt.iiuritlil i.itatat
l-fcrjittllettíwc-Ki 20i;.rm.1fMii;Si|7 Dhieio Atjui.it.*.,. dt nMi«-
Ml. «Wlbc» hispUtMC* em —pi—• dí- cnf*i^i»»v^. i, i-n rate
«djtíwJíBrattaíkuo JrwuiAtritmcilbiMílcwtSdnu* . rvult/nçroilfw pio-
euJimtMúa vtrurpe*» n* íTiiihj Jt \Littv*.tttiii«a e dt llunw_Mt<
Jo Mb^MaI Orr»».rw»ilof IwaU rttlhwr»-! rtlll* «wdi inVeii*~ vuntrt.t
I——1*4»,pdn {v<k<)>< de 12 id-we) irx.-w IJwW da -<*s-ivpuMie*
i-MJt^lX-aíltWhCrímtn.». Ufm. hiw... de IWk. - W «.«lu,.
denâMt-nwnw•——pf,wt»t.pc.Lbt OtddajJí.mtciHK.Jt p(i)pm_Mtu
<aa-*í rMmeirtenv em t|t* kif iniNiudt .i 1dilai w ilrflal ik C.mijw.1-
ilu IuWm de Miiut Cier.u*t ct*m<H«i HulcrJu.H^umaJv na .(sta t

uNtJp «<>* iate*wvki» wioipwr,m« um br ou ww-wip^cmp t*«|KW K
íiclolh*iH*-.2~de tJc-jr—it>f* dt..tr f> Wjia M*i* t>tri_i*ki Pinio
~üt—rtttt.kC'!—pfB*ijeUik-*j*iSmi.,i-< -í>t tMAMUrOJ

um '"iimwü i

Ali*-! li. AlVrTIUUdt.t ILllAví"'
fKWO I lulfí—i«< rf _Síi.KMW<*2tU'* ÍH^cl, t.mSriKivM A

trü(«ru «ptKijlu^_d por4«i^^ Ví»ü(ir—v)v.,denwwktviii<i.^r
rwiio. ei— a üwwti—m(u *r [wk im r*.<u» vlrurpiw"Ja mw^ii
BAJUO-AH. pcrtem-cnivnoIlM-MCn. ituuitw o.. l*i,^i ticui-no
di<ikKfxiii Cn>*trn_lwUr_l Pit*c>r*HUB' n»ul«nk e\_w;.tt <k
twcfá úidm Dak ti» m.wJ« jtuUtLM Hlilflli m ("lutmi jtvíe
tk>—í). h«nív dr Ittwulu - \~lí i«> * lt%. i-tc-mu,.-,! u\m voniprjt

f.HfiiWttJffeiriEiJlliilnon rt»tdet.'*rtifm tfn' Ank>Jt Miivüttífat^
í —«—»-k. íWcuttaiicdnwtik iu dito l iVirunviiv—1^- parj tcji/i.
Vin tfct«is-uo do pefeSo <i 1Jibil piJt— •m.kMIOk fli» «Ir mu
«mip(*.,(m!.Bw.tif <m* vw ijwcmii »Bj.m h ivi. fl«in/f«>!L r*J.
dcwanbrroItrtfH* *4ihwM!iii]-crni»ií«iVii.ui-<-«t1,tif>, „Cii-n»a<

•In» 27 K>H?l* l

Ex«ik. Tèi—uác itwwâo «Wcutvl do eontftto de ti—Vivumriiy»
n" C-SíJiiU. C«*a_wc «"l^frMir «.oíwitoijo Centw "kwpeWt.,»
IvUiitelhm MdH Xcutía onu<SM.i*> ânttiMii ik tieJfi^winmt.'
ifc—CNUnalnifcM-rnçmdeíimifcdfia. j nnJnrtwftltNKi) j^il Af) "*»
1oV^79,l(Ur«iÍDdewíSf*( hí>t jjfcpw»«riori>.moCílL^íleri-
Asbíwiíj— 37 11201' Anotwm jnttt HNlJsjO Cruimio \.u*v m da
M*tu MwImJuc f*Hu«M*C3Ía<fc>i-»brjt.4 \iUaJtkiCwnwt.<nKi/Lfi>.t
Mel» ti JutK-» Kc/rnJc Mrlu

t-\ttj>hr lenm> <lt n.<uu<> j-i«rtt) 1».uwnriu» iU. >.ivtlrriu»ii_Mit
«*• «SÍÍSjI5 (Xnt-i*ntc fl^t^fij ConltittBuH ! Cmiw* A^ui~ -Jc
S«u~ Kc*i**u *íiu»j.tíl id asxnftti A iiciSLnuHfnunt., OeprvM,H™i
tit _rv»í(H mhiniukv.MH hifmUtiviiWçJj Ja-íh1 Ari ""K,1e V e 7"
I J* L« frstkral Sírfiwht (c • »m-*h3»Mi>im«J Hu^i*. \u«n».
»ira U>l2"«17.AMii»i«)«k»ll*íl Vti tft ,wm*(.jwwjtaiLi VUito
MívlitrÍPcp^tOúIWlaJiitoMWU-te^qwrto— st.iMa

r.Xl!4tr.r 1'eWUtlie lC^t*ÍI>ÜTtBJÍrrti.I li i Ull!jt( ttb LrOJtHl, IJJ1X. lllt
«'•47í.'30!4 d«tí*Un<t 1I-M*.».! C sitMUii.) iVlwAm.vmo1.alw

CvjMmnilMM^fundiranenUvviiIi-ji*! Ait *^t ltVtW kt,*Içi taleul
Í«m>ft3 [c ruwj*wtTH'tum»iiHicínite»i - A*imlum 0* 1^S.U''
Aí«jíb»"dú IIÍÜÍMO Cn«ttd(v Oo*Wfa UiMjIW M^Mi t >.vj.]ii
o.—iratadn rfclr>An)irno 1 *\w

Exiiai» Twmoifcr»aauji*DMrt>J>tLi)riUr'iOitec,KJroewmcBMi!'1
JilV30Kt CtttEntMttfiHNTMf Ctrtttrjtítón B:ft(lng*ii«fi«Lrai'(J*
tnmKifirt.deSivvfUKbki Ke>«jMun»iifl\dai->tiHítMWtkt»i:UwKM-
me«»ik(«cMi^oJe»cnifci*><dwi«ilinai:u. r-F«tío«twüs-rt l^i»I
Ai*. T», I *• V t ?9 I da Lm t etiei«l H^c f>1Cew «->4b ..rt, i^tii.
IkocíVo^.Aiuiiu—m il^liaii" \otiiwu! pdivlTMMíi Cn><iwif>
(J»n-p* da Malta Kiw.h_.ii c peU»r.oa.~tudH RwJnfíf. R_h í Lm/

l^vlrat.) ter—n de rmei—u «r~{MVi.l il» a iitui í de Hnicíw«r(a. tíu
n" t«»-"31H OhW.i*Wv «NlViK Coh-mU.Ih IIIü^M-ipt^.i
SícCjirxírtí.ittâ. Kc~itÀifd^se«lwitw«rilfvde«reií<^ei»iiwKí de
pi_9ç^ de scnivirtde «Jtfjsw—utiwlin *títuStimuittorli» ÍlCJÍ Art
7*. le V*?J, !_tlci liderai »'*fe(.iu uiuk)>> tlm.iín m>wl íka-
pV»)-Ai_™m«. IVll-Sir A<.«n.impf(rtll,V'M£. Cn 4ion> ( «(i
AutadiXUiu Viühojo k juh.aitiáí itjJ*. Lflrii Mtvm (<u«rraI «ttc
t tUiuorJr. CanVw Tivut

iixlmto Ti-" díJtcucnAuarnjt^Mtdi uwifr
f-tf»00W. C«m»t.»h. irstMl cmunmnw
k^íttJ t> M*ttid c I>a Cruv ak,! kU K«i_
dí«i-ilü*a»mKBtti(Jf (XB_\*fiJi iniii*ik|»uli«

m.dirw4v-Ji»>~Asuii«liH-» 20 N2UI7 A»iimi.(».|n IfVW Citv
lunr) OoB/.ign Jj Mrttis MObbtih) u pcl« L.JtiiruU.1, Cií»<jim f'tt\n>
IVtki Andi^de

Pídfflto í—mr>d* itvüJp iiro^iJiNel .iu h.vruraiutk t/íAmirmuito
n-274.'20l? GoriraUntc r^t^ftl Cnftlmiid» I^^wfaUoK4c Aiiw.-
«i ,\puítil*fci dkimumumu de ^imom-mj Kv.tiaí''*im»lí*tl u» -iw
t~w 4t ettdetiaKfluuto U> piksbu,^ — «nii,t« IhIhxtumí.jii li*»
J»mrw.H3« Ug*l An7KUV«i) l,jjHi lv<J«,a) >ír*fi(Mc
íiii*t»_,i«ci((w^(kíKfl«í«!wA*tii_iwrf í" ii 2C» "*A««n*iitMto

bm de CttrvdltKi

'lktILdlI».ljMi-ttiun

lf.ntní*dtia<
)0l>»jli>VL| •«<
uL.*ur 1umtimeiiun,jiji

JíWroiu lj—«<iile nrt-v-i-ÍH «m•«ipid-n.
]$4i-y*ii.c«*4ttitu, ii-íi-w» t«*
<i«Apti— í.!—t—< nwWMpl*de L*n «in i-fs.
tontnJe ímkivcu*™—h ir, fc«Ci.tiH,jn dt *.fimj» iooihju^iuI'. 'tm-
itwiwnusJ,, l.qud MiHtVv^Nal*/ )-i kral KW* '. (-.
iu*.jw»tetiflfejiw<itlihLavíc».- \ iirmluM 21 U 2^'7 A"itiuinrvl >

toadf&rvaltto.

Kumhi- lor

st*. KewLiKüa aiweavrl wi i^wttíVv de •.feclcttuj.miitto de- i*eiUçjf»
Jl- *—.i(^« rwdicm t-undaiitcm«i&u Lis*. Art 7R 1 f \ t 7" 1.1*
T^j l'tdè((>l títtfyi.* (jcMiü poah.nodt mnil(lh.(ivC«*t - AjAitMtWJ
" "l.-iíjf? ArMH*~ pttif ÍIM^C. Cn^lu— ftnti—pt Jj Mjiu

' ' e p<*'conttíArtKi ít»•,ítLf»ld.it#iilih1i«

HMrdt» Termo de re»ra&tt —ie«»d A.> s
rT22>.220l-t Cwust«ntc ITMXC ciiM
hjj /"-atifütim Kr.-u.id» arni)MVtí[ m>r. ir r
(Wt.tw.ir/. dt MrvifctMUltlftltlf<9t>*»* IUlMltl^HI^LA
«Vi '<>.I J*I,c! I'«denl trVávf, it. *u*|»*hr« «^ llr-x.» tavi^i
Amineluti' W.'IJ.-2r>l"A«i4Minpcl"lI*>í>í<j Lrt«tmii inrtwp»di>

ilJtt«vlkilH4UMVl (
I ,lhiltllíHli> dr l-M

^ CiMicntirink; 11"^ \

1. lk I. o u«i«vml di nurtMW-. Ji
»* IWaftlJ. CuiitTnlotdL. ir-sJMCp C«*f»_Jtt 1 U1--*to« * y*.
Kb!« dt Vifljuwrcrio RencssX.imlnlifj| ««Luuiintii te t.r>Jí>>clu(>*>U
-teptckU^ode—«ifc»» t _Jiw^ imdjrnrnl4v*i l*^ Aft "Si, l

:i jJenLijmeM.i

.-itf

IC! > \iliiiin BU>ti «tC2l'i~ CuMtauoiL
IX^íVaj CortnAtd.-. I,Wa(kCjn.tíhrtrr-itó-sdu.ivaiitwif-iítcI5eb
IJ.wonte Viptt_M ÍJi 'm.XlH a 1 '72rC OlVtD I hji ireluida
) cfK,4f«ltd_le de í ídotAiluUmOlmivi 1uodaiDcnlavi' I <-<^ \H

C> *da Lc. t-ttfem KM*'X )v muw[«itonof*, itn^Wi_v^wi A^<^
iwtwj i)KI1 Del* A*»ium IVIu !Í^P*~. - CmtuHV.[«.*.*»«* do
Mwt* Mutud» e "cin tifnxmná, - tlon<i<t Carv tlu> I mui

fYtralu i" Ternxi j>j,)ivi jíi u«i!fMiii ii v4 2( t Ccoirmo^
n*aWí> Ctctt tf** laiat Rocha11*4do imiiucipicd*. Pct» Ilors
«>Mc Viskiibw 1^1(43,11.1 ilfjlJOlH (^rlB I íca 4let.i.ta •
ric—«HitivAi mmbI )»'j I ndiKu.—iâ ttívtw t Ulj IuwUm—«jvjí>
1«—ai \rt. to ü da ' ai í edi ai K«yv ')\ ;r md«pntteritwe». mtvíiíi-
-4^í A>ui-twa 171120)7 Aswm- JVlo iT^i-Ml; -CmCMtno
t ««v^pu wi MilLi MuLhud..e pel" vomwlwío -1 m/ Cl«udn> M»j«U

'•nfrun 1* Tcmw \* i\„ tl,i tutnon. n <]i 2tiT t^lraionic
'l*VJ"M(l CMiiwtado i*h/n (Kli)l ihiloRij CbiNvi r £.irurj!HJi dt«
mumÈ.r™ L iVI . tUm -K VipuHJ» l<. HS)h j ^1I12U?;
(*)i.io J-tva d.kidda a d<i*>niHMi,<Kí ímiaí p.ifj Otí»p (WalrtKHCjiiú
Ctii>t»eCiftiTSK4Ud« rnniJ«mi.nUi,Ji.i*í,fll XriCUda ulirle-
r-JKw* ríte tá. in»h.n_—.i*irfiÍjLjiviH'.) \i\iiwtiir» Uj I22ul"
^ aiwm fei UNI VK1 <niiji*no(«inAi(I1djM>n» VWIt~«i.pLi|.
uirtríijili -Alint». Manai.*rTwrtri>.diiCt>'W

1 tmtuv I" l«ttv> Sdiut» »j tiintfnío ií 2>»2Jii** («nrruUiiie
IISJ-KÍI' tjinlfetnii' titiImi-iui.t.litiJufCaidtol.Wh.tf,! !<la VI
dnn>unH.ipK>dr.,i/ii.JluidrMi[M' Vi(u.«í.iii J"* í-ri^il* j .1X1^2022
Obtetn I-iraminilii(fUtw.r.»pei._«bdcwdei-1 KXtmpiacKad.nd.Bf
(vritiwi ^HI^d*n*c1*HJ(l lr|wl \ri (•* D ri*Ui Icdcml hí-K •*»t<
MJ*S|ykM-Wt>. -nndiflcfli K.. \iNitUIUf j 2H 1. 2tt[" AiMomn feli
iT<—.Mli ~ Cfi^lMuio &mMg*Ai ÍAiiw M4 lwtlu« js.k)contutad.!-
AndréLu_UirW»3<i Si—i«,ií J>wnví«d Nutm.c tdiiwi W^ncf Mh*

IPi.KMa 1
1 AljillV,} *13 UrtltDJi. '72»ít mbuuiiue

»»jl*4< CjhhHio t i ira» Of Ui> JfcvjpiulHf{ [.* „
r~iWLip_Ul ttmtai—ti \wokui ut U2tft>« WHI 2u2íí 0,<ü.
i Itu d rifadofi v»li>í t'()Hv(iír> d« jirtiOtk.L<«)ttJi.i (WvBthki* Lunalir
Rí-i (TitJ001* l-jnilhfieí ^tutai. «n mil o *»dKtrto. fMi«)
! vndiwfx.fltts*ittvd Ari ". ti <kUj Tedcn! )><**> 01 ff u—jHKtlt.
m^ct trod íhjkii- > A—injun .ííKfV.lr-. \rwtrvim ívloips, Vi.

Cn b—1> florwaiu d* Vl^ltn Moehs.li' l pe). tontMlítdo - Kk«n>
PotaMHibiru. 1 rst-wll W^dei.irr.aihn

tXÍS ^iNit—w «Mcmpflr* iirtlttt. (k iiuifliuvi.' 1

l'traiu. ^eiitrudcKc^irUwJnuiiittJiiilLLredinLWitMiL. Wjtnciírf
.íMoM. t mUniintiiL Í]N| Mil C_niRU*J.) fíentudJt>1mu ! «timt,
Lucüiu t#.ye*o ^^„_du>»miiMtidrvCie^iViainetRu Jl ivu^iâr
JV tetv^ttt rnttlauK ,,a,r«didoj I tiiwknitWifc,44> Lepul An "*w Ü da

et l ederh! S MA kt {e «um j*,^rtuw, * tiwdifnwvCw I AwiitvMwa
I5.IZ21*17 A—naoi. !%í,jIPM VK. J.> ei m- de -\ia».idut,nw»i>vlo
ioWrj—* Ftemirduf—talrtinJoCuelhu ftjWiw^iut**.—[».*uikj
—t nrtiide rii/«i da tn>_atav,iw m"«—o-i^lc—a >k.pr'v»-«.

A jhM>u> Keesiw AJfnutistr.tlo-tJ - . diu>l IV" 5 2>ft7 - t icdnnia
niriv». .te MíJrn ei-11v-\poiirK.1.1 eni I^^npirt Ifikiwft*, twtt *»r»i
b«isr.í rmiu-a dl 12<d«Mw) h(«w.xettMtM» potíl ihlartM Jiux-taJ
(«vem*mur l»r»d tViheitc dn It*.iJv4<! t >wttnuw de I «ptiudida-
ii I4iIk» ki_Tfcnií t mj(t>«tn.i Imuhcv ^iKa iXspíctx' M^i.
lirt—(çdm p»>—í,jt, U CictvtltiiiJc "Ííaiumji ítaiiiirB« C(+.TU<,tJ
0 recurso de lis 11 r 32 mm *•>. qth. km^urtivr « tu rt>.ni<> j*iu
IMSiWAílMINtt:' «n luínitmcnf.) no 1dutl de f f^Vn^amemi
N VJ" An IXpartjniwrit..ik de («ide IV. l_ <lu Jtuk hti<»
fltlUKld Irk kKUM ^ HlHIi. »•» JU|,1 V, pr..Vldr»nCI*« HLM.1WÍÜH
IMVh.iw.-íí im 2" u* -Wemt-t. it snr }lw,r VUurui ]f.v,ir^-
P-cidcnK

^m 27 HM«—! 1

Avw» de A rrartj»* rfc J H.ltfn.>..
(*-.(- fJclr.«_] h 2t S2iWntUNi|7 objtt. A<)u.-.ttJtv itt w.m~.
—ikun jda» paraivHie|jciuii.>K^t<«rtatoM)iJ.>iii,iftí^iiuí OmtiT»-
•i.irJwadPinhw-d.iJI-v^Ntti muii_tifc Kinveti—soii umeo Uftudd
<M) pD*ll_- W)t ífllH.it.tTjWtitltUJH.thfH-iUJ l*W(Btl (!{•M»4«l
1ij-D> oou i..ekln«tti mw*w—ipra-. it—(imly OukIi inwoLntti
di ptoj«i*»i, nntia-»*. iui iin.vnii.iiU. cm qm TorpudilitAdnn )d(ljí m
r«rtai d« CwBpf+t d(>L*wi.i ik Miiw>{-ctnl: e ciWUi<a-KL nitUntrub-
<~iitvn«: nn rlituv twie mniiwiu pira fntt,wj>. dii vu*k>ris ft<i,.lo
OldiWi ptiJcni ^n'<**niofK'«Mto vn\wL.nnpriiiHK,j.1»hniu w*\n
ip—rtmitN. pn. a |irf> tluti/tink. 2T Jv de/»mlv« lit, í-f Rulxa
tvUiu t-einnniki ht*' - (recente 4l 11 iTipjji.ik \1vMtTrt»n l Vívilm.

l«n 57 UM*** t

1xiMlu I Adilt o d*t (rwlra.u '*7)i(«. ti. Cr«lr*IKf.i Htotonp
|fnd Iti-^i í^du (^tln ÍT.—r>^»t_)t *M iiwv*. Vic^tH-WnK-12 P
»tl7 1ZIH Vsríor Ri WTÍAf «I Urt 2<l!l )(J M»2</7] 1*»*.! íi-fcí
l«i(I » I Í\t* U*4l Ari *•" U f 2 «.t » ai! (.1 uki^i i "li i s
1 djIeiBWWv*)! ViiriEurmíiMS skt^ Diwtur e i mon. -U.ul Jt
V«/1 - funfruladi

LxMlo I AdilUd dri tnoíuu >ll"«tty* Jft Ctawatadj Unirei
>ucntifu, du tVa-ut I tiJa Ubttto tVo'íi>Uiç.r(> 1 AltcTtcXn Vi^oeui
Ilifil !K»íf7<il 1f) Vik.r RS 2 K7 I4i|*. l>it 2íj1! I» llC 071
H«*I 'W»(j*ülÉf„v i tWl*jMl AH ^ Ilè2 ».<*rt <.% !«».'«
1 &~e > rd»Lei»>6(ií'A V^eFUptii.!» *. Situ . iiirti«rt S*hJm
Jr— <»ntw r itlix - Contrawdu.

Mnlo 4 ^ll•[lt >do C.wnuft'
>iJa QtiKto fri«Tii»flv»i /i;!r.
f 4^10 [>.» 2*11 W l—:"".! 2tKt« I l»'JCH'*li •iJi 1U« l.t,oi
VI "* II c >2 d» t ti *«■/*■♦** J^alupníliS vjci» Ihielofi
Iji— St—jMw.lwioMtlvr.vli-C.ríirnlddii

E\lnif i-crtraM»W*»l r 2>— *7 l_oiWf.iI.Klii I _i!j de 1.vniwç» rle
I tdc—•> ' Iii. Ohitio Mniiii l« (HTcInh" >k Ruüf_lihrw> f ««raDutim
I iiwi*»»r« IXcruc Kl» inrfc ertnrailu Art ^ inci^ilí d dj t<t
»M4"-V1 Jo*i ttoTcolu *> I*.ti -.DitcLH-

utiwwituv—it'leci*)rt <tthí*üu> MtlluaulW (tuttTpíi-e tv*.wn
i>ciiut«.j JVMi WMtlM (, f*.. U»v«» itlf <çt\|(l»« f""-! U»i*WtatJ
1 wrie e nv-wvutr.ntJ.'' 1 dcmjiv Idmentocv.iliBiVi.

a.n..,l> Ltnl imirlC*:iO»i" íiDí MC-S,rVr4.ln-T„n.4
. cni VdtDw* I lUMtNPja í.lioW-íWil f (j.)v'te umi~ \al
W RSí ™*'lí 5n"í' I Mirt.™.i*«i.L\ilnuiít 4Ht<rníi;iiUi.ui.iViltK*
«iiLir Jb d«Li dt:%«4ifiumtiitd '̂̂ slr^alur» *ií> Ií ~~ij"

rv ifiwt *iu *".!. clf 1^., ,b -f»,"

iti

í i

• *. nt<

SrCKFTARlA DC EÇIADO Ot
DLSfchVOt-VlMLNTO LCUNOMICO, ÒlNTlA.

TECNQtOGKF II\S1>ÍC> SUP£RK?R
c Jc—w Vliiivci «^ 1 (Witraio*tf *Sc. í».72ii| *t*MV~ SIIJICII1-
t-twntrm. vül-M U*min|^t)iM(fAI|it <*|tU) AlletaçãV.daCLw-
itda-Jot~»trjt.-irwttinnl .i.lv^ ptirairc>rfi*tvinariA><p«iHirti
evva<>ma>-íitiMknif> Wlw h.t(444«U" IVwcmviOrc*mnil»ri*»
122» I l22"V'12<*li2im'íi *«'JU«t2í. lü 11>v 1221 Ir* 122 701 2W

•^1 H J 1} Si

ft a™i,iAd*li*«.* (..«rtt„.M.-t,!f(. i^niMl^ru MOítllA
e LonsíHU.1 M ti Mi ipmmttilJiiiiliiui <ibp.l« MlLi-^iodn ( I—h
«Ha2* k i^—ujünon-i—l Vk Ftvv""pannc>~pi.4-,H..dt iHjtniibrío
cc>n.yiiie)t-<ininLei— W.v H-*2 JifOvi rVHJtik.^ fMvs>nriTim*
1221 I»122"'t2i«i2(«"il'tJCiWí-v Iti Ht , 1221 f) (KT*t24o
:^*M Ur^fV, 14 )(, U1 v a Ií2iu-

FunoaçAo df Amparo a Pbhh>isa
do£?taj>o pt Minas Gerajs

itinda^Ji .teAnip-itjftM(ui).nd(il <!»JudrMm.i*(-rr>m-fap—mk
'vtfjiudci let—ii de í\swfntrilií2íB(t ifc.Oeditt* OfvMfle«tunot tf
2 (tj 17T1 jrtivtpei A Iumioi,w» de Airtpum » IV^uim do L»!*!*
dt Minai Oetaih - Fjpcmth c 1)"«rxin Uim de Liladu de O-uivíiIm-
nwr*t U<tn*mvo luímu lw.ni4tisip e i*wt»» Stiptut* - Sedo.-
Rt*Mtl t4>n,-i.i Jc-«»**ijtrMv*,i A. Lfcditm u^JíTvnWtín eurKtmv
If. ri* tluniwtt t,VurtU J V(d*te*M<t JM«U #ím*«çJo du pt*Ct»
Apiuo u t<tff-JkJjv*' <*^ Aiíki 4t Dcunvtnl\imimtrt 1eo^i>niK.i

titttei» t<*.rfcXi um iitMt^*u r ífiMbu S(j)h—<* n«g« AmtvKtdít Itv
«Jiflíiwjr (Lt Ikutct* i*l ^ C Snin Mwkri C.m-tfiiilc\ t». rruornrru
Mibm Dt~tit Pwlodu dt Vi|imun (, (Jfiírtiit «m»jnvw) • cintar
citdjiade^rwMii*,^ Üal^ dv ^.iosfufa 27 12 1*' Whit iddul
KAJ112' |íj<Hrf>(K_*n«H>rN.*„m( l iMivcttifietimlUeiaiiMawi
Uotot-.Ofvdmeiiiin* 2CI i^STt tu |fi2RW»/l V*i** 1 '01
Si^nalmn Marvcí.» \nlmui Nnsm U!](«<i-Í.Vít<r«(ubtfWtt: jhw
Ü.JU<I C-rnT„ da. Slha Jliiin-1 - NtvrcUrtt. <k f todo de Ddiulvtdw
rrir.nl(.tiMi,jlHco Cmieitt A.i.tti*in„'J«' iVBim. ^i[<«rn-» I vi'd<il,ir-
wm Mrfía - PieínV«e d» 1ipuníf, e Chatle* Stmw Mniviut» ~ Livif
dt ludr* I t .kln I tireiia * itrftt - Prctüdet*. irt | #pc—•?

Um r*ICI44Rlt 1

I sirjHi d\i U«io«i.dt. LiuitaiRjn dt BhJ\b-vr ' 122 I* Tírtiwptv
í ihicjhJt'*: rXavpaiuii K igui„ ,{11 ijtijtdMde Min—HerM Up^
—111 Wvn,o ^otirnul dt NprfendiMitHti Itvdu tnal - Sen» t f-uràio.
iloAittwt BenwtJt. l i«v<rK cbjeht C(j>ii«rt«rtrtnitf»( icm tptir
i+(eTki e«tatwi-tw »^^rpe-l^Sc mmu t«trt iw partitlrv JWJ » ««•
ir-i*> de holsAt hetn íi>—n <*cyt-*kitr ui pronfdtmetiki* p~a mm
imrilHtiicnlwJ'. «.v. pfivtetrwin»alwr;K>n«ti« witerrkj-i d* Scrv^ >Vh-h>-
n,4 de \ptit>Jr>J'ap.iii IikJuxtJiol - Cclíf 'vniai Diu dt awuntitunt
If I2 2»n '-.iji-ntJj ^ ti«»«i j rstríJriíj nua puWmaç-íi <Jíi Kttt»
>«• K12 íjCt.«'«íWld.*.-llUH.ídtHUISI M,Mj|,«k*K-F 5**t («»{•>
fqwiihcnlo milrji m *»l(t«wMItxvo ^r dLM^idwCiédd j»üa>AH-
MKicatt 1 íiij t*t(iwiiiTiiJI»wi, flujrawHl-nniilftai^ni vid.^maviiti.i
t *C'deiertiM*d.v ^ckit.ffei, VimiI I**tvl«viMvt»t>e"t«n» if>~< \'t
5**i»3»J"t2.M*'i IWijtij 101 Vtjrtmtínwt i *»Ui>K-jihb Vckla
- Previdente du rapcmio- Icv* ÍTJitafiVHt-jrKiiUcMk Mmoí -Di«
ih fsit uhitJ drj trtct "leiiji e <_(J.«ditvHj(-f Kdfiiftuul líHuf d»i
Vir*i< Rvu Ot^M-I^tnidtnb. m. c.vi.reltnt por íi«/ fd&anff) L*an
- DiretM-Hc^rdenfe tU ' uiurk I \«U> J-tirí.t* Vtfcl, i>.-nidente dn

Stin 2"iot4r>«t ]

i lindai,-.) dt ArMiut" »i xwiMKwdt*! sljdc>
tkStitML!>tkfai^~'M^"MIÍ.

Lhe ap.>í'22 I f" . Linemu «n IwlivJif*i*.rvii iKv«llwrdM«du^a-
torearAAdttm peto»mltw* da tavtcrta c d 1ntamotiii j»v«:dr mhjm
mtciirt í.n|K» 21)" 111T1 tWi t|fj4Ml(lj 14MM2U Kl l 2/T1 l"i í
-4.ott41'M«U'MUU-# I) II>1 2t'"l l'»>'jrialMM>4«ittl W.XÍÍ
>t>l'1 1 irw.it' j pBili! dt ptiNiem.Jli> duravrtti2d meseu ttm\crw-
dade dt c—nJi.dLimn.uuLm>'. Kil2rj(i.íj __ afv-DSlHr
uiiiULiih^Mii dt «wifXrxkf ntoknuli rw JiT>.r>Ld d.>ntá 01 mnWimlvt
th hulrdi «».r—ii». lw< tUiMdw fKiurt ^bliiwIi »>"! ]9*;~-.
./KirtMMtr/v! 44-J»2« Kl I 21(71 í * -7 <*sfí-UíMMX)l -Wjti2l) u
tnl »ii-t v^7iií?('4j<i4rmiil (4ViV.riif.) iwcik j pnrijr da

miMiljv*1* (1w*sii 24 iihtm.1, utiurerudadi. liikisl dr miMi4)wrai*
ks 44 MdiJd Lia idp4nK«»-l T ic*Uuia\ao do»trttnjh» rujxrtrti

ucuMu v.d *.*)WnwnA-í 2iri 1'j^7*tW 4ltn ftCuJl *V>cMtO KJ
. 2ll7l |lí*.(-<i}Jll;l I«I)44JM2"1C l 2071 t'y<~ni5»>4101
[»»tM4it'4«Ü'X)i 2*71 |yST'UjMl4|l')«-u:44i{M:^',(»l >-.

imj 1 pifiti d* T*ur>llvaL—1 dur.r^iu 24 inosík umus-Atuli" IíAtíI dt
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CONTRATANTE:

J

CONTRATO ^.060.0.2019

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS S.A. E A
SANKHYA JIVA TECNOLOGIA EINOVAÇÃO LTDA.

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO ESERVIÇOS S.A., inscrita no

CNPJ n.s 33.224.254/0001-42, sediada na Av. Álvares Cabral, n» 200,

2», 12s, 13*, 14° e 16* andares, Centro, CEP 30.170-000, Belo

Horizonte/MG, neste ato representada por seu Diretor Presidente,

Sr. Gilmar Fava Carrara, portador da Cl MG-1.577.298 expedida pela

PC/MG, inscrito no CPF n« 236.560.936-87, por seu Diretor

Administrativo e Financeiro, Sr. Marcelo Magalhães Rosa Isoni,

portador da Cl. 1.422.394 expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF n2

005.289.576-94 e por seu Diretor Jurídico e de Governança, Sr. Helter

Verçosa Morato, portador da Cl 72657 expedida pela OAB/MG,

inscrito no CPF ns 000.177.786-62, por seu Diretor de Operações e

Serviços, Sr. Washington Gonçalo Rodrigues Veloso, portador da Cl

MG-14.167.127 expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF nS

096.998.266-65.

CONTRATADA: SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA., inscrita no CNPJ nS

26.314.062/0001-61, sediada na Avenida Marcos de Freitas, n2 369,

lojas 01 e 02, salas 01, 02, 03, e 04, Bairro Daniel Fonseca, CEP;

38.400-328, Uberlândia/MG, neste ato representada por seu Sócio

Administrador, Sr. Felipe Calixto Netto, portador da Cl MG-2.848.250,

expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF n2 485.891.366-04.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram, o Contrato de

Prestação de Serviços decorrente do Processo Administrativo de inexigibilidade de

MGS - Minas Gerais Administração e Serviços S. A.
Av.ÁlvaresCabral, 200 / 2«, 12», 13*,14« e 16Sandares - Centro - BeloHoriiortte - MinasGerais - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31) 32398400
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Licitação n.« Único 356592, OS: 11222, amparado no art. 30,1 da Lei Federal ne 13.303, de
30 de junho de 2016, de acordo com as cláusulas econdições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DOOBJETO

1.1 -Constitui objeto do presente Contrato aContratação dos serviços de Licenciamento
da Ferramenta Sankhya Fiow ede Bolslo de Horas de Consultoria, conforme especificação
completa constantes da proposta da CONTRATADA, que passa a integrar, para todos os
efeitos legais, este instrumento, independente detranscrição.

CLÁUSULA SEGUNDA -DA LICENÇA EIMPLANTAÇÃO DA FERRAMENTA SANKHYA FLOW

2.1 - Licença de uso por tempo indeterminado com serviços agregados, do software
Sankhya -Sistema de Gestão Empresarial, contemplando 50 (cinqüenta) usuários.

2,1.1 Módulos e Funcionalidade da Solução do software licenciado, desenvolvido
na linguagem Java, para ambiente web, Versão 4.12 Gráfica e/ou Versão 3.14 Web, com
validade técnica de6(seis) meses e atualizações conforme contrato de licença.

2.1.2. As atualizações das licenças (Upgrades), contemplando novidades e

adequações legais que afetam as funcionalidades, são disponibilizadas na área restrita ao
Cliente no www.sankhya.com.br com regras e periodicidade ali divulgadas;

2.1.3. Benefícios Agregados à Licença de Uso por tempo indeterminado - Service

Desk, para apoio na solução de problemas e esclarecimento de dúvidas via internet

(Atendimento On Une - Chat), telefone, e-mail e Website, serão prestados no horário de

expediente daSankhya, de segunda asexta (das 07:00 às 19:00 hrs - horário Brasília);

2.2 - Serviços de Apoio ao Processo de Implantação;

2.2.1. Instalação do sistema nas estações de trabalho;

2.2.2. Consultoria na consolidação de conceitos de gestão e apoio na definição de

processos, Assessoria e Treinamento para configuração, parametrizaçao e utilização do

Sistema, aplicando Metodologia Sankhya, para estes serviços são estimadas 23 (vinte e

três) horas;

MGS - Minas Gerais Administração e Serviços S.A.
•V,. Av.Alvares Cabral, 200 / 2», 12* 13«, 148 e 162 andares - Centro • Beto Horizonte - Minas Gerais - CEP:30.170-000 - Tel.: (31) 32398400

"r Página 2de13
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223-Para os serviços propostos ser* utilizas 3(três) horas de gerência de
proieto. Estas horas, em sua grande maioria, ser5o nao presenciais eserio apontadas em
Ordens de Serviços conforme execução.

CLAUSUIATERCEIRA -DO BOISAO DE HORAS OE COSUITORIA

31-0 Boisao de Horas de Consultoria corresponde aum voiume de 2.300 (duas mil e
sentas, horas/ano, para oBanco de Horas eGerência de Pro)eto, sob ademanda
exclusiva da MGS.

311 As horas efetivas serão apontadas em 'ordens de serviços', validadas pelo
empregado da MGS designado para acompanhar sua execução, emensalmente haverá
fechamento eemissão de extrato sintético, devendo ser anexado afatura.

CLÁUSULA QUARTA - DO LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

41-Os serviços objeto deste contrato serão executados na sede da CONTRATANTE,
localizada na Av. Álvares Cabral, n.» 200 -Centro, CEP 30170-000 Belo Horizonte/MG.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA

51-0 Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, acontar de sua assinatura, com eficácia
lega, apartir da publicação do seu extrato na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais,
podendo ser prorrogado nos limites da Lei Federal n* 13.303/2016.

CLÁUSULA SEXTA - DO PREÇO

, 61-0 preço global estimado do presente Contrato éde R$520.152 ~ (quinhentos e
1, vinte mil, cento ecinqüenta edois reais eoitenta centavos! no qu=, j. estao incluidas
S| I ,0das as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA econforme discriminado

•E

abaixo:

\

±

•*vj
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ITEM 1

BOLSÃODE

HORAS

Horas Técnicas Valor Líquido Tributos ValorTotal

Valor/ hora R$ 134,78
R$ 269.560,00

R$
30,451,13

R$ 300.011,13
Quantidade de

horas
2.QO0

Horas de Gerência de Projetos

Valor/ hora R$ 152,75
R$ 45.825,00 R$ 5.176,67 R$ 51.001,67

Quantidade de
horas

300

SUS-TOTAL R$ 351.012,80

ITEM 2

Licença

Valor Líquido Tributos Valor Total

UCENÇA DE
USO

SANKHYA

FLOW

R$ 148.252,50
RS

16.747,50
R$ 165.000,00

Manutenção
R$ 6.682,50 R$ 754,90

Carência de 12

meses

Consultoria e Implantação R$ 3.719,79 R$ 420,21 R$ 4.140,00

SUB-TOTAL R$169.140,00

TOTAL CONTRATADO R$ 520.152,80

6.2 - Em caso de prorrogação da vigência do Contrato será cobrado a partir de 13» mês o

valor mensal de R$ 7.437,40 (sete mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta

centavos) e anual de R$ 89.248,80 (oitenta e nove mil, duzentos e quarenta e oito reais e

oitenta centavos) referente a manutenção de licença de uso Sankhya flow, conforme

proposta da contratada.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO REAJUSTE

7.1 - O valor dos serviços contratados poderá ser reajustado anualmente, de comum

acordoentre as partes, pelo (ndice de Preçosao Consumidor Amplo - SPCA.

-trr

MGS - Minas Gerais AdmlnistraçSo e Serviços S.A.
Av. Ateres Cabral, 200/ 2«,12*. 13*. 14*e 16» andares- Centro - Me Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 -Tel.: (31) 32398400
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CLÁUSULA OITAVA- DO RECEBIMENTO, FISCALIZAÇÃO EGESTÃO DO CONTRATO

S.1 -0recebimento do objeto deste Instrumento será efetuado conforme norma Interna
da CONTRATANTE.

8.1.1 Orecebimento provisório será realizado no ato do recebimento,
para efeito de posterior verificação de conformidade do objeto/serviço com a
especificação, firmado pelo fiscal do respectivo Contrato, mediante simples recibo
(carimbo de recebimento provisório) no verso do documento fiscal ou
equivalente.

8.1.2 Orecebimento definitivo será realizado em até 10 (dez) dias, após
verificação de qualidade, quantidade, adequação do objeto e conseqüente
aceitação, mediante termo circunstância/declaração forma» ou carimbo de
recebimento definitivo no verso do documento fiscal ou equivalente.

8.2 -Orecebimento do serviço só será efetivado mediante aapresentação da Nota Fiscal e
da confirmação, no ato da entrega, do envio do arquivo XML da nota fiscal eletrônica para
oendereço designado pela CONTRATANTE.

8.3 -Agestão do Contrato será realizada pela Assessoria de Tecnologia da Informação -
ASTEC.

CLÁUSULA NONA - DO PAGAMENTO

91-0 pagamento será realizado pela Coordenadoria de Contas aPagar - COCOP/MGS,
situada na Avenida Álvares Cabral, n." 200, Centro, Belo Horizonte - MG, em moeda
corrente do país, mediante depósito em conta corrente, em favor da CONTRATADA, no
prazo máximo de até 30 (trinta) dias após aaprovação da nota fiscal.

9.2 -ACONTRATADA deverá informar, no "corpo" da nota fiscal, os dados referentes à
conta bancária (se opagamento nâo for através de boleto) enúmero do Contrato.

9.2.1 Aconta bancária informada será, obrigatoriamente, vinculada ao CNPJ da
CONTRATADA. - =-

^

_— — " __———• J>*-Jr
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, wa «*« «emento somente após a aprovação do9.3 . a Nota Fiscal será encaminhada para pagamento som
objeto/serviço entregue, na forma da legislação vigente.

9.4-Fica desde já reserva^^^^
-o da entrega eaceitação do objeto, este não estiver em perfeitas condições ede
com todas as especificações econdições estipuladas neste instrumento.

9.5 -Caso ocorram irregularidades na emissão da Nota Fiscal/Fatura, oprazo será contado
apartir da sua apresentação, devidamente regularizada.

CLÁUSULA DÉCIMA -DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

10.1-DA CONTRATADA:

., instruir seu(s, empregado*, arespeito das dispores^"^'^o-b mobiiizaredisponha, todos os recursos necessários aexecução deste Contr <o^
c ;„,ciar a execução do ob,e,o/serviço deste Contrato no prazo fixado pe,a
CONTRATANTE, em exato cumprimento às especificações consignadas „o neste
instrumento; „

d) cumprir as ordens de serviço emitidas pela CONTRATANTE, em observância aos
aspectos determinados;
., executar todos os serviços que se fizerem necessários, dentro da boa técmca e
acordo com alegislaç.0. normas eespecificações técnicas pertinentes aos serviços, por
meio de mao de obra qualificada, de modo agarantir oseu uso normal eperfeito,
respondendo pela segurança eperfeição dos serviços executados;
,) reparar, corrigir, remover, refazer, reconstituir ou substituir total ou parcialmente, às

11 suas expensas, oobjeto deste Contrato, em que se verifiquem vicio, defeito ou incorreção
" 4 resultante da execução irregular ou Inadequada, mediante notificação da CONTRATANTE;
!1 „ permitir efacilitar, aqualquer tempo, afiscalização pela CONTRATANTE da execução
|Í deste Contrato, por funcionário e/ou preposto por ela indicados, facultando-lhes olivre

?J£^'X^~!:^-~-~^-~~-m-™-~?ZZ.Página 8 de 13
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acesso às instalações em que os trabalhos serão desenvolvidos, quando for necessária a
vistoria para comprovação da perfeita execução do objeto deste instrumento;
h) responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigações e exigências
decorrentes da legislação trabalhista eprevidenciària, ficando claro inexlstir entre seus
empregados eaCONTRATANTE vínculo empregatício ou de qualquer outra natureza,
razão pela qual correrão por conta exclusiva da CONTRATADA todos os ônus decorrentes
de rescisões de contratos de trabalho eatos de subordinação de seu pessoal;
i, assumir aresponsabilidade pelos pagamentos de todos os tributos equaisquer ônus
de origem federal, estadual ou municipal, em vigor ou que venham aser criados durante a
vigência deste Contrato, bem como quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais que lhe
sejam imputáveis, inclusive com relação aterceiros, em decorrência da execução deste
instrumento;

j) credenciar preposto(s) para representá-la junto àCONTRATANTE, com aincumbência
de resolver todos os assuntos relativos àexecução deste Contrato;
k) fornecer emanter atualizado onome completo, telefone ee-mail do responsável pela
execução deste Contrato;

I) fornecer todas as informações solicitadas pela CONTRATANTE no prazo determinado;
m) arcar com eventuais prejuízos causados àCONTRATANTE e/ou aterceiros, provocados
por ineficiência ou irregularidades cometidas por seus empregados, contratados ou
prepostos envolvidos na execução deste Contrato;
n) responsabilizar-se, civil ecriminalmente, por quaisquer danos ou prejuízos causados
por ação ou omissão de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na
execução contratual;
o) exercer a fiscalização necessária ao perfeito cumprimento deste Contrato,
independente da fiscalização exercida pela CONTRATANTE;
p) apresentar juntamente com oDANFE ou aNota Fiscal/Fatura, os comprovantes dos
recolhimentos dos encargos sociais por ela devidos ao INSS eFGTS;
q) responsabilizar-se pelos ônus relativos àexecução do objeto deste Contrato, inclusive
fretes eseguros, desde aorigem até sua entrega no local de destino;
r) manter, durante aexecução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações
assumidas, as condições de habilitação equalificação exigidas para acontratação.
. C." <?>
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10.2-DA CONTRATANTE;

a) instruir seusfuncionários e prepostos a respeito dasdisposições desteContrato;

b) deverá eleger ao menos um representante seu para exercer o papel do

implantador, que deverá atender aos requisitos pré-determinados na Etapa 1 da

metodologia de implantação o qual será responsável por configurar e manter

atualizado no sistema os processos da CONTRATANTE; certificando-se como CSM -

Certificação Sankhya Master nos sistemas/módulos adquiridos, conforme

programa definido na Universidade Sankhya (http://universidade.sankhyaxom.br)

em até oito semanas desta data;

c) prover todo ferramental (físico e lógico) necessário, para o bom andamento dos

trabalhos e desempenho do sistema; bem como realizar os treinamentos e fazer a

CSM - Certificação Sankhya Master, objetivando melhor utilização dos recursos

disponibilizados no sistema;

d) a CONTRATANTE informará a CONTRATATA, por escrito, a inclusão, exclusão e

substituição de usuários autorizados a receber o suporte via Service Desk;

e) promover o recebimento provisórioe o definitivo no prazo fixado;

f) promover, por intermédio de funcionário designado, o acompanhamento e a

fiscalização da execução deste Contrato, rejeitando o que não atender à qualidade

exigida, anotando em registro próprio as falhas detectadas e exigindo medidas

corretivas por parte da CONTRATADA;

g) comunicar à CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer

irregularidade, imprecisão ou desconformidade verificada na execução deste

Contrato, assinando-lhe, prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe

aplicadas as sanções legais e contratuais previstas;

h) verificar a regularidade da situação fiscal e dos recolhimentos sociais e trabalhistas

da CONTRATADA, antes de efetuar o pagamento devido;

i) efetuar o pagamento à CONTRATADA, pelos valores efetivamente comprovados na

execução do objeto, conforme previsto neste instrumento.

MGS- Minas Gerais Administração c Serviços S.A.
Av. Áfvares Cabral, 200/ 2«, 12°, 13», 14» e 16°andares -Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 -Tel.: (31) 32398400
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 - Adespesa decorrente desta contratação correrá por conta de recursos próprios da

CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS SANÇÕES

12.1-0 descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas no presente Contrato

ensejará a aplicação das sanções previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, em

conformidade com o determinado no art. 38, Capítulo III, do Decreto Estadual n2

45.902/2012, conforme transcrição abaixo:

Decreto Estadual n» 45.902/2012

__-

Art.38. Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente os
contratos celebrados com a Administração Pública Estadual serão aplicadas as
sanções previstas no art, 87 da Lei Federal n* 8.666, de 1993, com observância
do devido processo administrativo, respeitando-se o contraditório e a ampla
defesa, observando o disposto neste Decreto;
1 - advertência escrita - comunicação formal de desacordo quanto à conduta
do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigações
assumidas, e a determinação da adoção das necessárias medidas de correção;
lt - muita - deverá observar os seguintes limites máximos:

a) três décimos por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso;
b) dez por cento sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em
caso de recusa do adjudicatário em efetuar o reforço de garantia;
c) vinte por cento sobre o valor do fornecimento, serviço ou obra não
realizada ou entrega de objeto com vícios ou defeitos ocultos que o torne
impróprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda,
fora das especificações contratadas;

III - suspensão temporária do direito de licitar e de contratar com a
Administração Pública Estadual, por prazo não superior a dois anos;
IV - declaração de Inldoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até
que seja promovida a reabilitação do fornecedor perante a própria autoridade
que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administração Pública pelos prejuízos resultantes de sua ação ou
omissão, obedecendo ao disposto no inciso II do art. 48.

MóS - Minas Gerais Administração e Serviços S.A.
Av.Álvares Cabral, 200 / 2* 12°, 13°, 14° e 16« andares - Centro • Beio Horizonte - Minas Gerais - CEP:30.170-000 - Tel.: (31) 32^98400
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§ J« Em caso de atraso injustificado na execução do objeto, poderá a
Administração Pública Estadual aplicar multa de até três décimos por cento
por dia, até o trígésimo dia de atraso, ou de até vinte por cento, em caso de
atraso superior a trinta dias, sobre o valor do fornecimento ou serviço não
realizado, ou sobre o etapa do cronograma físico de obras não cumpridas,
conforme previsão constante do art.86da Lei Federai o*8.666, de 1993.
§28 A aplicação de multa, sejamoratória oucompensatória, fica conditíonada
a sua previsão expressa e suficiente no editai e no contrato, quando houver,
por meio decláusula que contenha aindicação das condições desua imposição
no caso concreto bem como dos respectivos percentuais aplicáveis, conforme
art. 86 e Inciso II do art. 87 da Lei Federal «* 8.666, de 1993.
§ 39 O valor da multa aplicada, nos temos do inciso II, será descontado do
valor da garantia prestada, prevista no § 1* do art 56 da Lei Federai»» 8.666,
de 1993, retido dos pagamentosdevidos pela Administração Pública Estadual
ou cobrado judicialmente.
§ 4» As sanções previstas nos incisos l, III e IV poderão ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no Inciso II, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias úteis.

12.2 - Nenhuma parte será responsável perante a outra pelos atrasos ocasionados por

motivo de força maior, caso fortuito ou calamidade pública assim estabelecida por lei.

CLÁUSULA DÉCIMATERCEIRA - DA RESCISÃO

13.1 - Constituem motivo para rescisão do Contrato:

a) o não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;

b) o cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações e prazos;

c) o atraso injustificado ou a paralisação do serviço ou do fornecimento, sem justa causa e

prévia comunicação à CONTRATANTE;

d) o desatendimento das determinações regulares do fiscal e do gestor do Contrato;

e) a decretação de falência;

f) a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execução do Contrato;

g) a ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execução do Contrato.

MGS - Minas Gerais Administração e Serviços S.A.
Av. Álvares Cabral, 200 / 2«, 12°, 13», 14» e 16°andares - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais -CEP: 30.170-000 -Tel,: (31! 32398400
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13.1.2 Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

13.2 - A rescisão deste Contrato se dará nos seguintes termos:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados no

item anterior, observando o contraditório e a ampla defesa;

b) amigável, por acordo entre as partes;

c) judicial, nos termos da legislação.

13.2.1 A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização

escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS ALTERAÇÕES

14.1 - Este Contrato poderá ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal ne

13.303/16, desde que haja interesse da CONTRATANTE, devidamente fundamentado e

autorizado pela Autoridade Competente.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1 - Este Contrato regular-se-á pela legislação indicada no preâmbulo, pelos princípios

de direito público e pela Lei ns 13.303/2016, aplicando-se, supletivamente, as regras da

Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado;

15.2 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser /

subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em

associação da CONTRATADA com terceiros, sem autorização prévia da CONTRATANTE,

por escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual;

MGS - Minas Gerais Administração e Serviços S.A.
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15.3 - Qualquer tolerância por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento

das obrigações ora assumidas pela CONTRATADA, não importará, em hipótese alguma,

em alteração contratual, novação, transação ou perdão, permanecendo em pleno vigor

todas as cláusulas deste Contrato e podendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a

qualquer tempo;

15.4 - Este Contrato não estabelece qualquer vínculo de natureza empregatícia ou de

responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais

pessoas da CONTRATADA designadas para a execução do seu objeto, sendo a

CONTRATADA a única responsável por todas as obrigações e encargos decorrentes das

relações de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislação

pátria vigente, seja trabalhista, previdenciària, social, de caráter securitárto ou qualquer

outra;

15.5 - A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer

encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuízos

causados, direta ou indiretamente, à CONTRATANTE, seus empregados ou terceiros,

produzidos em decorrência da execução do objeto deste Contrato, ou da omissão em

executá-lo, resguardando-se à CONTRATANTE o direito de regresso na hipótese de ser

compelida a responder por tais danos ou prejuízos.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA PUBLICAÇÃO

16.1 - A publicação do extrato do presente instrumento, no órgão oficial "Minas Gerais",

correrá a expensas da CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA- DOSCASOSOMISSOS

17.1 - Os casos omissos ou situações não explicitadas nas cláusulas deste Contrato serão

decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposições contidas na Lei ns ,

13.303/16.
ç-T
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CLÁUSULA DÉCIMAOITAVA - DO FORO

18.1 - As partes elegem o foro daComarca de Belo Horizonte (MG), Município onde está

sediada a CONTRATANTE, para dirimir quaisquer dúvidas ou litígios decorrentes do

presente Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor,

juntamente com as testemunhas que também o assinam.

.qí de acpúoBelo Horizonte de 2019.

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO ESERVIÇOS S.A.

Af//.yf- ;
-_.

Marcelo Magalhães Rosa Isoni
Diretor Administrativo e Financeiro

My'
Washingttftí Gonçalo Rodrigues Veloso

Diretor de Operações e Serviços

Mtelter Verçosa Morato
Diretor Jurídico e de Governança

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA EINOVAÇÃO LTDA

-?
*^9

9> Felipe Calixto Netto
Sócio-administrador ÜâlfáfiFlêmdeFmltas

« MÉfcl*172-3
Tfcr*f? d*l

Testemunhas:

Nome: * j Nome: C
cpf.o,4* wA®6-3o cpf: 0í945043£-*r6

y'xVK^ ,

Viíju MGS -Minas GeraisAdministraçãoe ServiçosS.A.
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ÂDEPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A empresa Agência de Desenvolvimento Econômico de PE - ADEPE, inscrita

sob o CNPJ n° 10.848.646/0001-87 , estabelecida na Cidade Recife, estado

do Pernambuco, localizada na Av. Conselheiro Rosa e Silva, n° 347, no bairro

das Graças, atesta que;

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA, empresa estabelecida

na cidade de Uberlândia, estado de Minas Gerais, localizada a Av. Marcos de

Freitas Costa, n° 369, Bairro DANIEL FONSECA, inscrita no CNPJ sob n°

26.314.062/0001-61, prestou serviços de Instalação, Implantação,

Parametrizaçao, Capacitação, Migração, Integração, Customização,

Gerenciamento do Projeto e Suporte Técnico e manutenção da Solução

integrada de Software ERP, tendo sido o projeto comercializado na

modalidade de licenciamento.

Registramos que os serviços descritos acima contemplaram os módulos de

de Planejamento e Execução Orçamentária, Execução Financeira, Gestão de

Contratos, Gestão de Obras, Gestão de Imóveis, Gestão de Compras, Gestão

de Patrimônio, Gestão de Estoque, Gestão de Recursos Humanos, Gestão

de Varejo, Gestão Contábil e Fiscal, Gestão de Clientes e Inteligência de

Negócios (BI), implantados e com serviços de manutenção de forma

continuada desde 2017.

Endereço Sede Pernambuco
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ADEPE

Informamos ainda que a prestação dos serviços acima referidos

apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido

fielmente com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e

comercialmente, até a presente data.

Recife, 21 de novembro de 2022.

Responsável legal:

Fabiana Freitas Wanderley

Gerente Geral de TI

Fabiana Freitas
Gerência* Gerai-,

ADEPE

Nome: Janaina Cardoso Acioli

Cargo: Diretora Geral de Gestão

CPF: n° 963.320.854-87

Telefone: 81 3181-7353

"ndcreço Sede Pernambuco
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Aempresa ANHANGUERA COMÉRCIO DE FERRAMENTAS LTDA. inscrita ,. -b c CNPJ
00.565.813/0001-29 . estabelecida na cidade Campinas, estado de São Paulo, iccaiizada a

RUA RONALD CLADSTONE NEGRI. n° 375 bairro POLO I DE ALTA TECNOLOGIA, atesta

que:

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA, empresa estabelecida na cidade de

Uberlândia, estado de Minas Gerais, localizada a Av. Marcos de Freitas Costa,n°369, Bairro

DANIEL FONSECA, inscrita no CNPJ sob n° 26.314.062»001-61, prestou serviços d*
Instalação, Implantação, Paismetrizaçao, Capacitação, Migração, Integração, Customizaca^"-J
Gerenciamento cio Projeto e Suporte Técnico e manutenção da

Software ERP, tendo sido o projeto comercializado na m

atendendo 335 usuários

\
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LLE

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

KING^OURO

s^StLE FERRAGENS

A empresa LLE FERRAGENS LTDA. inscrita sob o CNPJ 05.953.543/0001

47, estabelecida na cidade Rio de Janeiro, estado do RJ, localizada a Av,

Londres, n° 270, bairro Bonsucesso. atesta que:

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA, empresa estabelecida

na cidade de Uberlândia, estado de Minas Gerais, localizada a Av. Marcos de

Freitas Costa. n° 369, Bairro DANIEL FONSECA, inscrita no CNPJ sob n"

26.314.062/0001-61, prestou serviços de Instalação, Implantação,

Parametrizaçao, Capacitação, Migração, Integração, Customização,

Gerenciamento do Projeto e Suporte Técnico e manutenção da Solução

Integrada de Software ERP, tendo sido o projeto comercializado na

modaitdade de licenciamento, atendendo 250 usuários.

Registramos que os serviços descritos acima contemplaram os módulos de

Compras, Gestão de Estoques, WMS, Faturamento, Contratos, Financeiro,

Orçamento, Contábil e BI, implantados e com serviços de manutenção de

forma continuada desde 2012.

informamos ainda que a prestação dos serviços acima referidos

apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido

fielmente com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e

comercialmente, até a presente data.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2022

i Nome: Mareio Barbosa Campos

Cargo : Gerente de TI

CPF.: 021486.197-05

Tel: (21) 99439,6501

Avenida Londres, 270 - Bonsucesso - RJ - CEP: 21041-030

Tel,: (21) 2131-8500/2127-9000

05.953.543/0001-4f|
LLE. FERRAGENS LTDA.

Avn.Lon<íf8s,270

En.Sup.Av. Bruxelas

LBONSUC6S80-CEP 21041-030 I
— RIodeJafvafro.GtJ '
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Declaração de Funcionalidades

SANKHYA JIVA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO LTDA. (SANKHYA), pessoa jurídica
de direito privado inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica sob o n°

26.314.062/0001-61, com sede no endereço Av. Marcos de Freitas Costa, n° 369,
Bairro Daniel Fonseca, CEP 38400-428, Uberlândia/MG declara que é a
desenvolvedora dos componentes da Solução Integrada de Software ERP -

Sankhya OM, atendendo minimamente as funcionalidades abaixo, através de

soluções e módulos 100% próprios:

a) Gestão de COM PRAS

- Compras

- Reposição do estoque em função do mínimo e máximo

- Compra com base em pedidos de venda

- Compra em função de solicitações ou requisições internas

- Controle dos pedidos de compras e pedidos de vendas pendentes

- Registro do orçamento de compra

- Registro dos pedidos de compra

- Aprovação de compras (Workflow)

- Controle do pedido de compra pendente

- Registro da entrada de produtos

- Importação de documentos eletrônicos

- Registro das entradas em unidades diferentes da venda

- Conferência entre o pedido x entrada

- Devolução de compras

- Registro e emissão da Nota de Nacionalização de produtos.

- Compras - Pack 2 / Cotação

•'•*}»": í* ' *•
*$>$' www.sankhyaxom.br
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- Lançamento da cotação de compra para análise automática e aprovação

- Envio da cotação de compra para os Fornecedores - B2B. (eProcurement)

- Gestão e Controle de Licitações

- Compras- Pack3/MD-e/DF-e

- Manifesto do Destinatário de nota fiscal eletrônica - MD-e/DF-e.

- Gestão de Fornecedores

- Gestão de Insumos

- Planejamento de Compras

- Matriz de Giro de Estoque

b) PRECIFICAÇÃO

- Precificação

- Apuração do custo Contábil dos produtos e serviços

- Apuração do custo de reposição dos produtos, considerando acréscimos,
descontos, tributos, fretes, carga, descarga, etc.

- Apuração dos gastos fixos da empresa e dos gastos variáveis incidentes nas
vendas dos produtos ou serviços

- Apuração do custo gerencial dos produtos e serviços

- Definição das tabelas de preços

- Definição das políticas de descontos e promoções dos produtos

- Definição do preço de venda

- Formação do preço de venda.

c) Gestão de ESTOQUES

Estocagem

/
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- Extrato de todas as operações de entrada e saída de estoque

- Controle dos produtos por local de estoque para agilizar o processo de entradas

e de saídas

- Registro das transferências de produtos entre diferentes locais e/ou empresas

- Controle do estoque considerando critérios como tamanho, cor, lote, data de

validade, número de série etc.

- Controle do estoque de terceiros em consignação na empresa, ou estoque da

empresa em consignado a terceiros

- Controle das saídas de estoque para consumo interno da empresa

- Controle dos produtos avariados

- Contagem física dos estoques

- Apontamento da contagem e análise das causas de diferenças de estoque

- Realização do ajuste de estoque

- Análise do Inventário em termos de quantidades, custos e valor total do

estoque, para tomar decisões.

- Estocagem - Pack 2 / Controle de EPI

- Ferramenta de controle de estoque de equipamentos de proteção individual

que são fornecidas para os empregados executarem suas

atividades na empresa em que trabalham

- Controla a data de validade dos equipamentos

- Emite, através de formatadores de relatórios, termo de Responsabilidade,

Termo de Devolução, Relatório com a expiração da vida útil das

ferramentas e EPI's que estão com os funcionários.

d) GESTÃO DE VENDAS E FATURAMENTO

Vendas

www.sankhya.com.br
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- Registro dos orçamentos de vendas

- Registro e controle dos pedidos de vendas pendentes

- Controla limite de crédito dos clientes

- Controla limite de desconto dos produtos

- Realização do faturamento parcial ou corte de itens dos pedidos de venda

- Registro e emissão da NFe de vendas, consignações, entregas futuras, simples
remessas ou similares

- Conferência dos produtos que serão entregues de acordo com a venda

registrada

- Registro das trocas, devoluções de vendas, retornos ou similares

- Cálculo e fechamento da comissão (fixo, por fórmula, pela baixa).

- Vendas - Pack 2 / Metas Simplificadas

- Define e estabelece metas de vendas mensal por vendedor, produto ou serviço,
grupo de produto ou serviço.

- Define e estabelece metas de vendas por períodos pré-definidos e conjunto de
critérios

- Acompanhamento das metas x realizado.

- Vendas - Pack 4/ NFSe

- Emissão da NFS-e (Obs.: é necessário ter o Certificado Digital modelo Al).

- Cidade(s) Homologada(s) NFS-e: Rio de Janeiro - RJ

e) GESTÃO FINANCEIRA DE PAGAMENTOS

- Pagamentos

- Provisão do contas a pagar

- Contas a pagar

www.sankhya.com.br
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- Emissão de cheques

- Controle de cheque pré-datados

- Pagamento de fornecedores via integração de arquivos com o banco

- Baixa de títulos a pagar.

- Pagamentos - Pack 2 / Centro de Resultado

- Um Centro de Resultado pode ser definido como um subconjunto ou parte de

uma empresa que pode ter suas Receitas e Despesas

analisadas separadamente, possibilitando avaliar seu desempenho e compará-lo

ao da empresa como um todo.

f) GESTÃO FINANCEIRA DE RECEBIMENTOS

- Recebimentos

- Provisão do contas a receber

- Contas a receber

- Formação de duplicatas

- Boleto rápido - PJ Bank

- Boleto Rápido por API - Banco do Brasil

- Emissão de boletos

- Integração com banco para remessa e retorno bancário

- Controle de cheques pré-datados

- Controle de cheques devolvidos

- Antecipação de recebíveis

- Baixa de títulos a receber

- Renegociação de títulos

- Controle de inadimplência

4-
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Régua de cobrança.

g) GESTÃO DE CAIXAS E BANCOS

Caixas e Bancos -

Controle de contas (bancária, caixa, adiantamento, fundos, etc.)

Movimentações financeiras entre contas da empresa

Fechamento de caixa

Conciliação manual de cartões de crédito/débito

Conciliação bancária manual

Conciliação do extrato bancário

Conciliação do extrato bancário através do arquivo OFX.

Caixas e Bancos - Pack 3 / Conciliação Bancária Automática

h) GESTÃO FINANCEIRA GERENCIAL

Caixas e Bancos -

Controle de contas (bancária, caixa, adiantamento, fundos etc.)

Movimentações financeiras entre contas da empresa

Fechamento de caixa

Conciliação manual de cartões de crédito/débito

Conciliação bancária manual

Conciliação do extrato bancário

Conciliação do extrato bancário através do arquivo OFX.

Caixas e Bancos - Pack 3 / Conciliação Bancária Automática

//
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- Gerenciais

i) Compras

- Sugestão de compra em função da análise do giro dos produtos

- Analisa as vendas perdidas por falta de produtos em estoque (ruptura) antes de

comprar

- Análise do fluxo de caixa para decisões de compras

- Análise do perfil de compras por grupo de produtos

- Análise do perfil de compras por marca

- Análise do perfil de compras por fornecedor

- Análise da rentabilidade por margem de contribuição

j) Precificação

- Análise e atualização das margens de lucro dos produtos ou serviços de acordo

com os resultados obtidos

k) Vendas

- Rentabilidade no Pedido

- Rentabilidade na Nota

- Análise da lucratividade das vendas por critérios como produto ou serviço,

grupo, fornecedor, vendedor, cliente, etc.

- Análise de rentabilidade / margem de contribuição.

- Gerenciais - Pack 3 / BI Móvel

me
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- Ferramenta de Gestão estratégica/gerencial utilizando a telefonia celular,
computação móvel e WEB, apresentando informações em tempo

real sobre a evolução dos negócios

- Possibilita a gestão do seu negócio à distância, através da extração e envio de
informações do sistema em tempo real

- Pode ser utilizado com qualquer aparelho que possua capacidade de leitura de
e-mail ou mensagens SMS.

I) FISCAL

- Fiscal - Pack 1 / Livro e SPED Fiscal

- SPED Fiscal - Bloco H - inventário

- SPED Fiscal - Bloco K - Registro de Controle da Produção e do Estoque

-SINTEGRA

- Geração do arquivo CAT 42 (SP).

m) Gestão de CONTROLADORIA

- Contabilização

- Principais funcionalidades:

-Possibilidade de agendamento automático da contabilização com alta
performance

-Contabilização automática dos lançamentos operacionais

-Contabilização em múltiplas partidas atendendo o comunicado Técnico CTG
2001 RI e a RESOLUÇÃO CFC No 1299/10

-Contabilização do Ajuste a Valor Presente

-Contabilização de Devedores Duvidosos

/
/
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-Contabilização dos Créditos de PIS/COFINS do Ativo Imobilizado

-Contabilização por Projeto. De forma que a contabilidade será mais assertiva,
possibilitando um melhor gerencialmente das informações

contábeis

-Rastreabilidade total dos Documentos

- Contabilidade

- Principais funcionalidades disponíveis:

- Compartilhamento do Plano de Contas entre empresas

- Estrutura do Plano de Contas flexível e configurável

- Gerenciamento e controle de Lotes Contábeis

- Zeramento das contas de Resultado

- Consolidação de Empresas

- Lançamentos Contábeis com múltiplas partidas e com históricos padrões

- Consultas de Lançamentos

- Recomposição dos Saldos das Contas

- Importação de Lotes

- Importação de lotes e plano de contas com base no ECD

- Razão Analítico

- Livro Diário

- Balancete de Verificação

n) SPED:

ECD (Escrituração Contábil Digital)

- Telas para consulta e inserção das informações no Plano de contas

- Cadastros de relacionamentos de participantes com definição de períodos de
/
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autorizações para visualização das informações

- Registros de Signatários com opção de geração ou não no SPED Contábil

- Registro e Instituições Responsável

- Flexibilidade na configuração dos blocos e registros a serem gerados na
Escrituração Fiscal Digital

- Geração do código hash automática para o Razão Auxiliar

- SPED ECF (Escrituração Contábil Fiscal)

- Geração da Escrituração Contábil Fiscal-ECF.

o) Gestão Patrimonial e Controle de Bens e Ativos

Transferência de Bens

Desmembramento de Bens

Vinculação de Bens

Desvinculação de Bens

Alteração de Código Bens

p) Folha de pagamento, Ponto Eletrônico e Gestão de RH

- Recrutamento e seleção

- Automação de ponto eletrônico

- Gestão de competências

- Banco de currículos

- Gerenciamento por indicadores gráficos.

www.sankhya.com.br
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- Gestão simplificada da folha de pagamento, além de integrações automáticas
da Folha com as nossas soluções contábil e financeira

- Faça a padronização do cadastro dos funcionários de forma mais sistêmica.

- Desenvolva relatórios flexíveis.

- Se necessário, faça a adoção de funcionários, horistas, mensalistas e diaristas.

- Crie tabelas de faixa para impostos, índices, benefícios e suas respectivas regras

com mais preciso.

- Ganhe mais agilidade gerando de forma automática os arquivos para
HOMOLOGNET, ESOCIAL, RAIS, DIRF, SEFIP, CAGED, GPS, DARF, GRRF e outros.

- Gestão por Indicadores de RH

- Faça a gestão dos colaboradores com indicadores em tempo real por meio dos
dashboards online do ERP Sankhya RH.

- Custos Homem/Hora

- Gestão de Turnover

- Gestão do Absenteísmo

- Análise Demográfica Corporativa

- Employee Relationship Management

- Pesquisa de colaboradores

- Pesquisa de requisições como ponto eletrônico, dados cadastrais e férias
através de Inteligência Artificial;

- Pesquisa de benefícios disponíveis através de Inteligência Artificial;

- Guias e cálculos

q) eSocial e REINF

O EFD-REINF a obrigação fiscal responsável por disponibilizar para a Receita
Federal informações que ainda não se enquadraram em outros arquivos do
SPED, ela vai conter basicamente:

Serviços prestados e tomados mediante cessão de mão de obra com

m.
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retenção do INSS;

Recursos pagos e recebidos de associações desportivas;

Comercialização de produtores rurais;

Informações da CPRB (desoneração da folha)

Retenções fiscais (IR e Contribuições Sociais)

r) GESTÃO DA DISTRIBUIÇÃO

- Gestão do Atacado / Distribuidor

- Definição da seqüência de entrega por região

- Criação e formação da ordem de carga

- Mapa de separação da ordem de carga

- Acerto da ordem de carga.

- Gestão de Armazenagem

- Gestão de Expedição

- Atacado / Distribuidor - Pack 2 / MDFe

- Emissão do Manifesto Eletrônico de Documentos Fiscais - MDFe.

- Atacado / Distribuidor - Pack 3 / CTe

- Emissão do Conhecimento de Transporte Eletrônico - CTe.

s) WMS - Warehouse Management Systems (Sistemas de Gerenciamento de
Armazém)

- Warehouse Management Systems (Sistemas de Gerenciamento de Armazém)
é um módulo de gestão de armazéns que permite melhorar substancialmente
os processos de armazenamento. Possibilita administrar e rastrear toda a cadeia

produtiva, que vai desde o recebimento da mercadoria até a sua expedição e

„y
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controle de inventário.

- Mapeamento do Armazém, considerando:

-Regiões exclusivas para produtos perecíveis

-Evitar proximidade de produtos incompatíveis

-Produtos com maior giro permanecendo em locais mais acessíveis

-Embalagens grandes e fechadas localizadas nos níveis superiores

-Transferência de pacotes para Nível 0 quando necessário repor

-Alocação automática dos produtos (endereçamento)

- Dinamismo na alocação de posições:

-Utilização de um mesmo ponto para mais de um produto

-Sublocação de endereços (para produtos não paletizados, por exemplo,
produtos de giro pequeno que são adquiridos em pequena quantidade - menor

que um palet)

-Reconhecimento das limitações físicas do endereço

-Melhor controle de movimentação entre depósitos (ou armazéns) de forma a

melhorar o fluxo de reabastecimento

-Sugestão automática de colocação do produto no estoque quando do
lançamento da Nota de Entrada

-Busca automática dos produtos por Localidade e por tempo de estocagem, para

a expedição

-Controle de FIFO

-Ferramentas de contagem de Inventário.

- Gestão de Veículos, Frota e Transporte

- Permite o lançamento dos abastecimentos, controlando a quilometragem
rodada

'*'*í\/llr*4.£<*
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- Controla a substituição de peças

- Permite a criação de relatórios que alertam sobre a necessidade de troca de
óleo e/ou envio do Veículo para a Revisão

- Controla o horário de Saída e Chegada de veículo, com condutor, roteiro e
quilometragem rodada

- Ficha Gerencial de Veículos com:

-Consumo por Km Rodado

-Durabilidade de peças e serviços realizados

-Revisões e Manutenções realizadas

-Abastecimentos realizados

-Custo do Veículo por Km rodado

-Movimentação de Saída e Chegada por Condutor

- Resumo das despesas com o Veículo.

- Cálculo de Frete

- Definição de transportadora padrão

- Identificação da transportadora preferencial para o parceiro

- Definição de rotas considerando, tempo, peso, percentual, frete mínimo e
distância

- Criação de fórmulas e eventos para o cálculo de frete

- Cálculo de frete considerando origem e destino (cidade, parceiro, estado e
região)

- Sugestão da melhor transportadora.

t) GESTÃO DE CONTRATOS DE SERVIÇOS

- Controle de Contratos

- Recurso que permite o controle financeiro dos Parceiros que têm algum vínculo

www.sankhya.com.br
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com determinadas empresas

- Controla-se neste contrato, o valor cobrado por produtos e serviços, o tipo de

atualização financeira (tipo de pagamento, tipo de financeiro,

tipo de contrato, faturamento, provisões financeiras etc.) e o registro de
ocorrências

- Sistemática de Erros e Soluções garantindo padronização nos atendimentos

- Relatórios e estatísticas de custos e desempenhos

- Acompanhamento de ocorrências, como ligações, visitas e críticas.

- Gestão de Serviços e Ordens de Serviços

- Controle e Gestão de Projetos

- Criação de Metodologias de atividades padronizadas visando atendimento a
projetos pré-definidos, possibilitando a abertura automática das ordens de
serviços para cada executante ou equipe no campo

- Vínculo com as Ordens de serviços WEB, podendo o gerente do projeto,

acompanhar passo a passo o andamento do mesmo, bem como a performance
da equipe e a utilização de equipamentos em cada serviço executado

- Permite a análise e acompanhamento de índices de efetividade dos serviços
prestados, tendo como base as previsões de cada projeto / serviço com o
efetivamente ocorrido com base na baixa das ordens de serviço executadas

- Agenda de disponibilidade de recursos (máquinas, equipamentos e pessoal)
para execução dos serviços.

- Gestão de Ordem de Serviço

- Este módulo é feito para usuários de Ordem de Serviço no sistema.

OBS: Toda a configuração para a utilização de contratos e ordens de serviço
continua sendo feita no módulo de contratos. Porém o uso das rotinas

relacionadas a OS pode ser feita a partir deste novo módulo.

Gestão Agenda de Serviços

www.sankhyaxom.br
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O objetivo da Agenda de Serviços é possibilitar as operações básicas de
agendamento de serviço e faturamento dos serviços no sistema. Com

isso é possível ter informações para indicadores que apoiam a tomada de decisão
referente aos agendamentos e atendimentos realizados.

u) GERENCIAIS AVANÇADO

- Gestão de Pesquisas

- Desenvolvido para permitir ao usuário fazer pesquisas por meio de
questionários, podendo cadastrar perguntas em que o usuário pode responder
com textos, escolher respostas com única e múltipla escolha, etc

- Os questionários podem ser configurados para serem visualizados na Internet,
Palm, Terminal, impresso ou e-mail

- Integrado com a Ordem de Serviço (caso tenha Ordem de Serviço previsto na
proposta/contrato).

v) GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

- Gestão do Controle Orçamentário e Metas Avançadas

- Controle do orçamento das despesas

- Acompanhamento do previsto x realizado

- Orçamentos das despesas, natureza

- Planejamento das metas por natureza

- Limitação automática das despesas em função do orçamento

- Acompanhamento de metas por Empresa, Vendedor, Produto, Grupo de
Produtos; Filiais etc

- Planejamento de metas em valores, margem de contribuição, lucratividade,
peso e quantidades

r /
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- Controle e comparação dos orçamentos de receita e despesas com o realizado.

- Gestão de Verbas Orçamentárias

- Ter um maior controle sobre as solicitações de Suplementação, Transferência e

Antecipação de saldo de metas

- Rotinas/Liberação de Antecipação, Suplementação e Transferência de Recursos
Orçamentários

- Avançado/Transferência de Saldo

- Nas Centrais de Atendimento e na Movimentação Financeira, ao lançar uma

Nota/Financeiro que estiver configurado para meta ao tentar

confirmar abre a tela de Pedido Liberação de Antecip. Suplem. e Transf

- Possibilidade de mais de um autorizador para o mesmo evento

- Autorização de investimento.

w) Gestão Estratégica e Gestão de Indicadores - GPD (Gestão por Diretrizes)

- O módulo "Gestão Estratégica" é uma poderosa ferramenta de gestão que tem
como objetivo final, a execução do planejamento estratégico da
empresa/organização de forma estruturada e disseminada por toda a
organização em seus diversos níveis gerenciais e operacionais por meio da

^" definição, desdobramento e acompanhamento das metas e indicadores.

- Este módulo é baseado na metodologia de Gerenciamento Por Diretrizes que

busca o desdobramento das diretrizes estratégicas em metas e ações, a serem

executadas nos diversos níveis hierárquicos da empresa de forma alinhada,
gerando a convergência dos esforços a um objetivo comum. A metodologia é
apoiada pelo método PDCA para o acompanhamento e melhoria contínua dos
processos a fim de atingir as metas definidas e constantemente acompanhadas.

- Ampliando o poder de melhoria do acompanhamento das metas, o módulo
fornece uma rotina de Análise de Causa e Efeito que utiliza o famoso Diagrama
de Ishikawa, ou Diagrama de Espinha de Peixe, que é uma ferramenta gráfica
utilizada para o gerenciamento e o controle da qualidade em diversos processos,
organizando uma visualização hierárquica das causas e causas fundamentais de

--• -••'/ /
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determinado problema ou oportunidade de melhoria.

- Planejamento, apontamento da execução e acompanhamento dos Planos de
Ação também estão contemplados neste módulo. Os planos de ação podem ser
feitos de forma antecipada a fim de atingir determinada meta, realizar
determinado projeto ou implantar um novo processo, ou ainda, de forma reativa
ao não atingimento de determinados objetivos, como ação sobre problemas ou
causas identificadas que estejam impedindo o alcance das metas definidas.

- Com este conjunto de ferramentas adequadas às teorias da administração, o
módulo irá conduzir as empresas ao uso eficaz de seus esforços para superar
desafios e alcançar os objetivos planejados, possibilitando crescimento contínuo,
inclusive no médio e longo prazo.

- Controle e Gestão dos Planos de Ação.

- Gestão de Indicadores através das Metodologias GPD (Gestão por Diretrizes),
BSC (Balanced Scorecard) ou OKR (Objectives Key Results)

- GPD APP - Com o GPD App, o gestor acompanha a execução da estratégia do
negócio na palma da mão. Ganhe mobilidade no acesso de toda a estrutura da

árvore de metas e resultados que impactam a longo prazo.

x) Sankhya Flow (Workflow / BPMS)

- O SankhyaFlow é um módulo de automatização e gerenciamento de processos
de negócios que visa aumentar a produtividade das equipes de trabalho além de
tornar simples e eficiente o monitoramento e acompanhamento dos processos *
de sua empresa

- Écapaz de modelar processos graficamente; definir suas regras de execução;
construir formulários personalizados e dinâmicos para coleta e apresentação de
dados aos executantes do processo. Também é possível também iniciar novos
processos e executar tarefas daqueles processos que seja um participante.

- Gestão de Lista de Tarefas

- Este produto libera a rotina Lista de Tarefas do módulo SankhyaFlow. Nesta
rotina é possível iniciar um novo processo e executar tarefas de processos dos
quais seja um participante.

- Usuário exclusivo de tarefas, visto que o volume de usuários executando tarefas
é extremamente alto comparado aos números de usuários que serão

/ /
* /
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responsáveis por modelar ou gerenciar processos.

- Permite Modelagem e Gestão de Documentação

- Desenhe os fluxos de processos da empresa de forma documental, e

disponibilize-os para consulta dos colaboradores no dia a dia, evitando dúvidas
na execução do processo. Com o sistema SankhyaFlow você pode:

- Importar diagramas já modelados em outras ferramentas;

- Utilizar notação BPMN reconhecida mundialmente;

- Documentar os objetivos do processo;

- Documentar os objetivos e papéis de cada tarefa e cada colaborador;

- Utilizar da função "drag-and-drop", que facilita a construção dos diagramas;

- Estabelecer e documentar os prazos de execução do processo (SLA) e das

tarefas (OLA).

- Permite Orquestração de fluxo

- O sistema é desenvolvido para guiar os usuários, definindo o momento certo

para cada procedimento, como o de iniciar o processo e o de executar cada
tarefa, além de definir o responsável das tarefas, e o fluxo correto a ser seguido

no processo.

- Permite Agendamento de horários para inicialização de processos;

- Permite a inicialização automática de processos pode ser condicionada baseada
em algum acontecimento no sistema

- Permite definir a personalização do fluxo de processos, de acordo com a
seqüência dos procedimentos realizados por sua empresa/organização.

- Com a ferramenta, os gestores podem condicionar os responsáveis das tarefas
conforme o contexto de cada solicitação.

- O instrumento permite ainda à gestão construir fluxos alternativos ao processo,

por exemplo:

Se condição verdadeira - então seguir fluxo 1

Senão - seguir fluxo 2

-ft.OÍ1 - * - .

/
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- Permite Automatização de tarefas

- Permite inovar nos mais variados processos em sua empresa, reduzindo parte
ou todo o trabalho executado pelos colaboradores, por meio de rotinas que serão
executadas automaticamente.

- Defina eventos para execução de ações automáticas que sejam condicionais à
alguma operação no processo, como:

A inicialização do processo;

A criação e/ou a inicialização de tarefa;

A finalização de tarefa;

O apontamento de tarefa;

A alteração de campos dos formulários.

- Faça chamadas de serviços nativos do ERP SANKHYA.

- O SankhyaFlow permite a busca e a manipulação de dados de outras soluções
utilizando o WebService.

- Intimidade com ERP. Por ser um módulo nativo do ERP Sankhya, o
SankhyaFlow possui alta intimidade com os demais módulos, sem a necessidade
de desenvolvimento de integrações.

- Utilize as tabelas (nativas ou adicionais) do sistema como formulários dos
processos. Utilize também telas do sistema posicionadas em registros como
formulários dos processos. Tenha acesso aos dados de execução e aos
formulários para construção de dashboards e indicadores de resultado
personalizados.

- Permite Gestão total de processos

- Acompanhe e monitore as solicitações em andamento, visando evitar gargalos
na operação, que geram atraso nas entregas e também a insatisfação quanto ao
resultado do processo.

- Acompanhe o volume de trabalho das equipes, e direcione ou redirecione as
atividades, evitando sobrecarga ou ociosidade de profissionais.

- Analise periodicamente os indicadores estatísticos e o histórico de execução
das atividades, a fim de identificar gaps. Elabore planos que busquem otimizar
os resultados dos procedimentos.

y

< /
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y) BI (Business Intelligence)

- Gestão de Dashboards e Painéis Gerenciais

- O Dashboard Sankhya é uma ferramenta exclusiva para a construção de
indicadores gráficos de apoio à decisão. Ele filtra e organiza os dados da sua
empresa e os transforma em informações seguras para uma gestão completa e
precisa.

- Transforma dados operacionais em informações gerenciais gráficas em tempo

ftr real;

- Permite acesso a informações gerenciais a qualquer hora ou lugar com a

ferramenta 100% web mobile;

- Permite Drill Down, com rastreabilidade online das informações;

- Permite a gestão de todos os níveis da sua empresa, possibilitando criar
indicadores gráficos com facilidade para cada processo, área ou negócio;

- Permite compartilhar indicadores de desempenho com toda a sua equipe em

tempo real.

- Com Plataforma própria de personalização, permite ao próprio cliente levar
mais gestão a todos os níveis da empresa/organização, dando autonomia e
liberdade para criar com facilidade telas, dashboards e indicadores que mais

Cr impactam na estratégia do negócio, não se limitando apenas ao banco de dados
do ERP Sankhya;

- Gestão de Cubos de Decisão;

- Construtor de DashBoards

- BI Móvel (Mobile)

- Visualize indicadores e demonstrativos por diferentes perspectivas;

- Conte com um forte instrumento de auditoria, facilitando a rastreabilidade e a

localização de lançamentos;

- Crie gráficos e planilhas dinâmicas para análise de resultados com a facilidade
de total personalização para cada usuário;

www.sankhya.com.br
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- Faça uma completa gestão da informação, devido à facilidade de agrupamento
e variadas possibilidades de seleção do histórico contido no banco de dados.

z) Inteligência Artificial (A.l)

- Conte com a excelência do primeiro ERP com Inteligência Artificial do Brasil. A
BIA, nossa assistente virtual, já é uma realidade. Através de comandos de voz, ela
aprende e responde sobre toda a gestão do seu negócio com mais praticidade e
inteligência na entrega das informações e que aprende sobre toda a operação do
seu negócio;

- Com a BIA, o gestor fica informado em tempo real sobre o que acontece na
empresa/organização. Inteligência artificial com aprendizagem guiada e
autônoma;

- Comparação entre seus indicadores e resultados;

- Muito mais facilidade para chegar a uma informação com aplicação de Voz;

- Alertas sobre indicadores estratégicos em tempo real.

- Interação com o sistema totalmente por voz.

- Informações de operações em tempo real.

- Acesso às informações de qualquer lugar.

aa) Sankhya Vision APP

- O Sankhya Vision é um aplicativo desenvolvido para facilitar ainda mais a gestão
de seus indicadores de resultados. Com ele, o gestor tem acesso às informações
gerenciais da empresa de forma mais rápida, com melhor usabilidade, em
qualquer lugar, direto do seu celular e com alertas parametrizáveis de BI.

- Disponível para Android e IOS

bb) Gestão de Licitações

- Permite o Cadastro de editais e itens do edital para licitações de produtos e/ou

/ /
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- Faça uma completa gestão da informação, devido à facilidade de agrupamento

e variadas possibilidades de seleção do histórico contido no banco de dados.

z) Inteligência Artificial (A.l)

- Conte com a excelência do primeiro ERP com Inteligência Artificial do Brasil. A

BIA, nossa assistente virtual, já é uma realidade. Através de comandos de voz, ela

aprende e responde sobre toda a gestão do seu negócio com mais praticidade e

inteligência na entrega das informações e que aprende sobre toda a operação do

seu negócio;

- Com a BIA, o gestor fica informado em tempo real sobre o que acontece na

empresa/organização. Inteligência artificial com aprendizagem guiada e
autônoma;

- Comparação entre seus indicadores e resultados;

- Muito mais facilidade para chegar a uma informação com aplicação de Voz;

- Alertas sobre indicadores estratégicos em tempo real.

- Interação com o sistema totalmente por voz.

- Informações de operações em tempo real.

- Acesso às informações de qualquer lugar.

aa) Sankhya Vision APP

- O Sankhya Vision é um aplicativo desenvolvido para facilitar ainda mais a gestão
de seus indicadores de resultados. Com ele, o gestor tem acesso às informações

gerenciais da empresa de forma mais rápida, com melhor usabilidade, em
qualquer lugar, direto do seu celular e com alertas parametrizáveis de BI.

- Disponível para Android e IOS

bb) Gestão de Licitações

- Permite o Cadastro de editais e itens do edital para licitações de produtos e/ou
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serviços;

- Permite realizar cálculo de precificação e/ou compras;

- Permite gerar o contrato de fornecimento automaticamente;

- Permite gerar pedido de empenho;

- Gestão e controle de aditamentos;

- Gestão e controle de compromissos;

- Permite o registro e acompanhamento das licitações;

- Permite o registro de eventos em agenda e foilow-up relativos aos eventos;

- Permite o Checklist da documentação necessária dos processos;

- Permite anexar documentação;

- Gestão de avisos de eventos por e-mail.

*No link abaixo, podemos verificar tendências e prazos previstos de evolução da
Solução Integrada de Software ERP SANKHYA OM, bem como o roadmap
planejado.

http://downloads.sankhya.com.br/roadmap-skw

Uberlândia, 04 de dezembro de 2022
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